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GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Partnerinnen und Partner der beruflichen Bildung,

selten zuvor waren die Rahmenbedingungen fir Wirt-
schaft, Arbeitswelt und Gesellschaft einem so tiefgreifen-
den Wandel unterworfen wie heute. Geopolitische Span-
nungen, neue Handelskonflikte, die Folgen internationaler
Krisen sowie der verschérfte Wettbewerb um Technolo-
gien, Rohstoffe und Fachkréfte versindern die wirtschaft-
lichen Grundlagen vieler Unternehmen. Gleichzeitig trei-
ben Digitalisierung, Kinstliche Intelligenz, Automatisierung
und die Transformation hin zu einer klimaneutralen Wirt-

schaft den Wandel in nahezu allen Branchen voran.

Diese Entwicklungen sind weit mehr als nur voriiberge-
hende Herausforderungen. Sie markieren einen struktu-
rellen Umbruch, der die Anforderungen an Unternehmen,
Beschdffigte und Bildungssysteme dauerhaft veréndern
wird. Kinftige wirtschaftliche Stérke und gesellschaftli-
cher Wohlstand werden maBgeblich davon abhéngen,
wie gut Menschen auf neue Tétigkeiten, Technologien
und Formen der Zusammenarbeit vorbereitet werden. In
diesem Umfeld gewinnt die berufliche Bildung eine stra-
tegische Bedeutung. Sie ist weit mehr als nur ein Instru-
ment der Qualifizierung. Sie ist ein entscheidender Faktor
for die Zukunftsféhigkeit unseres Wirtschaftsstandortes.

Denn erst wenn ausreichend qualifizierte Fachkréfte vor-
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handen sind, die neue Technologien anwenden, Prozes-
se weiterentwickeln und Verénderungen in den Betrieben

umsetzen, kdnnen Innovationen ihre Wirkung entfalten.

Gerade in Zeiten wirtschaftlicher und geopolitischer
Unsicherheit sind Menschen gefragt, die Uber aktuelles
Fachwissen verfiigen, Verénderungen offen gegeniiber-
stehen und bereit sind, ihre Kompetenzen konfinuier-
lich weiterzuentwickeln. Berufliche Bildung schafft die
Grundlage dafiir. Sie stérkt die Anpassungsfahigkeit von
Unternehmen, unterstiitzt die Fachkréftesicherung und er-
méglicht es Beschéftigten, auch unter sich wandelnden
Rahmenbedingungen erfolgreich und  selbstbestimmt

ihren beruflichen Weg zu gestalten.

Die Geschwindigkeit der Verénderungen erfordert
flexible, praxisnahe und zukunftsorientierte Bildungsan-
gebote. Die Qualitatsgemeinschaft Berufliche Bildung
Region K&lIn e. V. ibernimmt hierbei eine wichtige Rolle.
Sie férdert Standards und den kontfinuierlichen Austausch
und setzt sich fiir die Sichtbarkeit der beruflichen Bildung

in unserer Region ein.

Die aktuellen Umbriiche zeigen deutlich: Die wichtigsten
Ressourcen fir die Zukunft sind nicht nur Technologien
oder Kapital, sondern die Fahigkeiten und Kompetenzen
der Menschen. In ihre Aus- und Weiterbildung zu inves-
tieren, bedeutet deshalb zugleich, in die Innovationskraft,
Wettbewerbsfahigkeit und Resilienz unserer Wirtschaft
zu investieren.

Lassen Sie uns in diesen Zeiten des Wandels die berufliche
Bildung in unserer Region auch kiinftig akfiv und zukunfts-
orientiert gestalten! Fir diese wichtige Aufgabe wiinsche
ich uns Weitblick, Mut und die nétige Beharrlichkeit.

A Yena - Rane.

Jasna Rezo-Flanze
Leiterin Fachkréfteentwicklung der Industrie- und
Handelskammer zu K&In

Kaln, Juli 2026



Qualitdatsgemeinschaft - Wer sind wir?

Die Qualitétsgemeinschaft Berufliche Bildung Region Kéln e.V. wurde 1991
gegriindet. Sie besteht aus ca. 100 Bildungseinrichtungen aus KéIn und
Umgebung mit einem breiten Spekirum an beruflichen Qualifizierungs- und
Weiterbildungsangeboten. Die Gemeinschaft wird von drei ehrenamtlichen

Vorsténden und einer Geschéftsfishrung vertreten.
Die wesentlichen Ziele der Qualitétsgemeinschaft sind ihrem Leitbild geméf
die Sicherung und kontinuierliche Weiterentwicklung sowie Férderung von

Qualitét und Transparenz in der beruflichen Bildung.

Die Qualitdtsgemeinschaft verankert den Grundsatz des lebenslangen

Lernens in ihrer Geschéftspolitik.

Die Qualitétsgemeinschaft in Zahlen

330.000 Personen werden jghrlich

in 28.000 BildungsmaB3nahmen und

in Uber 3,4 Mio. Unterrichtsstunden qualifiziert.
In den ca. 100 Mitgliedsunternehmen sind
mehr als 7.500 Personen beschéftigt.

Stand 2024
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Gemeinsam fir
Berufliche Bildung
in Koln




KAULN

. . Berufliche Bildung
Qualitatsgemeinschaft

Wir stehen fir Qualitat
Zur Sicherung und Férderung der Qualitét in der beruflichen Bildung
sind unsere Mitgliedsunternehmen aktiv in ein eigens entwickeltes

Qualitétssicherungssystem eingebunden.

KAULN

Qualitatsgemeinschaft
Berufliche Bildung e.V.

REG

GEPRUFTE QUALITAT
IN DER BERUFLICHEN
BILDUNG

Unsere Mitglieder
tragen unser

Qualitatssiegel

Mitgliedschaft in der Qualitatsgemeinschaft

Fir interessierte Bildungsanbieter, die Mitglied in der Qualitétsgemeinschaft
werden wollen, gibt es ein geregeltes Aufnahmeverfahren. Informationen
hierzu finden Sie auf www.weiterbildung-koeln.de/ueber-uns/ mitglied-
werden/ . Die Geschéftsstelle beréit Sie zudem sehr gerne (geschaefisstelle@

weiterbildung-koeln.de).

Vorstand und Geschéftsstelle

Der Vorstand vertritt die Mitgliedsunternehmen und fishrt die Geschéfte des
Vereins. Die Geschéftsstelle mit Geschéftsfihrung und Assistenz bernimmt
u.a. kommunikative Aufgaben nach auflen und innen, betreut und verwaltet
die Mitglieder, Anwdrter und interessierte Bildungsanbieter und organisiert

Veranstaltungen.

Uber die Postadresse bzw. E-Mail-Adresse der Geschdftsstelle der Quali-
tétsgemeinschaft kénnen auch Beschwerden von Kunden iber etwaige
Verletzungen der Qualitétsstandards durch Mitgliedsunternehmen einge-

reicht werden. Diese werden dann von den zusténdigen Gremien geprijft.
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Struktur der Qualitdtsgemeinschaft

Mitglieder/
Mitglieder-

versammlung

Anwadrter

Arbeitskreis Qualitat
Qualitétsstandards
Evaluation und
Entwicklung
Trégerprifungen

Arbeitsgruppen
Redaktion
Digitalisierung

8EO

Bildungsmesse

]

Virtuelle Prifungen

©

Flyerentwicklung
Kl'in den Qualitéts-

standards

©

©

wahlt Vorstand

il

berat Vorstand

Geschéftsfihrung  — Vorstand Assistenz Beirat
Arbeitskreise
Qualitat Offentlichkeitsarbeit Bildungspolitik
Qualitéts-
‘ ‘ Sicherungs-
‘ Beirat
QS-Gremium Arbeitsgruppen

Arbeitskreis Offentlichkeitsarbeit
Redaktionelle Versffentlichungen

Kooperationen

Diverse Marketingaktivitéten:

offline und online

Kooperationspartner

IHK Kaln, Agentur firr Arbeit K8ln,
Jobcenter Kéln, Stadt Kéln — Amt fir
Weiterbildung, Handwerkskammer
zu Kéln, Lernende Region — Netz-
werk Kaln e. V., Regionalagentur
Region Kéln

Zeitungsgruppe Kéln, Rheinische Post,
DIE WIRTSCHAFT KOLN, KOLNER
lllustrierte (koelner.de), CERTQUA,
stadtmarketing Kéln, stellenwerk.de,
edudip.com, meinestadt.de,

proctorio.com, ...
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Arbeitskreis Bildungspolitik
Kooperationen mit Netzwerk- und
politischen Partnern
SGB-Férderungen
Bildungspolitische Diskussionen

Engagement d. Qualitétsgemeinschaft

Fachveranstaltungen

Anerkennung Qualitétsgiitesiegel
fir Bildungsurlaub und Aufstiegs-
BAfSG


http://koelner.de
http://stellenwerk.de
http://edudip.com
http://meinestadt.de
http://proctorio.com

Die Qualitdtsgemeinschaft z “ ®
ist seit 2024 nach ‘w
DIN EN I1SO 9001:2015 zertifiziert

Mit dieser Zertifizierung hat die Qualitéitsgemeinschaft eine zusétzliche Sicherheitsebene eingefihrt und untermauert

somit den eigenen Qualitétsanspruch.

Die Wirksamkeit unserer Qualitétssicherung wird seit 2005 regelméfig von der CERTQUA - Gesellschaft der
Deutschen Wirtschaft zur Férderung und Zertifizierung von Qualitétssicherungssystemen in der Beruflichen Bildung

mbH - geprift und zertifiziert (www.certqua.de).


http://www.certqua.de

Geltende Qualitctskriterien
und -standards der Mitgliedschaft
fir die Bildungstrager

Die Qualitétsgemeinschaft ist eine Arbeits- und Interessengemeinschaft, die sich fir die Siche-
rung, Weiterentwicklung und Férderung von Qualitét und Transparenz in der Beruflichen Bildung

engagiert.

Unter den geltenden Standards der Mitgliedschaft sind bestimmte Voraussetzungen fiir die
Mitgliedschaft sowie die Qualitétskriterien und Qualitétssicherungsverfahren, auf die sich die

Mitglieder der Qualitétsgemeinschaft verpflichtet haben, zusammengefasst.

Fir alle Mitgliedsunternehmen der Qualitétsgemeinschaft gilt dabei, dass sémtliche folgende

Fragen mit ,Ja” beantwortet werden miissen.

Voraussetzungen fiir eine Mitgliedschaft in der Qualitatsgemeinschaft

Treffen fir Ihr Unternehmen alle folgenden Bedingungen zu? (vgl. Auszug aus der Satzung
der Qualitétsgemeinschaft, §3, Abs. 2)

https:/ / weiterbildung-koeln.de/ ueber-uns/ qualitaetsverstaendnis/ satzung /

Sie haben einen Sitz im IHK-Bezirk K&ln
Sie sind Anbieter von Leistungen der beruflichen Bildung
Ihr Unternehmen befindet sich (in der Regel) in privater Tréigerschaft mit
marktiblichem Preisgefige
Sie verfiigen Gber eine feste ladungsféhige Geschéftsadresse und feste Geschéftsréume

Sie kénnen einen geregelten Geschéftsbetrieb nachweisen

©

Sie haben einen sténdige *n Handlungsbevollméchtigte 'n und mindestens eine feste

Ansprechperson mit Gblichen Birozeiten vor Ort in den Geschéftsrdumen

©

Sie beschéftigen regelméBig Mitarbeiter*innen

©

Sie verfigen Uber geeignetes Personal fiir alle vorhandenen Funkfionsbereiche

©

Sie haben ein kontinuierliches Bildungsangebot mit Programm

©

Sie haben transparente, den Qualitétsstandards verpflichtete Vertragsbedingungen
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Die acht Qualitatskriterien Gudgemeicioh
der Qualitétsgemeinschaft

1. Leitbild

Weist der Bildungsanbieter nach, dass in dem fiir sein Unternehmen geltenden Leitbild die

folgenden Ziele verankert sind?

Sicherung, kontinuierliche Weiterentwicklung und Férderung von Qualitét und Transparenz

Sicherung einer kundenorientierten, vertrauensvollen und verldsslichen Beziehung zwischen
Interessierten und Teilnehmenden beruflicher Bildung und Bildungsanbieter

Kontinuierliche Evaluation und Weiterentwicklung der Qualitét der Angebote

2. Transparenz des Angebots

Stellt der Bildungsanbieter sicher, dass den Interessierten Informationen und Beratung zu folgen-

den Kriterien und zum Ziel der Bildungsmafinahme zur Verfiigung gestellt werden?

Zu den Vertragsgrundlagen und zu den Zugangsvoraussetzungen, notwendigen Vorkennt-
nissen und zu technischen Voraussetzungen

Zu den Lerninhalten (z. B. Fécher, Themen, zeitliche Abfolge, Praxis bzw. Prakfikumsanteil)

]

Zur Lehrmethode/Lernform (z. B. Présenzunterricht, Fernunterricht, Blended Learning,
E-Learning, webbasierte Trainings, Webinare, synchron/asynchron, Gruppenarbeit,

Projektlernen, Einzelcoaching, ggf. Gastzugang zu Lernplattformen etc.)

]

Zum Veranstaltungstermin und zur Zeit und Dauer der Veranstaltung

]

Zu den Unterrichtsstunden/Unterrichtseinheiten / zusdtzlichem Lernaufwand

]

Zum Veranstaltungsort (z. B. beim Bildungsanbieter, online, ggf. Prakfikum)

]

Zur Prisfung bzw. zum Abschluss oder zur Teilnahmebescheinigung

]

Zu den Gesamtkosten (differenziert z. B. nach Lehrgangskosten, Prifungsgebihr,
Kosten fiir Lernmittel) und zu den Férderungsméglichkeiten

Zur Anzahl und zu den Qualifikationen der Lehrkréfte

Zu den Erfolgskriterien und Erfolgsquoten und zur individuellen Verwertbarkeit
der Quadlifikation (z. B. auf dem Arbeitsmarkt)

SNG]

3. Qudlifikation der Lehrkréfte

Werden in den Schulungen durch Ausbildung und/oder Praxiserfahrung und/oder Weiter-
bildung fachlich und p&dagogisch qualifizierte Lehrkréfte eingesetzt und kann der/die
Kund*in Informationen zu den eingesetzten Lehrkréften einholen (z.B. im Hinblick auf ihre
fachliche und p&dagogische Eignung)?

Stellt der Bildungsanbieter eine angemessene Einarbeitung sowie fachliche und p&dagogi-
sche Betreuung seiner Lehrkrdfte sicher und stellt er sicher, dass seine Lehrkréfte zur Erfillung

ihres Lehr-/Betreuungsauftrages angemessene Fort-/Weiterbildung nutzen?
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Die acht Qualitatskriterien
der Qualitéitsgemeinschaft

4. Ausstattung/Ressourcen

Ist die Ausstattung der Schulungs- und Praxisrdume dem jeweiligen Schulungsziel und
-inhalt angemessen und nach zeitgemé&Ben fachlichen sowie pédagogischen Erfordernissen
ausgerichtet?

Wird beim Einsatz von IT-Systemen gewdhrleistet, dass marktiibliche Hard- und Software
eingesetzt werden, die eine Realisierung der Schulungsziele und Schulungsinhalte ermég-
lichen?

Arbeiten die Teilnehmerinnen mit aktuellen, dem jeweiligen Schulungsziel angemessenen

Lernmaterialien, Medien und Methoden?

5. Teilnehmer’innenbefragung

Wird vom Bildungsanbieter ein schriftliches Feedback der Teilnehmenden sichergestellt, das
die folgenden Kriterien beriicksichtigt? Beratung, Information, Ausstattung, R&umlichkeiten,
Schulungsdurchfihrung/Konzepte/Methoden, Lerninhalte, Lehrkréfte, Lern- und Arbeits-
mittel/Medien

Kann der Bildungsanbieter nachweisen, dass eine Auswertung (z. B. Kennzahlensystem) des

Feedbacks erfolgt und ggf. erforderliche VerbesserungsmaBBnahmen eingeleitet werden?

6. Teilnahmebescheinigung
Sind in der Teilnahmebescheinigung u. a. die folgenden Informationen enthalten? Name,
Vorname, Titel der Schulung, Schulungsbeginn und -ende, Lerninhalte, Ausstellungsdatum,

Unterschrift, Logo bzw. Stempel

7. Vertragsgestaltung

Sind die folgenden Punkte in der Vertragsgestaltung beriicksichtigt? Ort, Zeit, Daver, Ziel/
Titel der Schulung, Schulungskosten, Zahlungsmodalitéten, Kindigungsbedingungen/
Ricktrittsméglichkeiten

8. Beschwerdemanagement

Weist der Bildungsanbieter in seinen Geschéftsunterlagen schriftlich auf das hauseigene

Beschwerdeverfahren hin? Erhélt der* die Kund*in eine Bestétigung (soweit nicht anonym), dass

der Verbesserungsvorschlag bzw. die Beschwerde eingegangen ist2

Existiert ein dokumentiertes Verfahren

fir die Bearbeitung von Verbesserungsvorschlégen/Beschwerden?

zur Uberprifung der durchgefihrten MafBnahmen hinsichtlich ihrer Wirksam- und
Nachhaltigkeit2

zur Rickmeldung an den™die Kund*in (soweit nicht anonym)?



Wissenswertes: aqﬂv.a,-:'fgemde-mlhunl
Berufliche Bildung
Lernformen und Lerntypen

Im Zuge der stetigen Entwicklungen in der Weiterbildung und der Vielzahl von Lernangeboten ist
es wichtig zu wissen, welche Lernformen und welche Lerntypen es gibt. Denn jeder Mensch lernt

anders und nimmt die vermittelten Lerninhalte auf unterschiedliche Art und Weise auf.

LERNFORMEN IN DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNG
Prasenzunterricht

Der Préisenzunterricht erfolgt zu einer festgelegten Zeit an einem bestimmten Ort. Der Unter-
richt findet unter Anleitung eines*einer Dozent*in statt. Ein Vorteil ist der Kontakt zu anderen
Teilnehmer*innen, so dass auftretende Fragen und Probleme direkt erértert werden kénnen. Als

Nachteil kann die fehlende zeitliche und réumliche Flexibilitét genannt werden.

Fernunterricht

Der Fernunterricht vermittelt die Lerninhalte Gber Lehrbriefe, die regelméBig per E-Mail oder per
Post an die Teilnehmer*innen versendet werden. Diese werden in einer vorgegebenen Zeit von ih-
nen bearbeitet, an den Weiterbildungstréiger zuriickgeschickt und vom Institut korrigiert. Vorteilhaft
ist die réumliche und zeitliche Flexibilitét, da der Zeitpunkt der Bearbeitung der Aufgaben selbst

bestimmt werden kann. Als Nachteil ist das Fehlen des direkten Austausches vor Ort zu nennen.

E-Learning
Unter E-Learning (elektronisches Lernen) werden alle Formen von Lernen verstanden, bei denen
elektronische oder digitale Medien (fir Présentation und Verteilung von Lernmaterialien) zum

Einsatz kommen.

Blended Learning

Blended Learning wird als ,gemischtes Lernen” bezeichnet und ergénzt E-Learning mit Présenz-
unterricht. In den E-Learning-Phasen kénnen die Teilnehmer*innen entscheiden, wann sie lernen.
Wahrend der Présenz-Phase findet der Unterricht mit anderen Teilnehmer*innen zu einem be-
stimmten Zeitpunkt statt. Die Vor- und Nachteile der zuvor genannten Lernformen kommen beim

Blended Learning gleichermaBen zum Tragen.

LERNTYPEN

Nach wie vor sind die 4 Lerntypen von Frederic Vester aus dem Jahr 1975 populér, und zwar der
auditive, der visuelle, der haptische und der intellektuelle Lerntyp. Die géngigsten Lerntypen sind
nachfolgend in Kurzform beschrieben. Es ist davon auszugehen, dass bei den meisten Menschen
keine Rein- sondern Mischformen mit unterschiedlichen Schwerpunkten vorliegen. MaBgebliche Be-
deutung fir den Lernerfolg haben die Motivation der Lernenden, ihre Lernziele und die Lerninhalte.

(Quelle: de.wikipedia.org/wiki/Lerntyp)


http://de.wikipedia.org/wiki/Lerntyp

Wissenswertes:
Lernformen und Lerntypen

Auditiver Lerntyp
Der auditive Lerntyp (von lateinisch , audire” = héren) kann besonders gut gehérte Informationen
aufnehmen, sie behalten und wiedergeben. Dadurch féllt es ihm besonders leicht zu verstehen,

was Lehrer*innen/Dozent*innen erkldren.

Visueller Lerntyp

Der visuelle Lerntyp (von lateinisch ,videre” = sehen) lernt am besten, indem er Informationen
liest oder Bilder anschaut. Inhalte kann sich der visuelle Lerntyp am leichtesten merken, indem
er sie sich in Form von Grafiken oder Bildern veranschaulicht. Visuelle Lerntypen lesen meistens

sehr gern.

Haptischer Lerntyp

Der haptische Lerntyp, auch motorischer oder kinésthetischer Lerntyp genannt, versteht bestimm-
te Ablgufe am besten, wenn er sie selbst anfasst oder fihlt (haptisch) oder durchfihrt bzw. ihre
Durchfihrung direkt beobachten kann. Er muss also am eigenen Lernprozess direkt beteiligt sein.
Der Ausdruck ,learning by doing” (, Lernen durch Handeln”) beschreibt genau diese Form des
Lernens. Die wertvollste Erkenntnis fir motorische Lerntypen ist, selbst Erfahrungen zu sammeln

und eigensténdig Schliisse daraus zu ziehen.

Intellektueller Lerntyp

Der intellektuelle Lerntyp, auch abstrakt-verbaler Lerntyp genannt, versteht und speichert
Informationen ab, indem er ber die Informationen nachdenkt (intellektuell) und sich kritisch mit
diesen auseinandersetzt. Das bedeutet, Lerngegenstédnde auch aus abstrakten Informationen,

zum Beispiel aus einer mathematischen oder physikalischen Formel, zu erfassen.

Kommunikativer Lerntyp

Der kommunikative Lerntyp lernt am besten durch Diskussionen und Gespréiche. Erst im Dialog
ergeben sich fir kommunikativ Lernende Zusammenhénge und Bedeutungen. Sie erléutern
Erklarungen, stellen sie infrage und versuchen sprachlich, eine bessere L&sung zu finden.
Kommunikative Lerntypen kénnen schlecht alleine lernen. Sie brauchen meistens jemanden, der

ihrer Meinung widerspricht oder sie teilt.

Weitere Informationen und Quellenverweise:g

Wikipedia - Lernformen, z.B. E-Learning: de.wikipedia.org/wiki/E-Learning
www.brain-fit.com/html/lerntyp.htm|

Lerntypen nach Vester: https://de.wikipedia.org/wiki/Lerntyp


http://www.weiterbildungsberatung.nrw/materialien/pdfs/thema-kurssuche/schaubild-lernformen_insb-e-learning
http://de.wikipedia.org/wiki/E-Learning
http://www.brain-fit.com/html/lerntyp.html
https://de.wikipedia.org/wiki/Lerntyp

CheCkliSi‘e éuolli?dr:sg;r&einscho"
Welcher Bildungsanbieter ist der Richtige?

Welche Kriterien ziehe ich zur Auswahl heran?

Die Wahl des geeigneten Bildungsanbieters erfordert unter Umstéinden eine ganze Menge
Vorarbeit. Um lhnen dabei ein wenig Hilfestellung zu geben, hat die Qualitétsgemeinschaft
Berufliche Bildung Region K&lIn e.V. den folgenden Fragenkatalog entwickelt. Je mehr der auf-
gefilhrten Fragen angemessen Beantwortung finden, desto sicherer kénnen Sie vor dem Start
Ihrer Fort- oder Weiterbildung sein, die richtige Auswahl getroffen zu haben.

Informieren Sie sich iber das Angebot der in Frage kommenden Bildungsanbieter:
ber Informationsmaterial, das Sie sich auf Anforderung schicken lassen
Ubers Internet

ber einen Besuch bei dem betreffenden Institut

Antworten zu den folgenden Fragen finden Sie méglichst viele in den zur Verfigung gestell-
ten Informationsunterlagen. Alle Fragen, die dann noch offen sind, sollten Sie vor Ort in einem
persdnlichen Gespréch kléren. Dabei gewinnen Sie direkt einen Einblick in die persénliche

Betreuung und den Bildungsanbieter.

Ich bin ausreichend Uber die Unterrichtsinhalte und Lernziele informiert worden

Die mir angebotenen Inhalte entsprechen z.B. akt. Richtlinien, Prisfungsordnungen o. Rahmenstoffpléinen

Ich wurde ausreichend iiber die angewandten Lernformen und -methoden informiert

Mir wurde mitgeteilt, welche fachliche u. didaktische Qualifikation die eingesetzten
Dozent*innen haben

Q]

Ich wurde ausreichend iber den Zeitrahmen informiert (Stundenpléne, Termin-/Ablaufpléne)

Q]

Mir wurde mitgeteilt, welche Unterrichtsmaterialien ich ben&tige

Q]

Mir wurde erklért, welche Vorkenntnisse von mir erwartet werden

Q]

Mir wurde angeboten, in einem Lehrgang zu hospitieren

Q]

Die Unterrichts- und Pausenrdume wurden mir gezeigt, und ich wurde iber die Verpflegung informiert

Bei Abschluss vor einer éffentlichen oder staatlichen Prijfungskommission:
Ich wurde ausreichend ber Zulassungsbedingungen und -fristen informiert

Ich wurde Gber Anmeldemodalitéten, die Ricktritts- und Kiindigungsbedingungen aufgeklért

Ich wurde iber auf mich zukommende Kosten informiert (z. B. Lehrgangs-, Prisfungsgebihren,
Zusatzkosten)

Ich wurde iber die Zahlungsmodalitéten aufgeklért (z. B. Ratenzahlung, ggf. Rickerstattung
von anteiligen Gebihren bei Kindigung)

Ich habe Informationen zu Férder- oder Finanzierungsméglichkeiten erhalten

Es gibt Ansprechpartner*innen bei Lernproblemen oder Kritik
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Bildungsbereiche der Bildungsanbieter
der Qualitétsgemeinschaft
Ubersicht und Definitionen:

IT/ Computer/Informatik
Informations- und Kommunikationstechnologien, z.B.: Telekommunikation; IT- Dienstleistungen;

IT- Handwerk; IT-Handel; Anwendungsprogramme wie MS-Office-Suite; Informatik

Gewerblich-technisch/Handwerk
alle Bildungsbereiche, die sich u.a. mit folgenden Berufsfeldern beschéftigen: Produktion; Ferti-

gung; Metall- und Maschinenbau; Elekirotechnik; Bauwesen

Management
Steuerung und/oder Organisation von Abléufen und Aufgaben, u.a.: Projekt-, Qualitéts- oder
Kulturmanagement; Unternehmenssteverung; persénliche  Managementkompetenzen wie

Selbst- oder Zeitmanagement

Marketing/Medien/Vertrieb/Event

Produktion, Vermarktung und Vertrieb von Produkten, Dienstleistungen oder Veranstaltungen im
Bereich der AV- und Printmedien, z B.: Angebote im Bereich des Unternehmens-, Produkt- und
Personalmarketing; Gestaltung im Unternehmens-, Produkt- und Personalmarketing mithilfe von
computerbasierten Anwendungslésungen (z.B. Adobe Creative Suite); Vertriebstechniken und

-strategien; Eventmanagement und Dialogmarketing

Sprachen
Vermittlung und Erwerb von Sprachen; grundstéindige Spracherwerbskurse; Abnahme von zerti-

fizierten Sprachtests

Naturwissenschaften/Energie- und Umwelttechnik
- grundsténdige naturwissenschaftliche Fachgebiete, wie Chemie; Physik; Biologie

davon abgeleitete Bereiche, wie erneuerbare Energien; Statistik; Umwelttechnik

Kaufménnisch/ administrativ
Administration und Planung im kaufménnischen Umfeld, z.B.: Kalkulafion; Rechnungswesen;

Einkauf, Verkauf, Logistik, Vertrieb; Transportorganisation; Lagerhaltung; Biroverwaltung

Kunst/ Kultur/ Gestalterische Berufe
Gestaltung, Vorfihrung und Vermarktung von Kunstwerken; kiinstlerische Darbietungen; Planung

und Durchfishrung von Kulturprojekten und -veranstaltungen; weitere kulturpéidagogische Aktivitéten



Soziales/Gesundheit
gesellschaftliche Dienstleistungen, z.B.: Lehre und Erziehung; Medizin und Pllege; Sozial- und

Gesundheitsmanagement

Dienstleistungen
Erbringung von Dienstleistungen/Tatigkeiten, bei denen Produktion und Anwendung der
Arbeitsleistung nah beieinanderliegen, z.B.: Hotel- und Gastgewerbe; Sicherheitsbranche;

Kosmetik und Haarpflege; Hauswirtschaft; Entsorgung

Coaching
Entwicklung oder Erweiterung persénlicher, sozialer und iberfachlicher Kompetenzen i.d.R.
im 1:1 Verhéltnis, z.B.: Bewerbung und Arbeitssuche; Schlisselkompetenzen; persénliche oder

berufliche Entwicklung

Férderhinweis: FboW
,Férderung der beruflichen Weiterbildung” = der Bildungsanbieter fihrt auch Bildungsmaf-
nahmen durch, die von der Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter durch Bildungsgutscheine

geférdert werden.

Férderhinweis: AVGS
LAktivierungs- und Vermittlungsgutschein” = der Bildungsanbieter fihrt auch Bildungsmafnah-
men durch, die von der Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter durch den Akfivierungs- und

Vermittlungsgutschein geférdert werden.



Alphabetische Ubersicht
der Bildungsanbieter
mit Zuordnung nach Bildungsbereichen
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360 Grad Veranstaltungsinszenierungs
GMBH & Co. KG

AGSUS Akademie GmbH

AKADA Weiterbildung
Bayer Leverkusen e. V.

Akademie am Rhein (AAR) GmbH

Akadenmie fiir internationale Rechnungs-
legung (AkiR) GmbH

alfatraining Bildungszentrum GmbH

AMEDOM gemeinnitzige GmbH

Arbeit und Qualifizierung

ASB Bundesverband, Bildungswerk KsIn

atmen+ Akademie fiir integrative Atem-
therapie

ATV GmbH

b.itmap GmbH

balance me

BBG mbH (SVG Nordrhein) - Bildungs-
zentrum am SVG-Autohof KéIn-Eiferltor

BBQ - Baumann Bildung & Qualifizie-
rung GmbH Zweigniederlassung KsIn

Ber fehild _Al . ie G (] L|°f'
fiir Fort- und Weiterbildung

Berufsférderungswerk Kéln

bib International College

*vgl. Erléuterung auf S. 15

Qualitétsgemeinschaft
Berufliche Bildung




Alphabetische Ubersicht
der Bildungsanbieter

Berufliche Bildung

mit Zuordnung nach Bildungsbereichen
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bikablo GmbH & Co. KG

bikup gemeinnitzige GmbH Internatio-
nale Gesellschaft fiir Bildung, Kultur &
Partizipation

bm - gesellschaft fir bildung in medien-

berufen mbh

Br@inTop GmbH Institur beruflicher
Weiterbildung

BRW Bildungsinstitut der Rheinischen
Wirtschaft GmbH

BSM Bildungsstatte fiir Schweif3- und
Metalltechnik

BTZ Berufliche Bildung Kéln GmbH

cambiat-institut systemisches Institut

campus naturalis GmbH

CarePro Akademie GmbH

Caritas-Akademie KéIn-Hohenlind
GmbH

ce — consulting & evolution GmbH

COMCAVE.COLLEGE

[
cimdata Bildungsakademie GmbH [ J
[

construct GbR Systemisches Institut &

Praxis

contact Gesellschaft fiir Personalbera-
. [ ] [ J o o
tung und -entwicklung mbH

Currenta GmbH & Co. OHG e o [ J

*vgl. Erléuterung auf S. 15
17



Alphabetische Ubersicht 2 “ ®
der Bildungsanbieter ( I-N

gemeinschaft

Que
Berufliche Bildung

mit Zuordnung nach Bildungsbereichen
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3
S
)
2
J
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<

DAA Deutsche Angestellten-Akademie
GmbH

Das Kulturgetriebe - Kulturarbeit &
Weiterbildung

DATAKONTEXT GmbH

DEHAG ACADEMY Inh. Michael Becker

DEKRA Akademie GmbH

Deutsche Gesellschaft fir berufliche
Bildung mbH

ELEx' GmbH & Co. KG

Englisches Institut KéIn GmbH & Co. KG

Euro-Schulen Rheinland GmbH

FAW gGmbH

G + B Akademie GmbH

GFN GmbH

Grone Bildungszentren Nordrhein-
Westfalen Rheinland GmbH
-gemeinnitzig-

o] o o
[ J
o o |-
[
[o] o [o]

IBB Institut fir Berufliche Bildung AG

IBEDA AKADEMIE

IFF Institut fir Fach- und Fishrungskrafte

SIS Social Impact School GmbH

Industrie- und Handelskammer zu KéIn [ 2N )

inlingua Sprachcenter

*vgl. Erléuterung auf S. 15



Alphabetische Ubersicht
der Bildungsanbieter

Berufliche Bildung

mit Zuordnung nach Bildungsbereichen

Innung Sanitér Heizung Klima KéIn

Internationaler Bund IB West gGmbH fisr
Bildung und soziale Dienste

IT-Akademie Nordrhein-Westfalen
GmbH

Kélner Pferde-Akademie

K&lIner Verein fiir systemische
Beratung e. V.

Kélner VHS

K&Iner Wirtschaftsfachschule -Wifa-
Gruppe-GmbH

Kolping-Bildungswerk Diézesanverband
Kéln e.V.

Malteser Hilfsdienst e. V. Malteser
Akademie

med.cologne Bildung GmbH & Co. KG
DR. FREESE AKADEMIE

MIB Akademie Deutschland GmbH

MITTELSTANDS-AKADEMIE fisr

[ ]
mibeg-Institute (] [

[ ]
CONTROLLING GmbH & Co. KG

PISO-NRW GmbH Privates Institut fir
Sicherheit & Ordnung

PlanB Bildungs GmbH

Praha Akademie gemeinnitzige GmbH

PROKODA GmbH e o o ([ (]

*vgl. Erléuterung auf S. 15



Alphabetische Ubersicht

der Bildungsanbieter

mit Zuordnung nach Bildungsbereichen

Reha & Beruf gGmbH

Rehaktiv Engelskirchen GmbH
Fobiakademie

RHEIN-ERFT AKADEMIE GmbH

Rheinische Akademie Kéln gGmbH

Rheinische Hochschule KéIn gGmbH

SBH West GmbH Niederlassung
Rheinland Sid

SprachHaus GmbH

SPRACHKULTUR GmbH
Privates Institut fir Organisations- und
Personalentwicklung

Steuer-Fachschule Dr. Endriss GmbH
und Co. KG

Studienwerk der Steverberater IN
Nordrhein-Westfalen e.V.

TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG

TANDEM KalIn Internationale
Sprachchule

TASys GmbH

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG

TH Kdln Akademie fiir wissenschaftliche
Weiterbildung

TH Kaln - ZBIW

TUV NORD Akademie GmbH & Co. KG

*vgl. Erléuterung auf S. 15
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Alphabetische Ubersicht z
der Bildungsanbieter Gualitigemeimchaf

Berufliche Bildung

mit Zuordnung nach Bildungsbereichen
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TUV Rheinland Akademie GmbH

TWBI Akademie GmbH

Verein Fachschule des Mébelhandels e. V.

'WBS TRAINING SE

Wirtschaftsakademie Am Ring GmbH

Wirtschaftsakademie Kiister GmbH

WORK AFFAIRS GmbH & Co. KG
Agentur firr berufliche Entwicklung

Zug um Zug e.V.

*vgl. Erléuterung auf S. 15
21



Bildungsanbieter

360 Grad
Veranstaltungsinszenierungs
GMBH & Co. KG
Stallagsbergweg 1

50769 Kéln

Telefon: 0221 9776979-1
E-Mail: info@3-6-0-Grad.de
Telefax: 0221 97769786
www.3-6-0-Grad.de

Zielgruppen

Arbeitsgruppen und Teams;
Bildungsanbieter;

Gewerbliche Mitarbeiter *innen;
Studenten*innen;
Auszubildende;

Schulen und Vereine

360 Grad
Veranstaltungsinszenierungs
GMBH & Co. KG

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

360 Grad wurde im September 2002 in K&In-Pulheim gegriindet und ist seit
2008 Ausbildungsbetrieb. In den Jahren seit Grindung der Firma hat das
Team rund um die enthusiastischen Geschéftsfihrer Dirk Krusche und Sven
Klappert unzéhlige Veranstaltungen mit kreativen Lernréumen begleitet. Seit
dieser Zeit konnte 360 Grad Kunden aus den verschiedensten Branchen
gewinnen und begeistern. Unternehmen aus dem Bereich der Aus- und
Weiterbildung gehéren ebenso zur Referenzliste wie die Branchen Dienst-
leistung, Service und Informationstechnologie. Seit 2020 hat 360 Grad

seinen Sitz am Blackfoot Beach im Kélner Norden.

360 Grad ist gegliedert in zwei Kompetenzzentren, den Seminar- bzw.
Trainingsbereich sowie den Event- bzw. Incentivebereich. Durch die Marke
Outdoor-Education-Team (www.o-e-t.de) unterstiitzt 360 Grad im Rahmen
von Klassenfahrten und Schulprojekten unter anderem soziales Lernen bei
Jugendlichen und fishrt spezielle Programme zur Berufsvorbereitung u. a. fiir

das Land Nordrhein-Westfalen durch.

Seminare: 360 Grad ist spezialisiert auf die Durchfihrung von Seminaren
bzw. Trainings mit erfahrungsorientierten Lernréumen. Fir jede Zielgruppe
wird ein individuelles Konzept erstellt und fir jedes Seminarthema werden

kreative Lernszenarien entwickelt, die den Lerninhalt transparent machen.

Betriebliche Gruppen:

- Teamentwicklung

- Kommunikationstraining

— Outdoor Trainings mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten

- Auszubildendentrainings

— Support von Bildungstréigern (z. B. erfahrungsorientierte Lerntools)

— Interkulturelle Trainingskonzepte

Technisch-Gewerblich:
- Fortbildung Seilzugangstechnik (FISAT)

— Fortbildung zum Outdoor Trainer & Hochseilgartentrainer

Soziales:
— Fortbildung zum erlebnisp&dagogischen Trainer
— erlebnispédagogische Klassenfahrten

- Berufsorientierung
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Bildungsanbieter
AGSUS Akademie GmbH
Albin-K&bis-Str. 4

51147 Koln

Telefon: 0221 27229940
E-Mail: t.ansorge@agsus-akademie.de
Telefax: 0221 272299440

www.agsus-akademie.de

Zielgruppen

Arbeitssuchende; Soldaten

der Bundeswehr; Privatpersonen,
die sich im Sicherheitsgewerbe
weiterbilden bzw. qualifizieren
mdchten in Vollzeit, Teilzeit und
nebenberuflich; Sachkunde
gem. § 34a GewO bis zum
Meister fir Schutz und Sicherheit;
alle Schulungen und Seminare
auch fir Unternehmen als

Inhouse Schulungen méglich

AGSUS Akademie GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Es ist gar nicht so einfach, einen zuverldssigen und kompetenten Bildungs-
tréiger fur die Aus- und Weiterbildung in der Sicherheitsbranche zu finden.
In Deutschland gibt es unzdhlige solcher Sicherheitsschulen, aber nicht alle
halten auch, was sie versprechen. Die AGSUS Akademie ist hier anders.
Hier stehen sie im Mittelpunkt und k&nnen sicher sein, dass Sie optimal auf

die Praxis vorbereitet werden.

— Vorbereitungskurs zur Sachkundeprifung 34a GewO in Vollzeit,
Teilzeit und berufsbegleitend

— Vorbereitungskurs zur Gepriiften Schutz und Sicherheitskraft in Vollzeit,
Teilzeit und berufsbegleitend

— Vorbereitungskurs zur Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit in Vollzeit,
Teilzeit und berufsbegleitend

— Vorbereitungskurs zum Meister fir Schutz und Sicherheit berufsbegleitend

- Brandschutzhelferschulung
— Ersthelferschulung
- Deeskalationsschulung

— Interkulturelle Kompetenzen
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AKADA®

Bildungsanbieter
AKADA Weiterbildung Bayer
Leverkusen e. V.
Rathenaustrafie 70

51373 Leverkusen

Telefon: 0214 43439
E-Mail: info@akada-weiterbildung.de
Telefax: 0214 43137

www.akada-weiterbildung.de

Zielgruppen

Privatpersonen aller Altersgruppen
(Schiiler*innen;

Erwachsene; Senior*innen)

Firmen; Institutionen

AKADA Weiterbildung
Bayer Leverkusen e. V.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Seit iber 100 Jahren bietet die AKADA Weiterbildung Bayer Leverkusen e. V.
ein umfangreiches Weiterbildungsangebot an. Schwerpunkte bilden die
Qualifizierung Berufstétiger, die Férderung von Schiilern und Jugendlichen
sowie die Schulung von Senioren. Die AKADA unterstiitzt auch Arbeitgeber
und Firmen in ihrem Bestreben, ihre Mitarbeiter “innen zu qualifizieren und

ihr Unternehmen wettbewerbsféhig zu gestalten.

Berufsbegleitende IHK-Fortbildungslehrgénge

— (Technische) Betriebswirte

— Wirtschaftstachwirte, Industriefachwirte

— Handelsfachwirte

— Personalfachkaufleute

— Fachwirte im Gesundheits- und Sozialwesen

— Controller, Bilanzbuchhalter

— Intensivprifungstrainings fir IHK-Prisfungen

— AEVO-Seminare

— EDV-Grundkurse (Windows), 10-Finger-Tastschreiben am PC
— Office-Kurse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access)
— Kurzschrift

- Englisch

- Finanzbuchhaltung

Sonstige Angebote

— Individuelle und passgenaue Firmenschulungen

- Einzel-Trainings

— Ferienprogramm fiir Schiler*innen und Erwachsene

— Kurse firr Schiiler*innen (Tastschreiben, Office, EDV, Englisch Nachhilfe)
— Computer-Kurse fiir die Altersgruppe 65+
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Bildungsanbieter

Akademie am Rhein (AAR) GmbH
Brijsseler Str. 83

50672 Koln

Telefon: 0221 88899915
E-Mail: info@akademieamrhein.de
Telefax: 0221 88899917

www.akademieamrhein.de

Zielgruppen

Privatpersonen;
Arbeitssuchende;
Migrant*innen; ehemalige
Soldat*innen der Bundeswehr;
Rehabilitand *innen;
Quereinsteiger *innen und

Unternehmen

Akademie am Rhein (AAR) GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

1) Sicherheitsfachkraft (Vollzeit / Teilzeit oder eLearning)

— Vorbereitung auf die Sachkundepriiffung gem. § 34a GewO vor der IHK
— bei Bedarf mit berufsbezogener Deutschsprachférderung
— bei Bedarf mit Fihrerscheinerwerb Klasse B

- zusétzl. Lehrgénge: Waffensachkunde, Erste Hilfe, Brandschutzhelfer, De-
eskalation, Gewaltprévention, Termine: Taglicher Einstieg méglich

Diese Qualifikation vermittelt Kenntnisse und Féhigkeiten, die es ermégli-

chen, die Priifung gem. §34a GewO erfolgreich vor einer IHK abzulegen.

2) Fachkraft fir Schutz und Sicherheit

Mit diesem Berufsbild hat der Gesetzgeber ein anspruchsvolles Anforde-
rungsprofil fir die Tatigkeit im Bewachungsgewerbe geschaffen, das den
Ausgebildeten ein breites Einsatzgebiet mit guten Zukunfts- und Entwick-
lungschancen erdffnet. Auch Uber Teilqualifikation (TQ 1-6) méglich!
(Starttermine auf Anfrage)

3) Plegehelfer*in in der Altenpflege

Diese Qualifikation spiegelt das Konzept einer personenbezogenen, ganz-
heitlichen und akfivierenden Pflege wieder. (Bei Bedarf mit Fishrerschein-
erwerb Klasse B)

— Modul 1: Basisqualifikation in der Altenpflege

— Modul 2: Betreuungsassistent*in gem. §§ 43b, 53c SGB XI

- Modul 3: Behandlungspflege LG 1 + LG2

Termine nach Absprache

4) Individuelles Coaching zur Entwicklung der Leistungsféhigkeit auf dem
Arbeitsmarkt / IndivEntA (Ganzheitliche Betreuung — 16k -)

Ziel der ganzheitlichen Betreuung ist der Aufbau sowie die Stabilisierung der
Beschaftigungsféhigkeit der Teilnehmer*innen. An den individuellen
Problemlagen, welche sich auf die Beschaftigungsféhigkeit auswirken, wird
gearbeitet. Dabei wird der*die Kund*in und seine*ihre jeweilige Lebens-
situation insgesamt betrachtet, nicht nur die arbeitsmarktrelevanten Inhalte. /

Termine: Taglicher Einstieg méglich

5) Zusétzliche / Separate Lehrgénge:

— Erste Hilfe (fur Privatpersonen & Firmen)

— Brandschutzhelfer*in (fiir Privatpersonen & Firmen)

Frderung: Die Fort- / Weiterbildungsangebote kénnen ber das Jobcenter,
die Agentur firr Arbeit, Berufsgenossenschaften und Rentenversicherung, den

Bildungsscheck NRW, dem Prémiengutschein Bund geférdert werden.
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Bildungsanbieter

Akademie fiir internationale
Rechnungslegung (AkiR) GmbH
LichtstraBe 45-49

50825 Kaln

Telefon: 0221 936442-200
E-Mail: info@ifrs-akademie.de

www.ifrs-akademie.de

Zielgruppen

Fach- und Fihrungskréfte,

die umfangreiches Wissen iber
internationale Rechnungslegung
glaubhaft nachweisen wollen;
Mitarbeiter *innen aus
Prifungswesen; Wirtschaftsprifung;
Wirtschaftsberatung; Stever-
beratung; Rechtsberatung und
Fachkréfte aus Rechnungswesen,
Controlling, Revision und dem
Finanzsektor; sowie

angrenzenden Bereichen.

Akademie fir Internationale
Rechnungslegung (AkiR) GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die Akademie fir internationale Rechnungslegung (AkiR) GmbH ist seit
2002 Spezialistin fir die Weiterbildung in der internationalen Rechnungs-
legung. Als privatwirtschaftliches Unternehmen und Tochter der Steuer-
Fachschule Dr. Endriss qualifiziert sie Fach- und Fishrungskréfte mit Hilfe
eines umfassenden und innovativen Bildungsdienstleistungsangebots praxis-

nah fir aktuelle berufliche Anforderungen.

Das Angebot der Akademie richtet sich an Fachkréfte des Finanz- und

Rechnungswesens, die

- qualifiziert bei der Erstellung des Jahresabschlusses nach IFRS mitwirken
bzw. mitwirken wollen

— Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung erlangen und
die Standards sicher anwenden méchten

— steuerliche Auswirkungen bei internationaler Geschéftstétigkeit kennen
mijssen und

- den internationalen Zahlungsverkehr kompetent abwickeln wollen.

Zertifikatskurse:

- CINA® - Certificate in International Accounting: Fachlich fundierte
Anwenderkenntnisse und Handlungskompetenz in IFRS, HGB und
US-GAAP

— IFRS Refresher: Auffrischung, Update und Vertiefung

- CINA® Konsolidierung: Konzernabschliisse sicher erstellen

— CINA® Specialist: Systematische IFRS-Vertiefung

— Certificate US-GAAP Specialist: Rechtssicherheit bei der Erstellung
und Prisfung von US-GAAP Reporting Packages

- CiSR® - Cerfificate in Sustainability Reporting (CiSR)®: ESG-Reporting

fir weiterhin verpflichtete Unternehmen

Seminare:

- Grundlagenseminare zu IFRS, US-GAAP, HGB in englisch,
Konsolidierung, ESG

— Vertiefungsseminare zu Bilanz und G&V, Kapitalflussrechnung, Konsoli-
dierung, Bilanzierung von Finanzinstrumenten nach IFRS, IFRS fir Banken,
Leasingbilanzierung, Chinese Accounting Standards, ESG-Reporting,

aktuelle Neuerungen efc.
Alle Seminare werden auch als Inhouse-Veranstaltungen angeboten.
Die Akademie fiir infernationale Rechnungslegung ist bundesweit engagiert

und zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015

26


mailto:info@ifrs-akademie.de
http://www.ifrs-akademie.de

Bildungsanbieter
alfatraining Bildungszentrum
GmbH

Hohenstaufenring 66-70
50674 Kaln

Telefon: 0800 3456500
E-Mail: beratung@alfatraining.de

www.alfatraining.de

Zielgruppen
Arbeitssuchende mit
Bildungsgutschein, Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein

oder vergleichbaren Férder-
méglichkeiten; Qualifizierungs-
chancengesetz (QCG); sowie
Selbstzahler*innen; Firmen und

berufstétige Privatpersonen.

Rufen Sie uns an,

wir beraten Sie gerne!

alfatraining Bildungszentrum
GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Dank der nach AZAV zertifizierten Videotechnik alfaview® kénnen alle
unsere Kurse bequem von zu Hause aus besucht werden, ohne lange
Anfahriszeiten zum néchsten Bildungszentrum: live, virtuell und dennoch

mittendrin.

alfatraining bietet ein modernes Lehrgangssystem, mit dem Sie sich schnell
und passgenau qualifizieren kdnnen. Unser Ziel ist es, modernes berufli-
ches Wissen zu vermitteln und durch intensive, praktische Auseinanderset-
zung mit den Seminarthemen zu vertiefen. Die Lehrgéinge orientieren sich
an den aktuellsten Anforderungen des Marktes: CAD-Konstruktionslehr-
gdnge, Mediengestaltung und Webdesign, Redaktion und Marketing,
Digitalisierung, Programmierung, digitale Transformation, KI und digitale
Skills, Personalwesen, Business Management, Daten und Analysen, betrieb-
liche Organisation, Einkauf und Logistik, Sprachen, SPS, Elektrotechnik, kauf-
ménnische Lehrgénge, Schulungen in den Bereichen Qualitdtsmanagement
und Projektmanagement, zertifizierte SAP-Schulungen sowie Zertifizierun-
gen im Bereich Netzwerkadministration und IT-Administration bilden den
Kern unseres Angebotes und k&nnen mit zahlreichen Zusatzqualifikationen
kombiniert werden. Mit der innovativen Lernform von alfatraining sind Sie in
kurzer Zeit fit fir den beruflichen Erfolg und damit fir lhre Zukunft!
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Bildungsanbieter

AMEDOM gemeinniitzige GmbH
Institut fir Coaching und

kreative Weiterbildung

Coaching | Kurse | Workshops
Hohenstaufenring 62

50674 Kaln

Telefon: 0221 16532020
E-Mail: service@amedom.org
Telefax: 0221 16532029

www.amedom.org

Zielgruppen

Alle Zielgruppen & Branchen:
Akademiker*innen; Fachkrafte;
Fuhrungskréfte;
Arbeitssuchende;
Existenzgriinder*innen;
Selbststéindige; Freiberufler*innen;
Kreative: u. a.:
Architekt*innen; Autor *innen;
Content-Creator *innen;
darstellende Kiinstler *innen;
Designer*innen;
Event-Fachleute;
Filmschaffende;
Fotograf*innen; Gamer*innen;
IT-Fachkrafte; Journalist*innen;
Kulturschaffende;
Kinstler*innen;
Marketing-Fachleute;
Medienschaffende;
Musiker*innen;
Redakteur*innen;
Schauspieler*innen;
Schriftsteller*innen;
Social-Media-Fachleute;
Stylist*innen; Werbetreibende

AMEDOM gemeinnitzige GmbH
Institut fir Coaching und kreative Weiter-
bildung Coaching | Kurse | Workshops

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

AMEDOM - lhr Institut fir berufliche Entwicklung, kreative Weiterbildung
und individuelle Perspektiven in Kln. Mitten im Herzen von KélIn, direkt am
Hohenstaufenring zwischen Rudolfplatz und Zislpicher Platz, liegt AMEDOM,
eines der fihrenden Institute fir berufliche Entwicklung und Weiterbildung in
der Region. Bei uns stehen unsere Teilnehmenden mit ihren Talenten und ihrer

beruflichen Zukunft im Vordergrund.

Wir bieten inspirierende Bildungsangebote und individuelle Coachings fiir
alle, die sich beruflich weiterentwickeln, neu orientieren oder ihre kreativen
Talente entfalten méchten. In unseren Coachings, Kursen & Workshops schaf-
fen wir Raum fir Entwicklung, Reflexion und neue Wege. Unsere Angebote
sind fir alle Interessent*innen und Zielgruppen zugénglich. Unser besonde-
rer Fokus gilt den Kreativen, Kinstler*innen, Kultur- und Medienschaffenden,
fir die wir spezielle Programme und Beratungsangebote entwickelt haben.
Als qualitétszertifiziertes Weiterbildungsinstitut sind unsere Angebote bis
zu 100 % férderféhig: z.B.: Gber die Bundesagentur firr Arbeit (AVGS-Gut-
schein), GVL, Jobcenter (AVGS-Gutschein) und weitere Programme. Sprechen

Sie uns gerne an, wir beraten Sie kostenfrei und unverbindlich.

Coaching:

Individuell und flexibel. Ob beruflicher Neustart, persénliche Neuorientierung
oder gezielte Weiterentwicklung, unsere Coachings sind auf lhre persénlichen
Anliegen und beruflichen Ziele abgestimmt. Online oder in Préisenz, immer auf

Augenhdhe, bieten wir folgende Formate an:

- Bewerbungscoaching fiir Akademiker*innen, Fach- & Fishrungskréfte

— Karrierecoaching fiir Akademiker*innen, Fach- & Fishrungskréfte

— Griindungscoaching fir Existenzgriinder “innen und freie Berufe

— Orientierungscoaching fiir Absolvierende, Schiler*innen &
Neuorientierende

— Coaching fir Kreative, Kunst-, Kultur- & Medienschaffende

— Coaching fir Schauspieler*innen & Filmschaffende

— Coaching fir Migrant*innen und Zuwanderer*innen

— Coaching fir Menschen 50+

Kurse, Seminare, Workshops:

In regelmé&fBigen Abstéinden bieten wir praxisnahe Formate zu aktuellen The-
men an. Kompetent, praxisorientiert und inspirierend. Ob Sie Ihr Fachwissen
verfiefen, neue Féhigkeiten erlernen oder kreative Impulse suchen. Auf unse-

rer Webseite finden Sie alle aktuellen Termine und Inhalte: www.amedom.org
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Diakonie
Michaelshoven

Bildungsanbieter
Arbeit und Qualifizierung
Martinsweg 11

50999 Kéln

Telefon: 0221 9956-2552
E-Mail:
auq@diakonie-michaelshoven.de

www.arbeit-und-qualifizierung.de

Niederlassungen:

Arbeit und Qualifizierung
Siegburger StraBe 223
50679 Kaln

Arbeit und Qualifizierung
Oststrafe 8b
51545 Waldbrsl

Zielgruppen

Arbeitssuchende / Menschen
mit Bildungsgutschein oder
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS);
gesundheitlich eingeschrdnkte
Menschen; sozial- und bildungs-
benachteiligte Menschen
(Altere, Migrant™innen,
Alleinerziehende u.a.);

Unternehmen und Institutionen

Sprechen Sie uns an — wir

beraten Sie gerne!

Arbeit und Qualifizierung

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die Diakonie Michaelshoven Arbeit und Qualifizierung gGmbH (AuQ)
garantiert lhnen als AZAV-zugelassener Bildungstréiger seit mehr als 10 Jahren

zuverlgssig die Durchfishrung der folgenden Angebote:

Umschulungen / Weiterbildungen in zahlreichen Berufen (mit Bildungs-
gutschein) in den Bereichen

— kaufménnische und verwaltende Berufe

— IT und Elektronik

— Technik und Gewerbe

— Friseur *innenhandwerk

— Prifungsvorbereitung / Externe Prisfung

Jobcoaches begleiten durch die gesamte Umschulung und unterstiitzen bei der
Integration in den Arbeitsmarkt. Alle Umschulungen enden mit

Kammerabschluss.

- Starkung von Grundkompetenzen: Vorbereitung auf die Umschulung
(mit Bildungsgutschein)
Auch mit Schwerpunkt auf der deutschen Sprache.

- Teilqualifizierungen im K&Iner Bildungsmodell:
Fachlagerist*in, Fachkraft fir Lagerlogistik, Maschinen- und Anlagen-
fihrer*in, Kaufleute fir Biromanagement, Verk&ufer*in in Teilzeit

- Begleitete Teilzeitausbildung (z.B. fir Alleinerziehende)

— Kooperative Ausbildungen fir Menschen unter 25 Jahren (auch mit be-
sonderem Forderbedarf)

— Individuelle Aktivierungshilfen fir Menschen unter 25 Jahren

- Berufliche Integration und Beratung von arbeitssuchenden Menschen
(auch mit Vermitlungshemmnissen)

- Beratung und Diagnostik zur beruflichen Orientierung

- Arbeitsgelegenheiten in K8In und im Rhein-Sieg- und Oberbergischen
Kreis

— Angebote fiir geflichtete Menschen (auch speziell nur fir Frauen)

— Dienstleistungen fiir Unternehmen (Fort- und Weiterbildungen, einzeln

oder in Gruppen, Fachkréfte-Kooperationen, Ausbildungsverbiinde)
Unser Schwesterunternehmen ,, Berufsférderungswerk KéIn“ bietet dariiber

hinaus berufliche Reha-Umschulungen in 30 aktuellen Berufen an. Eine

Ubersicht der Reha-Angebote finden Sie unter www.bfw-koeln.de.
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Bildungsanbieter
ASB Bundesverband,
Bildungswerk Kaln
Arbeiter Samariter Bund
Stlzburgstrafie 140
50937 Kaln

Telefon: 0221 47605-276
E-Mail: bildungswerk@asb.de
www.asb.de/bildungswerk

Zielgruppen
Fach- und Fihrungskréfte;
hauptamtliche Mitarbeiter *innen;

ehrenamtlich Engagierte

ASB Bundesverband,
Bildungswerk Kaln
Arbeiter Samariter Bund

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Das Bildungswerk ist vor allem eins: ein Ort zum Lernen und Vernetzen.

Seit iiber 30 Jahren richten sich die Angebote an:

Fach- und Fishrungskréfte; hauptamtliche Mitarbeiter*innen; ehrenamtlich

Engagierte.

Angebote & Zugang

— Vollstandige Ubersicht der Angebote: https:/ /www.asb.de/bildungswerk
- Présenzveranstaltungen in Kéln

- Online-Formate

— E-Learnings

- Blended Learnings (Kombination verschiedener Lernformate)

Fachbereiche

- Fihrung & Management

- Pflege & Betreuung

— Kinder- und Jugendhilfe

- Teilhabe

— Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- Freiwilliges Engagement

— Persénliche und soziale Kompetenzen

- Bevélkerungsschutz

Ziel
— Unterstiitzung in persénlicher und beruflicher Entwicklung
- Starkung fachlicher, sozialer und leitungsbezogener Kompetenzen

- Férderung von Austausch und Vernetzung innerhalb des Verbandes
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Bildungsanbieter
atmen+

Akademie fiir Integrative
Atemtherapie

Im Hilgersfeld 24

51427 Bergisch Gladbach

Telefon: 0177 34 33 520
E-Mail: kontaki@atemakademie.com

www.atemakademie.com

Zielgruppen

Die Weiterbildung richtet sich an
alle, die mit Menschen in Kontakt
stehen und sie auf ihrem Lebens-
weg begleiten — insbesondere:
Therapeut*innen und
Heilpraktiker*innen, die Kérper,
Atem und Psyche in ihre Arbeit
integrieren méchten;

Coaches; Trainer *innen und
Berater*innen, die mit Atemarbeit
Préisenz, Resilienz und emotionale
Intelligenz férdern wollen;
Psycholog*innen und
Padagog*innen, die das Bewusst-
sein fir die Wechselwirkung zwi-
schen Kérper, Emotion und Geist
vertiefen méchten;

Yoga-, Kérper- und Bewegungs-
pddagog *innen, die Atembewusst-
sein als zentrale Ressource in ihre
Praxis einbinden méchten;
Pflege-, Sozial- und Gesundheits-
berufe, die den Atem als Zugang zu
innerer Ruhe, Kommunikation und
Stressreduktion nutzen wollen;
Menschen in Verénderungs-
prozessen, die ihre Selbstwahr-
nehmung verstérken und ihr Leben

bewusster gestalten méchten.

atmen+
Akademie fir Integrative
Atemtherapie

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die dreijchrige Weiterbildung in Atem- und Bewusstseinstraining an der
Akademie fir Integrative Atemtherapie atmen+ in Bergisch Gladbach ver-
bindet fundiertes Wissen ber die Wirkung des Atems mit intensiver Selbst-
erfahrung und Persénlichkeitsentwicklung.

Im Zentrum steht die Erkenntnis, dass bewusste, verbundene Atmung zu mehr
Authentizitét, Energie und innerer Balance fihrt. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer lernen nicht nur, ihre eigenen Atemmuster zu erkennen und zu
transformieren, sondern auch, wie sie Atemarbeit professionell an andere

weitergeben kénnen.

Bildungsschwerpunkte

- Atemcoaching und Kérperarbeit: Vermittlung verschiedener Atem-
techniken und deren therapeutische Anwendung.

- Bewusstseins- und Achtsamkeitsschulung: Férderung von Présenz,
Wahrnehmung und Selbstreflexion im individuellen Entwicklungsprozess.

— Analyse und Transformation eigener Atemmuster: Erkennen frihkindlich
geprdgter Atemrestriktionen und Entwicklung eines freien, energievollen
Atems.

— Methodische und didaktische Kompetenz: Aufbau der Fahigkeit,

Atem- und Bewusstseinstrainings sicher und kompetent anzuleiten.

— Persénlichkeitsentwicklung: Stérkung der emotionalen und psychischen
Stabilitét durch intensive Selbsterfahrung im geschitzten Gruppenrahmen.

Besonderheiten der Weiterbildung

- Integrativer Ansatz: Verbindung von kérperorientierter Therapie,
psychologischen Elementen und Bewusstseinsarbeit.

— Praxisorientiertes Lernen: Zahlreiche erfahrungsbasierte Ubungsphasen —
einzeln, in Gruppen und in Supervision.

— Individuelle Begleitung: Persénliche Betreuung durch erfahrene
Trainerinnen wie Gerdi Schulte und Maria Faust, unterstiitzt von einem
Team qualifizierter Atemtherapeut™innen.

- Gemeinschaft und Professionalisierung: Méglichkeit zur konfinuier-
lichenWeiterbildung in der Reihe atmen+ Professionalisierung sowie zur
Mitgliedschaft im Berufsverband BINTA e. V.

- Ganzheitliche Lernumgebung: Seminare, Gruppenangebote und offene

Atemtage férdern Integration, Austausch und persénliche Tiefe.

Die Weiterbildung richtet sich an Menschen, die ihr Bewusstsein erweitern,
ihre Gesundheit férdern und andere professionell auf diesem Weg begleiten
méchten — ein gleichsam fachlicher wie persénlicher Entwicklungsweg, der

den Atem als Tor zu Selbstkenntnis und Lebendigkeit versteht.
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Bildungsanbieter

ATV GmbH

LESKAN LOFTS Haus 65
Waltherstr. 49-51
51069 Ksln

Telefon: 0221 936455-0
E-Mail: koeln@atv-seminare.de
Telefax: 0221 936455-11

www.atv-seminare.de

Zielgruppen

DIGITAL TRANSFORMATION
MANAGEMENT
Akademiker*innen mit
Berufserfahrung; Fach- und
Fihrungskréfte mit und ohne

akademischen Abschluss

LIFE SCIENCE MANAGEMENT
Naturwissenschaftler*innen;

Berufseinsteiger*innen

COACHING

Individuelles Einzelcoaching
fir Fach- und Fishrungskréfte
aller Branchen;

berufliche Neupositionierung;
Karriereentwicklung;
Gesundheitscoaching;
Business-Planning und

Unternehmensgriindung.

FORDERUNG
Bildungsgutschein (BG);
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS)

ATV GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Weiterbildungsseminare fir Akademiker*innen, Fach- und Fishrungskréfte
unterschiedlicher Branchen, Coaching, Gesundheitscoaching und Existenz-

grindungscoaching mit praxiserfahrenen Dozentinnen und Dozenten.

DIGITAL TRANSFORMATION MANAGEMENT:

Daver 85 Seminartage / 765 Unterrichtsstunden, mit KI-Fihrerschein

- Digitalisierung und (Digitale) Transformation, Trends, neue Geschéfts-
modelle

- Umsetzung digitaler Strategien, Entwicklung von Big Data, Kinstl. Intelligenz

- Arbeitsorganisation und digitale Tools, Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt

— Einfdhrung Change Management / Theorien der Organisationsentwicklung

- Personalmanagement im digitalen Wandel, New Leadership

- Data Literacy Training & Data Driven Management:
Kognitive Verzerrungen, Datenmerkmale, Datenanalyseprozess

- Maschinelles Lernen, Big Data & Power Bl Training: Datenvisualisierung,
Datenanalyse, Data Storytelling

— Datenschutz und Datensicherheit, KI-Ethik

— Kinstliche Intelligenz, Al Literacy Training: Einfishrung in die generative KI

~ Kl-Training: Anwendung / Einsatz von (Customized) ChatGPT u.a. Kl-Tools

— Microsoft Copilot: Grundlagentraining

LIFE SCIENCE MANAGEMENT:

Daver 105 Tage / 945 Unterrichtsstunden

Zusatzqualifikation fir die pharmazeutische und biotechnologische Industrie

— Berufsbilder in der Pharmaindustrie, Pharma-Netzwerke

- Gesetzliche und gesundheitspolitische Grundlagen, AMG, MPG

— Klinische Studien, Monitoring, GCP

- Biotechnologie, Medizinprodukte

— Regulatory Affairs (Arzneimittelzulassung, Pharmakovigilanz)

- Qualitétssicherung, Qualitétsmanagement, GXP

- Klassische und agile Methoden des Projektmanagements

- BWL, Unternehmensorganisation, Rechnungswesen, Controlling, Fallstudie

- Marketing-Managementprozess, Pharma Business, Market Access

— Vertriebsaufbau und -organisation von Pharma- und Medical-Produkten

- Case Study: Zusammenspiel von Entwicklung und Marketing in der

Pharma-Produktentwicklung

Alle Seminare enthalten auf die Inhalte und Zielgruppen bezogene Einheiten
zur persénlichen Karriereplanung: Selbstmanagement, Selbstprésentation,
Rhetorik, professionelle Présentation, Arbeiten in klassischen und virtuellen

Projektteams, Fishrungstraining, Kommunikation, Verhandlungstraining.
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bitmap

Bildungsanbieter
b.itmap GmbH
Butzweilerstrafle 35-39
50829 Ksln

Telefon: 0221 80254-0
E-Mail: info@bitmap-gmbh.de
Telefax: 0221 80254-25
www.bitmap-gmbh.de

Zielgruppen

Fach- und Fihrungskréfte;
Mitarbeitende in Kommunikations-
und Kreativberufen; Projekileitende &
Teamverantwortliche;
Selbststéindige & Freiberufler*innen;
Mitarbeitende in Unternehmen

mit Digitalisierungsprojekten;
Personalentwickler*innen &

Weiterbildungsverantwortliche

b.itmap GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Praxisnahe Schulungen fir Beruf und Weiterbildung

Die b.itmap Akademie ist ein privates Schulungsunternehmen fiir berufliche
Weiterbildung mit Sitz in K&In. Seit dem Jahr 2000 bieten wir praxisorien-
tierte Seminare und Workshops fir Fach- und Fishrungskréfte aus Medien,

Marketing, Verwaltung und Industrie an.

Unser Angebot umfasst: Softwareschulungen zu SAP, MS Office, Adobe,

Wacom, ChatGPT & weiteren Programmen

Fachseminare zu Themen wie:

- Mediengestaltung, Bildrecht, Drucktechnik, Grafikdesign, Videoproduktion

— Online-Marketing, KI & Automatisierung

- Texte schreiben, redigieren, Korrekturlesen

— Schnelllesen, Biro- und Arbeitsorganisation

Formate:

- offene Présenz- und Live-Online-Trainings

— Firmenseminare und Inhouse-Schulungen

- Einzelcoachings und Projektbegleitung

Unsere Starke: erfahrene Trainerinnen und Trainer mit Praxisbezug

Unsere Seminarleiter “innen verfigen iber hohe fachliche und didaktische

Kompetenz. Sie sind nicht nur ausgewiesene Expert*innen, sondern arbeiten

parallel als Praktiker*innen in ihrem Fachgebiet. Dadurch vermitteln sie

aktuelles Know-how, das direkt im beruflichen Alltag anwendbar ist —

versténdlich, strukturiert und auf Augenhé&he.

Methodisch abwechslungsreich und mit persénlicher Ansprache sorgen sie

dafiir, dass Lernen nicht nur effektiv, sondern auch motivierend ist. Dabei

flieBen viele prakfische Tipps aus dem Arbeitsalltag ein — auch Gber das

Seminarthema hinaus.

Zertifizierte Qualitat

- Adobe Authorised Training Centre

- Wacom Authorised Training Centre

- Anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung nach § 11AWbG

Seminare nach Maf3

Offene Seminare:

— kleine Gruppen fiir konzentriertes Arbeiten

- helle, groBziigige Rdume oder Live-Online-Kurse im virtuellen Klassenraum

- eigene Projektbeispiele sind willkommen — bringen Sie lhre Fragen mit!

Firmenseminare & Einzelschulungen:

— individuelle Inhalte, zugeschnitten auf Ihre Ziele und Anforderungen

— Schulung bei lhnen vor Ort, in unserem Seminarhaus in K3ln oder online
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balance me

bewegen. bestarken. begleiten.

Bildungsanbieter
balance me
Eupener Sir. 59
50933 Kaln

Telefon: 0221 96880701
E-Mail: hello@balance-me.de

www.balance-me.de

Zielgruppen

Fhrungskréfte;
HR-Verantwortliche; Coaches
und Trainer*innen;
Berater*innen;

Projektleiter “innen; Teams;
Menschen mit Verantwortung im
Sport und alle, die sich selbst
besser fiihlen wollen.

balance me

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

balance me — Mentale Starke und Fishrung, die wirklich trégt.

Wir begleiten Menschen, Teams und Organisationen dabei, auch in heraus-
fordernden Situationen klar, handlungsféhig und wirksam zu bleiben. Dabei
verbinden wir Erkenntnisse aus dem Spitzensport mit sportpsychologischer

Expertise, systemischem Coaching und fundierter Organisationsentwicklung.

Unsere Arbeit basiert auf einem ganzheitlichen Versténdnis von menta-
ler Stérke: Gedanken, Emotionen und Kérper wirken immer zusammen —

besonders unter Druck. Genau dort setzen wir an.
Unsere drei Wirkungsfelder:

Mental Leadership Academy

Fortbildungen und Trainings zur Entwicklung von Selbstfihrung, mentaler
Starke und Fihrungskompetenz. Im Mittelpunkt steht unsere Fortbildung zum
Mental Leadership Coach, in der Teilnehmende ihre eigene mentale Stérke
systematisch entwickeln und lernen, andere professionell in Entwicklungs-

und Veréinderungsprozessen zu begleiten.

Teams & Organisationen
Wir begleiten Fishrungskréfte, Teams und Organisationen in Verénderungs-
prozessen, bei Kultur- und Fihrungsfragen sowie iberall dort, wo Zusam-

menarbeit, Orientierung und mentale Stabilitét entscheidend sind.

Coaching
Individuelle Begleitung fiir mentale Stérke, Selbstfiihrung und persénliche

Entwicklung — im beruflichen Kontext, im Sport und im Alltag.

Seit 2010 begleiten wir Menschen im Sportkontext, seit 2015 auch
Fihrungskréfte, Teams und Organisationen. Unsere Erfahrung aus Sport-
psychologie, Coaching und Organisationspraxis verbinden wir zu einem

Ansatz, der nachhaltig wirkt
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BBG

Bildungsanbieter

BBG mbH (SVG Nordrhein)
Bildungszentrum am
SVG-Autohof Ksln-Eifeltor
Am Eifeltor 1

50997 Kaln

Telefon: 0221 36790-885
E-Mail: info@bbg-svg.de
Telefax: 0221 36790-886
www.bbg-svg.de

Zielgruppen

Unternehmen aus Logistik; Industrie;
Handel und Dienstleistung;
Unternehmer*innen /
Geschéftsfihrungen; leitende
Beschaftigte sowie Fachkréfte

(z.B. Kraftfahrer*innen und

Lagerpersonal); Arbeitssuchende

BBG mbH (SVG Nordrhein)
Bildungszentrum am
SVG-Autohof Koln-Eifeltor

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die BBG ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der SVG-Nordrhein eG -
der gewerbeeigenen Wirtschaftsorganisation des Verkehrsgewerbes. Als
nach AZAV und ISO 9001 zertifizierter Bildungstréiger bieten wir Bildungs-
mafBnahmen und Schulungen fir Transport und Logistik in unseren Bildungs-

zentren in K8ln, Disseldorf und Duisburg an.

1) Ausbildungen
— Ausbildung Kraftfahrer*in Lkw — auch als Teilqualifizierung TQ1 /
fsrderfahig durch die Agentur fir Arbeit / das Jobcenter
— Ausbildung Kraftfahrer*in Bus — auch als Teilqualifizierung TQ3 /
fsrderfahig durch die Agentur fir Arbeit / das Jobcenter
~ berufsbezogener Sprachkurs - als Vorbereitung auf die Ausbildung
— Fishrerscheinausbildung in unseren Fahrschulzentren mit Schwerpunkt Lkw & Bus
— beschleunigte Grundqualifikation nach BKrFQG
2) Weiterbildungen
— Weiterbildungen nach BKrFQG (,Module’)
— Gefahrgut
— ADR-Gefahrgutfahrer*in
(Basiskurs, Aufbaukurs Tank / Klasse 1/ Klasse 7, Auffrischung)
- Gefahrgutbeauftragte und sonstige verantwortliche Personen
(alle Verkehrstréger)
— Rangiertrainings, unfallvorbeugende Trainings etc.
— Fahrsicherheitstraining (Praxis) nach SVG- und DVR-Standard
— BBS-Trainings fir Kraftfahrer*innen etc. im Rahmen der SQAS
- ECO-Trainings / wirtschaftliches Fahren in Theorie und Praxis
- Gabelstaplerausbildung
— Ladungssicherung (... firr den Praktiker, VDI 2700q, CTU-Packrichtlinie,
- Ladungssicherungsbeauftragte)
Abfall & Entsorgung
Beférderungserlaubnis (§ 54 KrWG)
Abfallbeauftragte (§ 59 KrWG)
Entsorgungsfachbetrieb (§§ 56, 57 K'WG)
Fachkunde (§ 53 KrtWG)
- Beauftragte fir Managementsysteme (Qualitéits-, Umwelt-, Sicherheits-
managementsystem — z.B. nach ISO 9001 / 14001, IFS-Logistik, GMP+,
SQAS, OHSAS, SCC

Weitere Informationen zu unseren Beratungs- & Betreuungsleistungen sowie

unserem Aus- & Weiterbildungsangebot finden Sie auf unserer Website.
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Bildungsanbieter

BBQ - Baumann Bildung &
Qualifizierung GmbH
Zweigniederlassung Kéln
GraeffstraBe 5

50823 Kaln

Telefon: 0221 845771-0
E-Mail: koeln@bbgq.de
Telefax: 0221 17064511
www.bbg.de

Zielgruppen

Unser Hauptaugenmerk
liegt auf arbeitssuchenden
Erwachsenen, die sich durch
Bildung bessere Chancen
auf dem Arbeitsmarkt

verschaffen wollen.

BBQ - Baumann Bildung &
Qualifizierung GmbH
Zweigniederlassung Koéln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

#WEITERBILDEN #WEITERKOMMEN

Wir bieten attraktive Weiterbildungen, Umschulungen, Nachqualifizierun-
gen, Coachings sowie Integrations- und Deutsch-Sprachkurse an. Unser
Bildungsangebot ist konsequent praxis- und arbeitsmarktorientiert ausge-
richtet. Ziel ist es, Teilnehmende nachhaltig in Beschéftigung zu integrieren
und ihnen anerkannte Abschlisse mit realen Perspektiven zu erméglichen.
BILDUNG FUR KOLN

Fir Kslner*innen bieten wir derzeit folgende Bildungsangebote an:

Weiterbildungen:

Technische *r Hausmeister*in

Offener Ganztag (OGATA) OGS

Umschulungen:

Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung (IHK)
Fachinformatiker*in Systemintegration (IHK)
Fachinformatiker*in Daten- und Prozessanalyse (IHK)
Medizinische *r Fachangestellte *r (Arztekammer)
Verwaltungsfachangestellte *r (Rheinisches Studieninstitut)
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (IHK)
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (IHK)
Industriekaufmann/-frau (IHK)

Berufsabschluss nachholen:

Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung (IHK)
Fachinformatiker*in Systemintegration (IHK)

DeuFd Deutschkurse:

Deutsch Spezialmodul A2

Deutsch Spezialmodul B1

Deutsch B2 Beruf

Deutsch C1 Beruf

Integrationskurse:

Individueller Deutschunterricht:

Sprache fir den Beruf im Einzelunterricht (AVGS)
Coaching:

Modulares Einzelcoaching firr Arbeitssuchende
Modulares Einzelcoaching fir Akademiker*innen
Modulares Einzelcoaching fir Gefliichtete und Migrant*innen
Coaching im Beruf

Life-Coaching

IT-Fachfeststellung
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berufsbildungsakademie

Gesellschaft fiir Fort- und
Weiterbildung mbH Kéin

Bildungsanbieter
Berufsbildungs-Akademie
Gesellschaft fijr Fort- und

Weiterbildung
Widdersdorfer Strafle 248-252
50933 Ka&ln

Telefon: 0221 47593273
E-Mail: info@bba-koeln.de

www.bba-koeln.de

Zielgruppen

Unsere Angebote richten sich an:
Weiterbildungsinteressierte;
Arbeitssuchende; von Arbeits-
losigkeit bedrohte Personen; Berufs-
tétige; Berufsriickkehrer*innen;
Privatkund *innen und Unternehmen.
Bei entsprechender Vorausset-
zung ist eine Férderung durch
Kostentréiger wie die Agentur

fur Arbeit, das Jobcenter oder
andere Institutionen méglich.

Durch die umfassende Beratung
erméglichen wir unseren
Kund*innen den bestméglichen
Zugang zu Weiterbildung und
beruflicher Entwicklung.

Die Beratung ist fiir alle

Ratsuchenden kostenfrei.

Berufsbildungs-Akademie
Gesellschaft fir Fort- und
Weiterbildung

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Unser Angebot richtet sich an Menschen, die eine Aus- und Weiterbildung
anstreben. Wir bieten sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitkurse an, die gezielt
auf Umschulungen mit Abschlusspriifungen vorbereiten. Durch individuelles
Coaching unterstitzen wir unsere Teilnehmer*innen und begleiten sie auf
ihrem beruflichen Weg. Der Unterricht findet in Présenz sowie an der bba-
Online-Akademie statt. Dabei legen wir groBen Wert auf die praxisnahe
Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Ein erfahrenes
und qualifiziertes Dozent*innen-Team sorgt dafir, dass die berufliche
Handlungskompetenz unserer Teilnehmer*innen stetig erweitert wird.
Unsere freundlichen, hellen Unterrichtsréume sind mit der neuesten Technik
ausgestattet und bieten eine angenehme Lernatmosphére. Zudem profitie-
ren unsere Teilnehmer*innen von unserem groflen Netzwerk und den guten

Kontakten zu Betrieben in Kéln und Umgebung.

FOLGENDE ANGEBOTE FINDEN SIE BEI UNS:

— Lehrgang Grundkompetenzen / Vorbereitung auf eine Umschulung

— IT-Karriere Kompass: Vorbereitung fir die Umschulung Fachinformatiker*in
— Nachhilfe fisr Umschulungsteilnehmer (Umschulungsbegleitende Hilfen)
UMSCHULUNGEN MIT IHK-ABSCHLUSS

— Fachinformatiker*in (IHK)

— Kaufleute fir Biromanagement (IHK)

— Kaufleute fiir den Einzelhandel (IHK)

— Kaufleute fiir E-Commerce (IHK)

COACHING FUR IHRE ENTWICKLUNG

- individuelles Bewerbungscoaching

- Berufliche Entwicklung und Neuorientierung (Talentkompass)

- individuelles Sozialcoaching

- Existenzgriinder*innencoaching

PRUFUNGSVORBEREITUNG FUR DEN BERUFSABSCHLUSS

— Kaufleute fir Biromanagement

SEMINARE FUR MITARBEITER *INNEN UND SELBSTSTANDIGE

— Ausbildung der Ausbilder*innen

WEITERBILDUNG

Jobcoach & Karriereberater*innen fir erfolgreiche Karriereentwicklung
(Lehrgang zur Vermittlung von Fachkompetenzen mit Abschlusszertifikat fir
eine besondere Coaching-Tétigkeit)

FORDERUNG

durch Bildungsgutschein, AVGS und KOMPASS-Férderprogramm. Informie-
ren Sie sich Gber Ihre Méglichkeiten und lassen Sie sich individuell beraten,

wie Sie von diesen Férderprogrammen profitieren kénnen!
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Bildungsanbieter
Berufsférderungswerk Kéln
Martinsweg 11

50999 Ksln

Telefon: 0221 9956-2234
E-Mail: info@bfw-koeln.de

www.bfw-koeln.de

Niederlassung:
Berufsférderungswerk Kéln
Betriebliche Integrationsférderung
Schénhauser Strafle 64

50968 Ksln

Zielgruppen

Personen, die aufgrund
gesundheitlicher Beeintréichtigung
ihre bisherige berufliche Tatigkeit
nicht mehr ausiiben kénnen und
sich umschulen und / oder beruf-

lich neu orientieren miissen;

Menschen mit Bildungsgutschein
sowie Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein;

Unternehmen und Institutionen
(Fachkréftevermittlung;
Assessments; Mitarbeitenden-
Qualifizierung;

Ausbildungsverbiinde etc.)

Berufsforderungswerk Kéln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Das Berufsférderungswerk Kaln fihrt seit mehr als 55 Jahren Reha-Um-
schulungen fir Menschen mit gesundheitlichen Einschrénkungen durch
und begleitet sie auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt. Rund 30 aktuelle
Ausbildungsberufe mit Kammerabschluss stehen in diesen Bereichen zur
Verfigung:

~ kaufménnisch-verwaltende Berufe

— Elektro- und IT-Berufe

- gewerblich-technische Berufe

- soziale und Gesundheitsberufe

Zusétzlich zu den beruflichen Qualifizierungen und Teilqualifizierungen
(z.B. ,go2job”) bietet das BFW K&In ein umfassendes Angebot an zur:
- beruflichen Orientierung und Berufsfindung

- Reha-Vorbereitung

- beruflichen Integration

Alle Teilnehmenden in der beruflichen Reha werden durch unseren medi-
zinischen, psychologischen und sozialen Fachdienst begleitet. Ein profes-
sionelles Vermittlungsteam unterstiitzt bei Bewerbungen, Praktikums- und
Arbeitsplatzsuche. Ein groBBes Netz von Kooperationsbetrieben in Kéln
und Region stellt Praktikumsplétze fir Rehabilitand *innen des BFW Kaln
zur Verfigung. Wohnméglichkeiten und Internatszimmer bieten wir fir

Pendler*innen an; auch fir Alleinerziehende mit Kind.

Alle Rehabilitationsangebote werden auf Antrag von den Tréigern der be-
ruflichen Reha, z. B. den Rentenversicherungen und Berufsgenossenschaf-

ten, der Agentur fir Arbeit und den Jobcentern, finanziert.

Das BFW Kéln passt sein MafBnahmen-Portfolio kontinuierlich den Erfor-
dernissen des Arbeitsmarktes an. Sie finden unser vollsténdiges und ak-
tuelles Angebot und viele weitere Informationen auf www.bfw-koeln.de.
Interessent*innen kénnen sich dort auch unverbindlich fir die regelméBig

stattfindenden Informationsveranstaltungen anmelden.

Unser Schwesterunternehmen , Arbeit und Qualifizierung” bietet dariiber
hinaus berufliche Weiterbildungen an, die fir Bildungsgutscheine zerti-
fiziert sind. Eine aktuelle Ubersicht der FoW-Angebote finden Sie unter

www.arbeit-und-qualifizierung.de.
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Bildungsanbieter

bib International College
HauptstraBBe 2

51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202 9527-01
E-Mail: info-bg@bib.de
Telefax: 02202 9527-100

www.bib.de

Zielgruppen

Bewerber mit Fachoberschulreife;
Fachabiturient*innen

(mind. schulischer Teil der FH-Reife);
Abiturient*innen;
Hochschulabsolvent*innen /

Studienabbrecher*innen

bib International College

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Mit der Kombination von Ausbildung und Studium hat sich das bib Inter-
national College als attraktive Alternative auf dem Bildungssektor in den
Bereichen Informatik, Medien und Game etabliert. Aber was genau

bedeutet das und was steckt dahinter?

Im Bereich Mediendesign richtet sich das Angebot an Interessenten, die eine
berufliche Tétigkeit im kreativen und gestalterischen Umfeld anstreben. Die
Ausbildungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Gestaltungskonzeption,

Filmproduktion, Medientechnik und -design, Fotografie und Webdesign.

Die Ausbildungen und Studiengénge im Bereich Game beinhalten sowohl
Ausbildungen zum Game Artist, der sich mit Konzeption und Gestaltung von
Spielen beschaftigt, als auch Ausbildungen zum / zur Game Developer —
Informatiker*in, die sich um die Programmierung und Implementierung von

Computerspielen kimmern.

Der Bereich Medieninformatik beinhaltet die klassischen Elemente eines
Informatikstudiums, allerdings sind diese stérker anwendungs- und
praxisorientiert. Angesprochen sind Interessenten, die eine fundierte
Informatikausbildung mit den Schwerpunkten Game- oder App-Entwicklung
kombinieren méchten.
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Bildungsanbieter
bikablo GmbH & Co. KG
Liderichstrafe 2-4
51105 Ksln

Telefon: 0221 98559020
E-Mail: akademie@bikablo.com

www.bikablo.com

Zielgruppen
Kundenberater*innen;
Fhrungskréfte;
Personaler*innen;
Abteilungsleitungen;
Projektmanagerinnen;
Produktmanager*innen;
Trainer *innen;
Change-Begleiter *innen;
Prozessverantwortliche;
Moderator*innen;
Teams;

Alle Menschen, die ihre
Tages- oder Prozessabléufe besser

strukturieren méchten

bikablo GmbH & Co. KG

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Visualisierung bedeutet: in Bildern denken, Wissen sichtbar machen,

Gemeinsam bessere Lésungen finden.
Warum die Arbeit mit dem Stift gerade jetzt wichtige Zukunftsskills trainiert:

— Aus der Box statt Silodenken: Auf spielerische Weise kreativ werden und
neue L&sungsideen entwickeln

— Deep Work statt Ablenkung: Konzentriert ins gemeinsame Arbeiten
eintauchen — ohne Bildschirmablenkung

- Organisationsversténdnis statt innerer Kindigung: Durch freudvolle
Perspektivenaustausch das Ganze verstehen

— Involvement statt Aussitzen: Den eigenen Beitrag zur Transformation
erkennen und Verantwortung ibernehmen

- Handarbeit statt KI: Neue Technologien clever kompensieren und gezielt
analog arbeiten, wo es wirklich hilft.

Du leitest Projekte, verbesserst Prozesse oder entwickelst digitale Produkte?
Du méchtest Lernen nachhaltig machen und komplexe Inhalte auf den Punkt
bringen2 Wir helfen dir, deine persénlichen Visualisierungs-Skills zu ent-
decken und weiterzuentwickeln. Ruf uns an — wir finden genau das richtige
Format fir deine Bedarfe!

Wer wir sind:

bikablo ist Visualisierung im Dialog. Als Pionier, Entwicklungslabor,
Beratungspartnerin und weltweites Trainingscamp mit 20 Jahren Praxiserfah-
rung, 60 Mitarbeitenden und Tausenden von Teilnehmenden. bikablo bietet
Préisenztrainings, Webinare, Videokurse und komplette Ausbildungsgénge
fir alle Visualisierungsdisziplinen. Fiir Einsteiger*innen, Allrounder*innen,

Spezialist*innen und Profis. Offen oder inhouse fir dein Team.
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Bildungsanbieter

bikup gemeinniitzige GmbH
Internationale Gesellschaft fiir
Bildung, Kultur & Partizipation
Widdersdorfer Strafe 248-252
50933 Kaln

Telefon: 0221 48556810
E-Mail: info@bikup.de
Telefax: 0221 48556819

www.bikup.de

Zielgruppen
Bildungsinteressierte aller
Altersgruppen; Menschen mit
Migrationshintergrund und / oder
-erfahrung, Quereinsteiger*innen
und Umsteiger*innen;
Internationale Fachkrafte;
Engagierte; die gesellschaftliche

Verantwortung ibernehmen wollen

Bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen ist die Teilnahme
durch Férderung mit Bildungs-
gutschein durch die Agentur fir
Arbeit oder Jobcenter, Bildungs-
scheck, Rentenversicherung oder

auch als Selbstzahler*in méglich.

bikup gemeinnitzige GmbH
Internationale Gesellschaft for
Bildung, Kultur & Partizipation

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
bikup engagiert sich fir ein gleichberechtigtes, respekivolles und vorurteils-
freies Zusammenleben aller Menschen in Deutschland unabhéngig von

kultureller Herkunft, religiéser Zugehérigkeit oder sozialem Hintergrund.

Die bikup gGmbH ist ein gemeinniitziges, soziales Unternehmen und agiert

in mehreren Wirkungsbereichen:

— Als Bildungstréiger: Durchfilhrung von Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
angeboten mit dem Schwerpunkt Interkulturalitét.

- Als sozialer Dienstleister: Bundesweite Vermittlung zertifizierte *r
Sprach- und Integrationsmittler “innen sowie akademisch qualifizierte *r
Dolmetscher*innen in 106 Sprachen und Dialekten fir Face-to-Face-
Einsatze, Videodolmetschen, Telefonie und Telemedizin.

— Als Kompetenzzentrum (ZIKO): Entwicklung und Durchfishrung praxis-
relevanter interkultureller Trainings, Beratung fir Fach- und Fishrungskréfte
sowie interkulturelles Krisenmanagement fir Ministerien, Beh&rden,
kommunale Einrichtungen, soziale Tréger.

- Als bundesweite Fachstelle SprachQultur: Aufbereitung und Biindelung
von Informationen fiir Bildungsinteressierte, Bildungstréiger, Wissenschaft
und Forschung. Berét Akteur*innen aus dem sozialen und Bildungs-
bereich wie auch Politik und Offentlichkeit im Bereich der professionellen
Sprachmittlung und soziokulturellen Vermittlung.

— Als Projekitrdgerin: Konzeption, Umsetzung und Begleitung innovativer
Projekte in den Bereichen Migration, Bildung, Soziales, Gesundheit,

Psychiatrie, Arbeitsmarktintegration und Prévention.
AZAV-zertifizierte Bildungsangebote der bikup gGmbH:

— Fortbildung zur / zum Sprach- und Integrationsmittler*in
(2.040 Unterrichtseinheiten — in Présenz, online oder als Hybridunterricht)
— Ausbildung zur / zum Pflegeassistent*in
— Ausbildung zur / zum Pllegefachassistent™in mit dem Zusatzmodul
. Interkulturalitét”
— Ausbildung zur / zum interkulturellen Erzieher*in
- Coachingangebote: u.a. Jobcoaching, Integrationscoaching, Coaching
fir Fraven
— Sprachkurs Deutsch, Niveau B1 bis C2 (+ Beruf) nach dem GER
mit Telc-Prisfungsabnahme
— Deutsch fir Plegekréfte und Mediziner*innen B1-B2 / B2-C1 nach dem
GER mit Telc-Prisfungsabnahme
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bildungin
medienberufen

Bildungsanbieter

bm - gesellschaft fir bildung
in medienberufen mbh
Sachsenring 79

50677 Kéln

Telefon: 0221 78970-0
E-Mail: info@medienberufe.de
Telefax: 0221 78970-111

www.medienberufe.de

Zielgruppen

Das Angebot richtet sich — je nach
Inhalt, Dauer, Férderméglichkeiten
und angestrebtem Abschluss —

an unterschiedlichste Alters-

und Interessent*innengruppen.

Rufen Sie uns an, wir beraten

Sie gerne ausfihrlich

bm - gesellschaft fiir bildung
in medienberufen mbh

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die bm fiihrt seit 1998 Aus- und Weiterbildungen fir die Medien-, Werbe-,
Event-, IT- und Gamesbranche durch. Seien es Fachausbildungen und Um-
schulungen mit IHK-Abschluss, staatliche Berufsausbildungen inkl. Fachabitur
oder exklusive Lehrgénge im Bereich Game Development: An der bm wer-
den seit vielen Jahren erfolgreich Nachwuchskréfte fir die Arbeitsmérkte der
Zukunft qualifiziert. Das arbeitsmarktorientierte Bildungsangebot, die hoch-
qualifizierten Fachdozent*innen aus der Praxis, die gute Kontakte zur Medi-
enbranche sowie der hohe Standard der technischen Ausstattung garantieren

eine praxisnahe Ausbildung und beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Staatlich gepriifte Berufsausbildungen plus Fachabitur:

- Gestaltungstechnische *r Assistent*in, Schwerpunkt: CrossMedia Design
Print, Online & TV-Production

— Informationstechnische *r Assistent*in, Schwerpunkt: Game & Web
Development

Intensivausbildungen und Umschulungen mit IHK-Abschluss fir die

Medien- und Kommunikationsbranche:

- Mediengestalter*in Digital und Print

- Mediengestalter*in Bild und Ton

— Kaufmann /-frau fir audiovisuelle Medien

- Veranstaltungskaufmann /-frau

— Kaufmann /-frau fisr Marketingkommunikation

— Kaufmann /-frau im E-Commerce

Fir die oben angegebenen Ausbildungen und Umschulungen bieten wir

auBBerdem Kurse zur Vorbereitung auf die Externenpriifung an.

Aufstiegsfortbildungen mit IHK-Abschluss:

- Medienfachwirt*in Digital oder Print, berufsbegleitend (24 Monate) und
Vollzeit (8 Monate)

— Industriemeister *in Printmedien, berufsbegleitend (24 Monate) und
Vollzeit (8 Monate)

School of Games — Ausbildungen und Umschulungen in der Gamesbranche:

— Game Artist

— Game Programmer

Fachkraft fir Kinstliche Intelligenz:

— Daver: 6 Monate Vollzeit, férderbar mit Bildungsgutschein

- Alternative: Modular buchbar fisr Privatzahlende

- Inhalte: KI-Grundlagen, Marketing & Content, Projekimanagement,
Audio- und Bildbearbeitung
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Bildungsanbieter

Br@inTop GmbH

Institut beruflicher Weiterbildung
BriigelmannstraBe 16-18
50679 Kaln

Telefon: 0221 80197-80
E-Mail: info@braintop.de
Telefax: 0221 80197-08

www.braintop.de

Zielgruppen
Arbeitssuchende, die eine
Férderung mit Bildungsgutschein
Uber die Agentur firr Arbeit bzw.
Jobcenter erhalten kénnen;
Auszubildende; Gesell*innen;
Meister*innen; Techniker*innen;
Ingenieur*innen; die sich im
Bereich Informationstechnologie
und moderner Elektrotechnik

weiterbilden méchten

Br@inTop GmbH
Institut beruflicher Weiterbildung

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Das Br@inTop-Institut fir berufliche Weiterbildung ist das moderne kauf-
ménnische und gewerblich-technische Bildungszentrum in KIn. Unser Team
besteht aus professionellen Trainer*innen, die wissen, worauf es fir Sie
ankommt.

Sie mdchten lhre beruflichen Kenntnisse erweitern bzw. auffrischen oder
sind derzeit arbeitssuchend und kénnen eine Weiterbildungsférderung
(Bildungsgutschein) der Agentur fir Arbeit bzw. Jobcenter in Anspruch

nehmen? Dann sind Sie bei uns richtig. Hier unsere Themen fiir Sie:

Gewerblich-technische Qualifizierung

- Umschulung zum* zur Elektroniker*in Energie- und Gebé&udetechnik in
Vollzeit, Présenz; Prifungsabschluss nach 28 Monaten vor der Hand-
werkskammer zu K&In; Férderung mit Bildungsgutschein der Agenturen
fir Arbeit bzw. Jobcenter

— Vorbereitungslehrgénge (berufsbegleitend, Teilzeit, Préisenz) zur Exter-
nenprifung fir Elektrohelfer*innen zum* zur Elekironiker *in Energie- und
Gebéudetechnik; Férderung mit Bildungsgutschein der Agenturen fir
Arbeit bzw. Jobcenter sowie dem Arbeitgeberservice der Agenturen fiir
Arbeit

— Vorbereitungslehrgéinge (Vollzeit, Présenz) zur Externenprifung fir
Personen, die die Gesellenprisfung Teil 2 zum* zur Elektroniker*in
Energie- und Gebd&udetechnik nicht bestanden haben; Férderung mit
Bildungsgutschein der Agenturen fiir Arbeit bzw. Jobcenter

— Erwerb von Grundkompetenzen zur Vorbereitung auf eine abschluss-
orientierte MafBnahme (z. B. Umschulung); Férderung mit Bildungs-
gutschein der Agenturen fir Arbeit bzw. Jobcenter

— JOB-Turbo: Initiative der Agenturen fir Arbeit zur Integration von
Gefliichteten in den ersten Arbeitsmarkt; Férderung mit Bildungsgutschein

der Agenturen fir Arbeit bzw. Jobcenter

Gewerblich-technische Fachseminare
— Moderne Elektrotechnik
- Grundlagen Elekirotechnik und Schaltungstechnik
— Messtechnik (VDE 0100-600, VDE 0105-100, VDE 0701 / 0702,
Prifungen nach DGUV Vorschrift 3 (ehemals BGV A3),

Installationstechnik, Einbruchmeldetechnik, Netzwerktechnik)
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Bildungsanbieter

BRW Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft GmbH
Poller Kirchweg 99

51105 Kéln

Telefon: 0221 460231-0
E-Mail: info@brw.de
Telefax: 0221 460231-29

www.brw.de

Niederlassung:

BRW Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft GmbH
Hubertusplatz 1

50126 Bergheim

Zielgruppen

Fort- und
Weiterbildungsinteressierte;
Berufsriickkehrer*innen;
Auszubildende /
Ausbildungssuchende;
Jugendliche;

Gefliichtete und Menschen mit
Migrationshintergrund;
Schulen;

Unternehmen

BRW Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Unser Bildungs- und Dienstleistungsangebot im Bereich der Jugend- und
Erwachsenenbildung umfasst das Spektrum der Berufsorientierung und der
beruflichen Qualifizierung. Unser Angebot orientiert sich an dem Bedarf
der Unternehmen nach quadlifizierten Arbeitskréften und erdffnet unseren

Kund*innen neue und verbesserte Job-Perspektiven.
Eine Auswahl unseres zertifizierten Angebotes:

Weiterbildung:
- KI-Transformationsmanager
- Quadlifizierung fir pédagogische Mitarbeiter*innen
im Offenen Ganztag - auch berufsbegleitend
— Weiterbildung zur Gruppenleitung im Offenen Ganztag - berufsbegleitend
— Weiterbildung fir pddagogische Fihrungskréfte
- Quadlifizierung fir Schulbegleiter*innen / Inklusionsassistent*innen
— Vorbereitung auf die externe Prifung zum* zur Hauswirtschafter *in —

berufsbegleitend

MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung / Coaching
und Beratung:

- Bewerbungscoaching

— IT-Training

— Integrationscoaching

- Individualcoaching

— Coaching fir Erziehende

— Individuelle Beratung fiir Existenzgriinder*innen

- Stabilisierung der Beschéftigungsaufnahme

Potenzialanalysen:
— Potenzialanalysen zur Studien- und Berufswahl
— Potenzialanalysen zur beruflichen Neuorientierung

— Potenzialanalysen an Schulen

Sprachkurse:

— Allgemeine Integrationskurse (B 1-Kurs) (Sprach- und Orientierungskurse)
— Alphabetisierungskurse (Sprach- und Orientierungskurse)
Jugendbildung:

- Ausbildungswege NRW
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Bildungsanbieter

BSM Bildungsstatte fir
Schweif}- und Metalltechnik
Bonnstraf3e 489

Einfahrt Meschenicherstrafle

50354 Hirth

Telefon: 02233 43501
E-Mail:
info@bsm-schweisserausbildung.de

www.bsm-schweisserausbildung.de

Zielgruppen
Lehrgang , Internationale*r
Schweifer*in” mit und ohne

Berufssprachférderung

Quereinsteiger *innen, die eine
berufliche Verénderung anstreben;
interessierte Erwachsene mit
handwerklichem Interesse;
Personen, die die Voraussetzun-
gen fir eine Férderung bei der
zustéindigen Agentur fir Arbeit
oder Jobcenter um einen Bildungs-
gutschein ersuchen (wir unterstiitzen
und beraten Sie hierbei);
Personen, die eine Finan-

zierung durch eine Institution

wie beispielsweise ein spezielles
Férderprogramm in Anspruch
nehmen kénnen;
Schweifler*innen, die ihr Zertifikat
erneuern oder verléngern méchten;
zertifizierte SchweiBer*innen,

die einzelne Schweiverfahren
erweitern mdchten;

Personen, die eine berufliche

Verénderung anstreben

BSM Bildungsstdtte fir SchweiB-
und Metalltechnik

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Qudlifizierung zur TUV-geprisften Fachkraft , Internationale*r Schwei-
Ber*in” — mit und ohne Berufssprachférderung!

Sie haben bis jetzt noch nie oder nur wenig iber den Beruf , Schweifler*in”
gehort?

In vielen Bereichen der Schweifitechnik ist es unerldsslich, dass Fachkrafte
geméf der internationalen Norm DIN EN I1SO 9606-1/2 zertifiziert sind.
Aus diesem Grund lassen sich unsere Teilnehmer*innen regelméBig priifen
und erhalten Zertifikate.

Unsere SchweiBBlehrgénge bieten lhnen die ideale Vorbereitung auf die
Prifungen nach EN ISO 9606-1:2017 in verschiedenen Schweifiverfahren.
Diese Kurse finden von Mo. bis Fr., jeweils von 07:30 Uhr bis 15:30 Uhr, statt.
Bei uns knnen Sie lhre Qualifizierung zum*zur TUV-gepriften SchweiBer*in
in den folgenden Schweifverfahren erlangen:

— Metall-AktivgasschweiBen (MAG) Konstruktionsbau, Schiffbau u. &hnliches
— Lichtbogenhandschweif3en (E) Stahlbau, Briickenbau, Metallbau usw.

— Wolfram-Inertgasschweiflen (WIG) Rohrleitungs- und Behélterbau

— auch eine Kombination verschiedener SchweiBverfahren ist jederzeit méglich.
Unsere Kompaktqualifizierung erstreckt sich in der Regel iber 24 Wochen
(6 Monate) und ist modular aufgebaut, so dass ein Einstieg in die Ausbil-
dung jederzeit méglich ist.

Jede*r Teilnehmer*in erhélt einen individuellen Lernplan, der auf die per-
sénlichen Bedirfnisse und Ziele abgestimmt ist. Somit wird sichergestellt,
dass das MaBBnahmeziel erreicht werden kann (98 % der Teilnehmer*innen
bestehen die TUV-Prifungen). Nach bestandener Prifung stehen Ihnen alle
Méglichkeiten offen, da der aktuelle Arbeitsmarkt dringend Internationale
Schweifler*innen sucht.

Fir die normgerechte Umsetzung unserer QualifizierungsmaBnahmen sorgt
die Zertifizierung jedes Moduls nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsférderung).

Sprachliche und persénliche Unterstiitzung / Berufssprachférderung

Bei der BSM Bildungsstatte legen wir grofien Wert auf Flexibilitét und indivi-
duelle Betreuung. Deshalb bieten wir unseren Teilnehmer*innen eine Berufs-
sprachférderung in mehreren Sprachen an.

Unser engagiertes Team ist mehrsprachig und steht lhnen jederzeit zur Seite.
Und jede*r Teilnehmer*in erhélt eine freundliche und kompetente Beratung
sowie umfassende Unterstitzung wéhrend der gesamten Ausbildung.
Kommen Sie zu einem unverbindlichen Beratungsgesprach, um alle Ihre
Fragen zu kléren. Wir stehen lhnen natirlich gerne auch telefonisch oder

iber unsere Internetseite zur Verfigung.
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Bildungsanbieter

BTZ Berufliche Bildung K&In GmbH
Vogelsanger Str. 193

50825 Kaln

Telefon: 0221 954400-0
E-Mail: btz@btz-koeln.de
Telefax: 0221 954400-44

www.btz-koeln.de

Zielgruppen

Die BTZ Berufliche Bildung K&In
GmbH hat seit 1998 die Férderung
gesundheitlich beeintrachtigter
Menschen, die berufliche Reha-
bilitation und die Heranfishrung an
Ausbildung und Arbeit zum Auftrag.
In verschiedenen Projekten und
Angeboten wird die berufliche Ak-
tivierung und Wiedereingliederung
in Arbeit fir die Zielgruppen SGB
IX, SGB Il und SGB Il angeboten.

BTZ Berufliche Bildung K6ln GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Berufliche Rehabilitation nach psychischer Erkrankung und Arbeitslosigkeit
oder bei Gefdhrdung des Arbeitsplatzes.

Handlungsorientiertes, individuell abgestimmtes Training zum
(Wieder-)Einstieg in das Arbeitsleben in allen Berufsbereichen.
Das Training erfolgt sowohl im BTZ in speziell ausgestatteten

Berufsbereichen als auch in Betrieben.

Besonderheiten

Ein Team von Berufstrainer*innen, Arbeitspédagog*innen, psychosozialen

Mitarbeiter*innen und Vermittlungscoaches stehen bereit fiir

- Rehabilitative Beratung

— Abklarung von beruflichen Perspektiven und Arbeitsféhigkeiten

— Individuell abgestimmtes realitétsnahes berufsspezifisches Training

- Unterstiitzung bei der Bewerbung und Stellensuche

— Unterstiitzung und Betreuung bei der Integration auf dem Arbeitsmarkt
auch nach dem Training

- Unterstiitzung und Begleitung bei der Stabilisierung der psychischen
Gesundheit und der sozialen Integration

— Kurse und Teilqualifikation je nach Zielsetzung

Arbeitserprobung und Eignungsabklarung — 6 Wochen zur Uberprifung

der Belastbarkeit und Erarbeitung einer Anschlussperspektive.

Unterstiitzung bei der Stellensuche auf der Basis eines Aktivierungs- und

Vermittlungsgutscheins
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Bildungsanbieter
cambiat-institut
systemisches Institut
WeiBhausstraBe 27
50939 Kaln

Telefon: 02211699266
E-Mail: kontakt@cambiat-institut.de
www.cambiat-institut.de

Zielgruppen
Mitarbeiter*innen mit
Hochschul-, Fachschul- &
Berufsausbildung aus Sozialer
Arbeit, Padagogik, Psychologie,
Gesundheitswesen, Medizin,
Sffentlichem Dienst,
Business-Kontexten.

Wenn Sie den Eindruck haben,
sich hier nicht wieder zu finden,

sprechen Sie uns an.

cambiat-institut
systemisches Institut

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

cambiat bietet neben systemischen DGSF-zertifizierte Weiterbildungen auch
Workshops und Seminare an, die auf die fachlichen und persénlichen
Bedarfe von Fachkréften im Sozial- und Gesundheitswesen und den Busi-
ness-Kontext zugeschnitten sind. Dem Institut mit seinen Lehrenden ist es
wichtig, dass die Trainer*innen, Expert*innen fiir ihre Themen sind und alle
Veranstaltungen eine Praxisorientierung beinhalten. So ist sichergestellt, dass
Sie direkt spirbare Impulse und neue Handlungsideen fiir lhre Arbeit mit-

nehmen kénnen.

Wir bieten Veranstaltungen zu folgenden Beispielthemen an: Trauma,
Umgang mit Krisen, psychisch belastete Klient*innen, Scham als Thema in

der Beratung, Online-Beratung, u.a.

Wir verstehen uns als Institut, dass sich machtkritisch und rassismussensibel

auf den Weg gemacht hat. Dabei méchten wir Réume zur Verfiigung stellen,
wo Menschen sich unabhéngig von Herkunft, Hautfarbe, sexueller Identfitéit
und Orientierung, sowie Menschen mit weiteren Diskriminierungserfahrun-

gen wohl fihlen.

Das Institut wird geleitet von Tanja Kuhnert. Ihre vielen Jahre Praxiserfahrung
in unterschiedlichen Bereichen der Sozialen Arbeit flieBen in die Ausrich-
tung der Weiterbildungen ebenso ein, wie ihre freiberufliche Tatigkeit als
systemische Therapeutin, Coachin und Supervisorin. Diese Fachexpertise
wird ergénzt durch eine langjéhrige Erfahrung als Trainerin: Seit 2013 ist
sie firr verschiedene systemische DGSF-zertifizierte Weiterbildungsinstitute
als Referentin und verantwortliche Kursleitung tétig. Fir diese und weitere
Institutionen bietet sie Seminare, Workshops und Fachtage zu verschiedenen

Themen an.
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Bildungsanbieter
Campus naturalis GmbH
c/o ALH-Akademie
Poller Kirchweg 101
51105 Kéln

Telefon: 01522 9462151
E-Mail: info@campusnaturalis.de

www.campusnaturalis.de

Zielgruppen
Personaler*innen;
Burokaufleute, Dipl. Kaufleute;
Dipl. Pddagog *innen;
Sozialpddagog *innen;
Projekileiter “innen;
Veranstaltungskaufleute;
Tourismuskaufleute.

Weiter eignet sich diese
Ausbildung auch fir
Teilnehmende aus den
Bereichen Bildungs- und
Kulturarbeit, Mediengestaltung,
psychosoziale Versorgung,
soziale Einrichtungen, wie z.B.
Sozialarbeiter*innen;
Heilpédagog *innen;
Familienberater*innen;
Psycholog *innen und
Arzt*innen.

Menschen, die kreativ arbeiten
und ihre Leidenschaft in einen Beruf
einbringen méchten, mit dem sie

sich sozial engagieren kénnen

campus naturalis GmbH
¢/o ALH-Akademie

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die Akademie fiir ganzheitliche Gesundheitsbildung:
Wir bieten lhnen innovative, moderne Erwachsenenbildung und stérken
Menschen bei der Verwirklichung ihrer persénlichen Ziele und beruflichen
Wiinsche. Erfahrene Dozent*innen unterrichten Sie in Theorie und Praxis in

einer sympathischen und modernen Campus-Atmosphdre.

Kreative Therapien:

- Musik, Kunst, Tanz- und Bewegung

Traumaverfahren:
- Traumaberatung, Traumatherapie, Systemische Traumaberatung,

Systemische Traumatherapie
Systemische Therapien:
— Systemische Beratung, Systemische Kinder- und Jugendberatung,

Systemische Einzel-, Paar- und Familientherapie

Praventive Verfahren:

- Stressbewdltigung und Burnout-Prophylaxe (Beratung und Therapie)
Heilpraktiker*in Psychotherapie

Wir bieten u.a. AZAV- zertifizierte Aus- und Weiterbildung (FbW) in den

Bereichen Prévention, Therapie und Beratung an.

An allen acht Akademie Standorten freuen sich unsere p&dagogischen

Teams darauf, die Studierenden auf ihrem Weg begleiten zu dirfen.
Interessent™innen bieten wir die Méglichkeit, den persénlichen Weiterbil-

dungsbedarf mit unseren Bildungsexpert*innen individuell zu besprechen

und das beste und passendste Angebot herauszuarbeiten.
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Bildungsanbieter
CarePro Akademie GmbH
Alfred- Nobel-Strafle 29
50226 Frechen

Telefon: 02234 20909999
E-Mail:
kontakt@careproakademie.de

www.careproakademie.de

Zielgruppen

Fir Fach- und Fishrungskréfte
im ambulanten Pflege- und
Betreuungssektor
(Alltagsbegleitung, SBG XI)

in der Eingliederungshilfe und
der Schulbegleitung (Teilhabe)

CarePro Akademie GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Willkommen bei der CarePro Akademie — lhrem Partner fiir praxisnahe Fort-

und Weiterbildung in Plege, Betreuung und Eingliederungshilfe.

Mit Gber 10 Jahren Erfahrung qualifizieren wir Fach- und Fishrungskréfte
im ambulanten Pflege- und Betreuungssektor sowie in der Schulbegleitung
und Assistenz. Unsere Bildungsangebote verbinden aktuelles Fachwissen mit
praxisnahen Kompetenzen und orientieren sich konsequent an den Anforde-

rungen des Berufsalltags.

Unsere Schwerpunkte:

- Senioren- und Alltagsbetreuung

- Pllege- und Biirofachkréfte

— Fihrungskrafteentwicklung

- Eingliederungshilfe und Schulbegleitung

- Kommunikation, Selbstmanagement und Teamkompetenz

Wir bieten moderne Lernformate:

- E-Learning und multimodale Selbstlerneinheiten

— Live-Online-Trainings und Présenzveranstaltungen
— Interaktive Lernmethoden mit digitalen Elementen

— Flexible Kombination aus Print, digitalem Lernen und

persdnlichem Austausch

Besonders wichtig ist uns ein nachhaltiger Lernerfolg. Uber unser modernes
Lernmanagementsystem behalten Teilnehmende und Unternehmen den Lern-

fortschritt jederzeit im Blick.

Unsere Bildungsangebote sind praxisorientiert, flexibel und auf die Bedirf-
nisse von Mitarbeitenden und Einrichtungen zugeschnitten. Zertifizierungen
und anerkannte Qualitétssiegel — darunter die Registrierung beruflich Pfle-
gender, ZFU, CertEuropa und IHK - stehen fir geprijfte Qualitét und hohe
Standards.

Wir freuen uns darauf, Menschen in Pflege, Betreuung und Assistenz auf

ihrem beruflichen Weg zu stérken und weiterzuentwickeln.
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Bildungsanbieter
Caritas-Akademie
KéIn-Hohenlind GmbH
WerthmannstraBe 1a

50935 Kdln

Telefon: 0221 468600

E-Mail:
info@caritas-akademie-koeln.de
Telefax: 0221 46860100

www.caritas-akademie-koeln.de

Zielgruppen

Mitarbeitende aus dem Gesund-
heitswesen (Krankenhduser, Alten-
heime, Sozialstationen, Hospize);
stationdres und ambulantes Pllege-
personal; Mitarbeitende aus
Verwaltung und Hauswirtschaft;

Personen mit Leitungsfunktion

Caritas-Akademie Koln-Hohenlind

GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Fort- und Weiterbildungen in den Bereichen
Klinik und Praxis

- Chest Pain Unit

— Endoskopie

- Hygiene

— Intensivpflege & Andsthesie

- Medizinprodukte

- Noffallpflege

— OP-Fachpflege

- Palliative Care

- Praxisanleitung

- Qualitdtsmanagement

— Stationsleitung

- Sterilgut Aufbereitung und weitere Themen
Langzeit- und Altenpflege

- ambulante Pflege

— Betreuung / Demenz

- Hygiene

- Leistungsmanagement

- Medikationsfachkraft

- Palliative Care

- Pllegedienstleitung / Wohnbereichsleitung
- Praxisanleitung

- Qualitdtsmanagement

- Wundmanagement und weitere Themen
Hospiz

— Fihrungskompetenz

- Koordinator*innen Seminar

- Palliative Care

- Praxisanleitung

- Traverbegleitung und weitere Themen
Allgemeine Themen

- Coaching & Beratung

- Hauswirtschaft

- Persénlichkeitsentwicklung

- Recht

- AVR und weitere Themen
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Bildungsanbieter

ce - consulting & evolution GmbH
Lighauser StraBe 16

51503 Rasrath

Telefon: 0221 292116-0
E-Mail: seminare@ce.de
Telefax: 0221 292116-19

www.ceseminare.de

Zielgruppen
IT-Anwender *innen aus
Industrie, Dienstleistung und
Verwaltung;
IT-Leiter*innen; IT-Personal-
und IT-Projektleiter *innen;
IT Professionals;

IT Administrator*innen

ce - consulting & evolution GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
ce Seminare — IT- und Digitalkompetenz fisr Unternehmen
ce Seminare bietet praxisorientierte Weiterbildungen rund um IT, digitale
Kompetenzen und moderne Arbeitsweisen. Von Kl (Kinstliche Intelligenz),
Uber Microsoft 365, Business Intelligence und Datenanalyse, bis zu IT-
Sicherheit — wir qualifizieren Fach- und Fihrungskréfte passgenau fir die
Anforderungen der digitalen Arbeitswelt.
IT und digitale Skills
— Kinstliche Intelligenz (KI)
- Microsoft 365
— Business Intelligence & Datenanalyse
- IT-Sicherheit
- Datenbanken
- Netzwerktechnologien
~ Cloud Computing
Soft Skills:
— Zusammenarbeit in der Microsoft 365 Welt
- Présentationstechniken
Wir gestalten digitale Lernwelten mit smarten Blended Learning Konzepten und
innovativen Technologien, die nachhaltiges Lernen erméglichen. Live-Sessions,
Micro-Learning und Hands-on-Labs bilden aktuelle IT-Stacks und Security-
Standards praxisnah ab. ce Seminare stellt komplette Lernumgebungen be-
reit, von isolierten Cloud-Lab-Tenants bis zu integrierten LMS-Paketen. Und
neben der Technik kimmern wir uns auch um das Seminarmanagement. So
entstehen nahtlose Lernpfade mit klaren Kompetenzzielen, messbaren Lern-
ergebnissen und fiir Unternehmen ohne Administrationsaufwand.
Leistungsmerkmale auf einen Blick:
- MaBigeschneiderte Weiterbildungskonzepte:
— Nachbereitung und Erfolgskontrolle
— Erfahrene Dozent*innen mit langjéhriger Praxiserfahrung.
— End-to-End Learning Infrastructure
— Cloud-Lab-Tenants, hybride Sandbox-Umgebungen und vollintegrierte

LMS-Deployments - einsatzbereit ohne zusatzliche interne IT-Ressourcen.
- Managed Seminar Operations
— Modulare Lernpfade
- Kombination aus Live-Sessions, virtual Classroom Trainings,

Micro-Learning, Self-Assessments und Hands-on-Labs,
— Schnelle Skalierung
On-Demand-Ressourcen fiir Pilotgruppen bis hin zu unternehmensweiten
Roll-outs, jederzeit erweiterbar.
Mehr Informationen finden Sie auf www.ceseminare.de
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cimdata
BILDUNGSAKADEMIE

Bildungsanbieter

cimdata Bildungsakademie GmbH
Hansaring 68-70

50670 Kaln

Telefon: 0221 13936779
E-Mail: koeln@cimdata.de

www.cimdata.de/koeln

Zielgruppen
Arbeitssuchende mit
Bildungsgutschein mit Ziel
berufliche Qualifizierung oder

Quereinstieg

Absolvent*innen &
Akademiker*innen nach
Berufsausbildung und Studium
mit Ziel persdnliche
Wissenserweiterung oder

-auffrischung

Selbststandige und
Unternehmen mit Ziel
Mitarbeiter *innenqualifizierung
(Férderung mit
Qualifizierungschancengesetz)
oder individuellen Schulungen

(online oder inhouse)

Wir beraten zu allen Fragen der
beruflichen Bildungsférderung.

Sprechen Sie uns gern an

cimdata Bildungsakademie GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
cimdata Bildungsakademie Kéln - individuelle Weiterbildungen und
Firmenseminare

Seit 1983 begleiten wir Menschen auf ihrem Weg in neue Berufsfelder. Bei
cimdata lernen Sie gemeinsam mit anderen in einem lebendigen, virtuellen
Klassenraum — von Mensch zu Mensch und 100 % live. Unsere erfahrenen
Dozent*innen unterrichten praxisnah, mit echtem Blick auf den Arbeitsmarkt.

Lernen mit Kl ist dabei in fast allen Kursen fest integriert.

Unsere Themenfelder:

— Kinstliche Intelligenz & Future Skills
- Medien & Design

— Film, Video & Audio

- Webdesign & -entwicklung, UX / Ul
-1IT

— Marketing & Digital Sales

— Kultur & Event

— Architektur, CAD & Bauwesen
-GIS

Durch unser modulares Konzept gestalten Sie lhre Weiterbildung individuell.
Der Unterricht findet montags bis freitags von 8:30 bis 16:15 Uhr statt.

Sie lernen nicht allein: Unser Team ist jederzeit fir Sie da. Technik wie Lap-
top oder Equipment werden kostenlos zur Verfigung gestellt. Sie erhalten
Zugang zu unserer eigenen Kl-Plattform, die auf den leistungsstérksten KI-
Modellen basiert.

Unser Karriereservice unterstitzt Sie aktiv bei Bewerbungen und bietet kos-
tenfreie Online-Seminare zu Job & Karriere.

Wichtig zu wissen: cimdata ist AZAV-zertifiziert. Unsere Weiterbildungen
sind von Jobcentern und Agenturen fiir Arbeit somit anerkannt und zu 100 %

fsrderbar - z. B. mit einem Bildungsgutschein.

Neugierig? Wir freuen uns auf lhre Anfrage!
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COMCAVE.COLLEGE

Bildungsanbieter
COMCAVE.COLLEGE
Salierring 47-53
50677 Kéln

Telefon: +49 800 25072012
E-Mail: d.erken@comcave.com
Telefax: +49 221 12069822

www.comcave.de

Zielgruppen
Arbeitssuchende;
Auszubildende;
Arbeitnehmer*innen;
Rehabilitand *innen;
Zeitsoldaten*innen;

von Arbeitslosigkeit Bedrohte;
Berufsriickkehrer*innen;
Firmenkunden und Privatkunden;

Aufstiegsinteressierte

COMCAVE.COLLEGE

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Mit neuen Kompetenzen zuriick in den Job

COMCAVE ist ein staatlich anerkannter und vielfach ausgezeichneter Bil-
dungstréger, der sich bereits seit iber 20 Jahren mit viel Leidenschaft, Kom-
petenz und Engagement der Erwachsenenbildung widmet.

Als einer der fihrenden Bildungsanbieter in Deutschland unterstitzen wir
Menschen bei ihrem beruflichen Werdegang und qualifizieren sie fir einen
zukunftssicheren Job — mit Weiterbildungen und Umschulungen, die flexibel
online und in Teilzeit absolviert werden kénnen. Auch vorbereitende Kurse
zur Externenpriffung sowie Aufstiegsfortbildungen zum / zur IHK-gepriiften
Fachwirt*in gehdren zu unserem Bildungsangebot.

Durch Kooperationen mit international anerkannten Partnern wie SAP®,
PRINCE2® und Amazon Web Services bieten wir unseren Teilnehmenden
zudem attraktive Zertifizierungen an, welche die Karriereperspektiven um

ein Vielfaches verbessern.

Vorteile auf einen Blick

— Passgenauer Lernpfad durch individuelle Beratung
- 100 % kostenlos mit Bildungsgutschein

- Live-Unterricht in Teilzeit oder Vollzeit

— Online von zuhause oder am Campus

— Anerkannte Zertifikate von namenhaften Partnern

Mehr Informationen und alle Kurse finden Sie unter www.comcave.de.
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Bildungsanbieter
construct GbR

Systemisches Institut & Praxis
Arnikaweg 3

51109 Kéln

Telefon: 0221 29931952
E-Mail:
verwaltung@construct-koeln.de
Telefax: 0221 78958639

www.construct-koeln.de

Zielgruppen

Unser Angebot richtet sich

an Mitarbeiter*innen aus den
entsprechenden Praxisfeldern

der Sozialen Arbeit, der Psychiatrie
und dem Gesundheitsbereich;

an Berater*innen / Therapeut*in-
nen in freier Praxis sowie

an das systemisch interessierte
Fachpublikum.

AuBerdem sollen Fachleute aus
Arbeitsfeldern der Prévention,
Therapie, Gesundheit,

Pflege, Beratung sowie Seelsorge

angesprochen werden

construct GbR
Systemisches Institut & Praxis

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Folgende Weiterbildungen werden angeboten:
— Systemische *r Berater*in

— Systemische *r Therapeut*in

Folgende Fortbildungen werden angeboten:

— Sucht aus systemischer Perspektive

— Methodenkoffer fir die systemische Arbeit in ,allen Lebenslagen”

- Biografiearbeit

- Abhdngigkeitserkrankte Menschen im Kontext Aufsuchende Hilfen

— Systemische Fihrungskompetenzen

— Sucht im beruflichen Alltag - ein prakfischer und hilfreicher Umgang

- Herausforderungen und Stérungen im Beratungsprozess

- Scham - eine Ressource in der Sozialen Arbeit

— Erschépft und ausgebrannt - Eine groBe Gefahr in der Sozialen Arbeit2

— Psychiatrischer Kontext: Von Diagnosen und anderen Nebenwirkungen
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Bildungsanbieter
contact Gesellschaft fir
Personalberatung und
-entwicklung mbH
Sachsenring 45-47
50677 Kéln

Telefon: 0221 33179303

E-Mail:
h.mohren-faber@contact-karriere.de
Telefax: 0221 33179308

www.contact-karriere.de

Zielgruppen

Unsere Bildungsangebote
richten sich an Interessent*innen,
die ihre berufliche Qualifikation
in den oben genannten
Berufsfeldern entwickeln
mochten: Arbeitsuchende;
Rehabilitand *innen;
Wiedereinsteiger *innen;
Studienabbrecher*innen; ...

efc.

contact
Gesellschaft fir Personalberatung und
-entwicklung mbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Uber uns | Die contact st seit 1990 ein verldsslicher Partner, wenn es um be-
rufliche Weiterbildung und Umschulung in Branchen geht, die einen hohen
Personalbedarf haben. Unsere Angebote stehen fiir Qualitét und Praxisnéhe

und damit fir gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Qualitét | Die contact GmbH verfolgt einen hohen Quadlitéitsanspruch und
dieser ist messbar: so liegt z.B. die Integration unserer Absolventinnen und
Absolventen in den Arbeitsmarkt weit Gber dem Durchschnitt. Die contact
ist Mitglied der Qualitétsgemeinschaft Berufliche Bildung Region Kaln e.V.,
durch die Certqua GmbH nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert und
bundesweit als Bildungstréiger zugelassen. Wir erfiillen damit die Vorausset-
zungen fir eine Férderung nach SGB 11 /IIl. Zur Erhaltung der Zertifizierung
wird die Einhaltung der Qualitétsstandards im Bildungsinstitut regelméfig
durch die Certqua Uberprift.

Dariiber hinaus sind wir seit 1991 Griindungsmitglied der Qualitétsgemein-
schaft Berufliche Bildung Region K8In e. V. und engagieren uns in den Arbeits-
kreisen Bildungspolitik und Qualitét.

Praxisnghe | Unsere Bildungsangebote sind auf die Anforderungen des
Arbeitsmarktes abgestimmt. Seminarleitung und Dozentinnen und Dozenten,
die sich in Fachwissen und Erfahrungen ergénzen, arbeiten stéindig an der
Weiterentwicklung unserer Angebote. Sie beobachten Trends, analysieren
den Personalbedarf aktueller Arbeitsfelder und die Chancen neuer Berufs-
bilder. Ein leistungsfahiges Netzwerk und der stéindige Austausch mit Akteu-

ren aus Wirtschaft, Beratung und Lehre liefern dabei wertvolle Unterstitzung.
Bildungsangebote | Weiterbildung und Umschulung in K8In

Wirtschaft / Stevern

- Umschulung Steverfachangestellte *r in Vollzeit und Teilzeit

- Weiterbildung Lohn- und Gehaltsbuchhaltung mit DATEV

— Prifungsvorbereitung fir Steverfachangestellte
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Leistung fir Chemie und Industrie

Bildungsanbieter
Currenta GmbH & Co. OHG
Kaiser-Wilhelm-Allee 80
51373 Leverkusen

Telefon: 0214 31392031
E-Mail: fortbildung@currenta.biz
www.seminare.currenta.biz

Zielgruppen

Unsere Weiterbildungsangebote
richten sich an Unternehmen;
Beschéaftigte; Arbeitslose; von
Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen

Currenta GmbH & Co. OHG

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Als gréBter Bildungsanbieter der Region stehen wir lhnen rund um die
Themen Aus- und Weiterbildung zur Seite. Profitieren Sie von unserer
Expertise als Kooperationspartner fiir Ausbildungen und von unserem

umfassenden Weiterbildungsangebot.

Das zeichnet uns aus:

— Jahrzehntelange Erfahrung im Bildungsumfeld

— Modernste Werkstétten, Labore und Technika

— Erfahrene Trainer*innen und Ausbilder*innen

- Praxisnahe und moderne Wissensvermittlung an 3 Standorten:
Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen

~ Individuelle Bildungskonzepte

— Zertifizierte und qualitativ hochwertige Weiterbildungen

— Zertifiziert nach AZAV

Unsere Qualifizierungsangebote:

- Arbeitssicherheit

— Fhrung und Kommunikation

— Persénliche und soziale Kompetenzen

- Kinstliche Intelligenz und Digitalisierung
— Projekt- und Prozessmanagement

— Trainings fir Ausbilder*innen

- Umweltmanagement und Nachhaltigkeit
- Logistik

- Produktion und Technik

Berufsbegleitende IHK Fortbildungen (m / w / d):
— Industriemeister Chemie, Elektro und Metall

— Technischer Betriebswirt

- Wirtschaftsfachwirte

— ext. Prisfung zum Chemikanten

— ext. Prisfung zur Produktionsfachkraft Chemie

- AEVO
Umschulungen (m/ w / d):

— Chemikanten
— Produktionsfachkrafte Chemie
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Bildungsanbieter

DAA Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH
DAA NRW
Widdersdorferstrale 248-252
50933 Kaln

Telefon: 0221 57997-0
E-Mail: info.koeln@daa.de
Telefax: 0221 57997-44

www.daa-nrw.de

Niederlassungen:

DAA Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH
DAA NRW, Gebiet Siid
Euskirchener Straf3e 11

50321 Brihl

DAA Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH
DAA NRW, Gebiet Siid
SophienstraBBe 5

51149 Kéln

Zielgruppen

Arbeitssuchende; Beschéftigte;
Umschiiler*innen;

Rehabilitand *innen; Fort- und
Weiterbildungsinteressierte;
Berufsriickkehrer*innen;
Flichtlinge und Migrant*innen;
Mitarbeiter *innen aus Firmen; in
Verbdnden und Organisationen;

Selbstzahler*innen

DAA Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH
DAA NRW

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) ist einer der bundesweit grof3-
ten Anbieter von beruflicher Aus-, Fort- und Weiterbildung. An unseren
Standorten in K3In bieten wir neben unserem Ausbildungs- und Umschu-
lungsangebot auch verschiedene berufliche Weiterbildungen sowie indivi-
duelle Beratungs- und Coaching-Dienste an. Zusétzlich unterstitzen wir die
Qualifizierung von Mitarbeitenden in unterschiedlichen Branchen.

BERUFSBEZOGENE SPRACHKURSE (DEUTSCH)

INDIVIDUELLE BERATUNGS- UND COACHINGANGEBOTE
Individuelle Coachings in den Bereichen

- Bewerbungsmanagement

- Existenzgriindung

— Stabilisierungscoaching

- Systemisches Coaching

— Unterstiitzung bei der Anerkennung von ausléndischen Abschlisssen und

Qualifikationen

UMSCHULUNGSVORBEREITUNG

- Grundkompetenzen

UMSCHULUNGEN MIT IHK-ABSCHLUSS & VORBEREITUNGEN AUF

IHK-EXTERNENPRUFUNGEN

— kaufménnische Umschulungen

— IT-Umschulungen

- Umschulungen als Steverfachangestellte *r

— Vorbereitungskurs auf die Sachkundepriifung nach §34a GewO
(DAA online)

WEITERBILDUNGEN

— Kaufménnische Qualifizierungsmodule - Rechnungswesen sowie
Lohn- & Gehaltsabrechnung, DATEV, SAP, Personalsachbearbeitung,
Birowirtschaft, Wirtschaftsenglisch

— Microsoft-Anwendersoftware (mit Zusatzzertifikat; auch: MOS)

— Betreuungskraft gem. §53b SGB Xl (DAA online)

PADAGOGISCHE KOMPETENZEN
- Padagogische Grundqualifizierung
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Bildungsanbieter

Das Kulturgetriebe —
Kulturarbeit & Weiterbildung
SeekabelstraB3e 4

50733 Kaln

Telefon: 0221 16938020
E-Mail: office@daskulturgetriebe.de

www.daskulturgetriebe.de

Niederlassung:

Das Kulturgetriebe —
Kulturarbeit & Weiterbildung —
Werkstatt / Biro

Hamburger StraBe 15-17
50668 Ksln

Zielgruppen

Kulturschaffende und kulturell
Interessierte; Beschéftigte in
pddagogischen Einrichtungen;
Lehrer*innen; Erzieher*innen;
Sozial- / Heilpgdagog*innen;
Erziehungswissenschaftler*innen;
und Fihrungskréfte sowie
Haupt- und Ehrenamtliche in
Non-Profit-Organisationen
sowie KiTas, offener Ganztag
und weitere Kinder- und
Jugendeinrichtungen

angrenzenden Bereichen.

Das Kulturgetriebe -
Kulturarbeit & Weiterbildung

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Der Kulturgetriebe e. V. ist ein seit Jahrzehnten in K8In verankerter gemein-
nijtziger Verein, der sich fiir kulturelle Bildung, kiinstlerische Praxis und die

Férderung von Kulturprojekten in der Stadt und der Region einsetzt.

Als Tréiger des Kalner Instituts fir Kulturarbeit und Weiterbildung bietet der
Verein ein breites Spektrum an praxisnahen Seminaren, Workshops und
Weiterbildungen in den Bereichen Kulturvermittlung, Kulturmanagement,
Kunstpddagogik, Museumspddagogik, Kulturproduktion und kulturgerago-
gischen Arbeitsfeldern an. Dabei stehen stets kreative Teilhabe, fachliche
Qualifizierung und die konkrete Umsetzung kiinstlerischer und kulturpéda-

gogischer Kompetenzen im Mittelpunkt.

Als anerkannter Weiterbildungstréger nach dem Weiterbildungsgesetz
NRW (LQW-zertifiziert) legt das Kulturgetriebe grofBen Wert auf Qualitéit
und Praxisbezug seiner Bildungsangebote. Die Weiterbildungen verbinden
theoretisches Wissen mit direkter Anwendung, reflektieren kulturelle Teilha-
be und vermitteln Fachwissen, das in institutioneller Kulturarbeit, kultureller
Bildung und sozialen Projekten konkret nutzbar ist.

Der Verein begleitet mit seiner Expertise Kulturakteur*innen, Sozial- und
Bildungstréiger, férdert Vernetzungsprozesse innerhalb der Kélner Kultur-
landschaft und unterstiitzt die Entwicklung innovativer, niedrigschwelliger
Projekte, die Kultur und Teilhabe fisr unterschiedliche Zielgruppen zugéng-
lich machen.

Das Institut folgt als qualifizierte und zertifizierte Bildungsstétte hdchsten

Anspriichen an die Qualitét der Bildungsformate. Unser Institut ist von der
Bezirksregierung Kéln nach dem § 10 AWbG anerkannt.
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Bildungsanbieter
DATAKONTEXT GmbH
AugustinussiraBe 11a

50226 Frechen

Telefon: 02234 98949-40
E-Mail: tagungen@datakontext.com
Telefax: 02234 98949-44

www.datakontext.com

Zielgruppen

Fach- und Fihrungskréfte
der Entgeltabrechnung

und im Personalwesen;
Geschaftsfihrer; Betriebsrate;
Juristen; Datenschutz- und

IT-Sicherheitsbeauftragte

DATAKONTEXT GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Uber uns...

DATAKONTEXT ist einer der fihrenden Informations- und Qualifizierungs-
dienstleister in den Bereichen Datenschutz, Entgeltabrechnung, Personal-
arbeit und IT-Sicherheit. Das Weiterbildungsportfolio umfasst Seminare,

Fachforen, Arbeitsgemeinschaften, Ausbildungsgénge und Zertifizierungen.

Zusétzlich sichern erfolgreiche Fachzeitschriften, Fachliteratur und digitale
Services die Fachkompetenz der Beschéftigten in den genannten Bereichen.
Von der Erstinformation iber die Beratung bis hin zu personalisierten Info-

paketen und Corporate Publishing reicht das Informations-Servicespektrum.

DATAKONTEXT ist Teil der Hithig Jehle Rehm Verlagsgruppe unter dem
Dach der Siddeutschen Verlag GmbH.

Unsere Schwerpunkte im Bereich Weiterbildung...

Seminare, Tagungen, Kongresse, Arbeitsgemeinschaften, Fachzerfifizie-
rungen, Online-Schulungen, Online-Tagungen, Online-Kompaktkurse und
Webinare.

Besonderheiten: Alle Seminare kénnen auch als interne Schulungen/

Inhouse durchgefihrt werden.
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Bildungsanbieter
DEHAG ACADEMY
Inh. Michael E. Becker
Vom-Stein-Str. 11
50126 Bergheim

Telefon: 02271 469 78 87
E-Mail: academy@dehag.de
Telefax: 02271 469 78 88

www.dehag.de

Zielgruppen
Sportwissenschaftler*innen;

Dipl. Sportlehrer*innen; Fach-
Trainer*innen; Ubungsleiter*innen;
Fachangestellte *r fiir
Baderbetriebe; Schwimm-

meister *innen, Schwimmschulen;
Hebammen; Sport- und Gymnastik-
lehrer*innen, Krankengymnasten;
Physiotherapeut*innen;
Masseur*innen und mediz.
Bademeister*innen; Ergo-
therapeut*innen; Personal

Trainer *innen; Wellness-

trainer*innen; Sportinteressierte ...

DEHAG ACADEMY
Inh. Michael E. Becker

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
DEHAG: Die Expert*innen fir Hochgenuss in Aquatic Fitness & Gesundheit!

Tauche mit den Expert*innen der DEHAG ACADEMY ein in die wunder-
bare Welt von Aqua Fitness und Groupfitness. Lerne von den Pionieren der
modernen Aquatic Fitness in Deutschland. Nutze den konzentrierten Erfah-

rungsschatz von mehr als 25 Jahre Know-how.

Lerne professionell und sicher zu unterrichten. Lerne die neuesten Trends.
Schneller ans Ziel kommen: Lass’ dich gezielt coachen. Finde und entwicke-
le deine Trainerpersénlichkeit. Tausche dich intensiv mit den Dozenten und
den anderen Schulungsteilnehmern bei den Prasenzphasen aus. Entwickle
innovative Stundenformate und sammele neue Ideen! Starte noch heute dei-
ne Karriere als Aqua Fitness und Group Fitness Trainer*in und erfreue dich

schon morgen an den zufriedenen Gesichtern deiner Kursteilnehmer*innen.

Lizenzierte Trainer*innen Aus- und Fortbildungen fir effektives und effizien-
tes Training an Land und im Wasser. Dein Uberblick Gber unsere Bildungs-

angebote:

Das Grundlagentraining: Die C-Lizenz Ausbildung fir das Training an Land

und im Wasser.

Wasserbasierte Schulungen:

- Aqua-Fitness Instructor B-Lizenz

— Aqua-Fitness Instructor A-Lizenz (Die héchste Lizenzstufe)

— Aqua-Fitness Instructor Sonder-Lizenzen ,S” (Babys / Bambinis, Klein-
kinder, Aqua-Cycling, Aqua Trampolin, Aqua Pole, Aqua Step, Aqua Fit

in der Schwangerschaft, Warmwasserangebote: Aqua Wellness-Trainer...)
Landbasierte Schulungen:
— Group Fitness Trainer*in

— Pilates Trainer*in

Das Team der DEHAG ACADEMY Inh. Michael E. Becker freut sich auf dich.

Learn to move!

www.dehag.de
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DEKRA Akademie GmbH

Bildungsanbieter | Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
DEKRA Akademie GmbH | Schutz und Sicherheit
Am Coloneum 6 | - Trainingcenter Schutz und Sicherheit - Modulare Weiterbildung
50829 Koln | — Fach- und Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit - TQ 1 (IHK)

— Vorbereitung auf die Sachkundepriiffung gem. §34a GewO.
— Mobile Sicherheitskraft mit Erwerb der Fihrerscheinklasse B
Lagerlogistik

Telefon: 0221 937056-0
E-Mail: koeln.akademie@dekra.com
Telefax: 0221 937056-70

www.dekra-akademie.de/koeln

- Trainingcenter Lagerlogistik - Modulare Weiterbildung

— Umschulung zur Fachkraft fir Lagerlogistik (IHK)

— Vorbereitung auf die Externenpriifung (IHK)

— Ausbildung fir Gabelstaplerfahrer*innen

- Ladungssicherung

Kaufménnisch

— Trainingcenter Kaufménnisch - Modulare Weiterbildung
— Kaufmann*frau fir Biromanagement (IHK)

— Vorbereitung auf die Externenpriifung (IHK)

— SAP, Datev und IT-Grundlagen

- Kaufmann*frau im E-Commerce

Transportlogistik

- Trainingcenter Transportlogistik - Modulare Weiterbildung
- Berufskraftfahrer*innen-Weiterbildung Modul 1-5

— Servicefahrer*innen mit Erwerb der Fihrerscheinklasse B
- Citylogistiker*innen mit Erwerb der Fihrerscheinklasse B
Stabil im Job / Coaching

- Berufsbezogenes Einzelcoaching

Zielgruppen
Arbeitssuchende;
Weiterbildungsinteressierte;
Rehabilitand *innen;
Privatpersonen und
Firmenkund *innen;
Mitarbeiter *innen die iiber das
Qualifizierungschancengesetz
geférdert werden;
Weiterbildungsinteressierte fiir
das Sicherheits- und
Transportgewerbe der
Lagerhaltung, der
Groflindustrie und der
kaufménnisch-verwaltenden

Berufe.

— Stabilisierung des Beschéaftigungsverhélinisses
- Bewerbungstraining
Arbeitsschutz

— Sicherheitsbeauftragte *r, Brandschutzhelfer*in, Leitern und Tritte prifen,

Handwerk / Industrie
— Ortsverdnderliche elektrische Betriebsmittel priifen
— Elektrofachkraft fir festgelegte Tétigkeiten
- Elektrotechnisch unterwiesene Person
Gefahrgut
— ADR Auffrischungsschulungen, Basiskurs und Aufbaukurs Tank
- Beteiligte Personen geméf3 1.3 ADR
Berufsintegration
- Berufliche Rehabilitation

Viele Weiterbildungen werden optional in hybrider Unterrichtsform ange-

boten.
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Bildungsanbieter
Deutsche Gesellschaft

fir berufliche Bildung mbH
Poller Kirchweg 99

51105 Kéln

Telefon: 0221 4229290
E-Mail: info@dgbb.de
Telefax: 0221 42292910
www.dgbb.de

Zielgruppen
Weiterbildungsinteressierte;
Mitarbeiter*innen aus dem Gast-
gewerbe, dem Sportbereich und
dem Gesundheitswesen. Quer-
einsteiger “innen mit entsprechen-

den Vorkenntnissen.

Deutsche Gesellschaft
fir berufliche Bildung mbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die Deutsche Gesellschaft fir berufliche Bildung (DGBB) bietet in drei
verschiedenen Akademien berufliche Weiterbildungen an, die sich in beson-
derem Maf3e den Bedirfnissen von Berufstétigen und der modernen Arbeits-
welt anpassen. Die Weiterbildungsexpert*innen der DGBB haben dazu das
innovative Weiterbildungskonzept Flexucate entwickelt.
Flexucate-Lehrgdnge kombinieren alle Vorziige des Fernunterrichts mit
internet- und multimediabasierter Didaktik sowie mit gréfBtméglicher zeit-
licher Flexibilitét.

Ein praxisorientiertes, mediengestiitztes Lernsystem macht dabei ein
Maximum an Flexibilitét und mobiles Lernen méglich. So profifieren die
Student*innen aller Fachakademien der DGBB u.a. von flexiblen Ver-
anstaltungsterminen, webbasierten Live-Trainings, einer umfangreichen
Lernplattform und der Méglichkeit, bei Bedarf Lernpausen einzulegen und
den Studienverlauf individuell zu gestalten.

Die Student*innen erhalten zudem jederzeit qualifizierte fachliche Beratung

und individuelle Betreuung durch persénliche Fachtutor*innen.

Deutsche Hotelakademie (DHA)

Das Angebot der Deutschen Hotelakademie (DHA) ist fir Fachkréfte aus der
Hotellerie und der Gastronomie konzipiert.

Uber die staatlich zugelassenen Abschlisse kénnen die DHA-Student*innen
parallel zum Job die Weichen fiir ihren beruflichen Aufstieg stellen.

Weitere Informationen zu den Lehrgéngen der DHA finden Sie auf

www.dha-akademie.de.

Deutsche Sportakademie

Das breite Angebot der Deutschen Sportakademie ist auf eine Karriere in der
Sport- und Gesundheitsbranche ausgerichtet. In den staatlich zugelassenen
Lehrgéngen wird parallel zum Job praxisnahes Wissen aus dem Sport- und
Gesundheitsmarkt sowie aus der Fitnessbranche vermittelt. Weitere Informa-

tionen erhalten Sie auf www.deutschesportakademie.de.

ALH-Akademie (ALH)

Die ALH-Akademie bietet seit Gber 45 Jahren berufsbegleitende Ausbildun-
gen im Gesundheitsbereich an. In den staatlich zugelassenen Lehrgéngen
wird praxisnahes, aktuelles Wissen zur beruflichen und persénlichen Weiter-
entwicklung im Gesundheitsbereich vermittelt. Die Basis bietet ein medienge-
stitztes Lernsystem, das durch flexible Seminartermine genau auf die Bedirf-
nisse der Teilnehmer*innen zugeschnitten ist. Weitere Informationen finden

Sie auf www.alh-akademie.de.
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Bildungsanbieter
ELEx' GmbH & Co. KG
Monika Wiener

Dr. Detlev Wiener
André-Citroén-Stra3e 2
51149 Ksln

Telefon: 022032967786
E-Mail: info@erzieher-lehrgang.de

www.erzieher-lehrgang.de

Zielgruppen

Unser 29-monatiger Lehrgang
(einschlieBlich der einschlagigen
480 Stunden Berufserfahrung und
zwei Blockpraktika) ist fachlich am
Lehrplan des Schulministeriums
NRW orientiert, wird von der
Arbeitsverwaltung finanziert und ist
vor allem fisr alleinerziehende Miit-
ter und Véter sehr interessant, weil
er in Teilzeit (t&glich zwischen 8.45
und 14.15 Uhr) durchgefihrt wird.

Zulassungsvoraussetzungen

zur Externenpriifung Erzieher*in:
Hochschulreife oder Fach-
oberschulreife und abgeschlossene

Berufsausbildung

ELEx’ GmbH & Co. KG
Monika Wiener
Dr. Detlev Wiener

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die ELEx’ GmbH & Co. KG (Erzieher-Lehrgang zur Vorbereitung auf die
Externenpriifung) ist ein privater Bildungstrdger in Kéln-Porz und bietet
Ihnen die Méglichkeit, sich bestméglich auf die Externenprifung zum* zur
Erzieher*in in Teilzeit vorzubereiten. Wir haben uns auf diese Form der Aus-
bildung spezialisiert, haben langjéhrige Erfahrung in der Vorbereitung auf
die Externenprisfung und arbeiten mit einem hochqualifizierten, erfahrenen

Dozent*innenteam zusammen.

Die ELEx'" GmbH & Co. KG wird von Monika Wiener und Dr. Detlev
Wiener geleitet. Seit 2014 startet jedes Jahr ein never ELEx’ Lehrgang.
Die Bestehensquote der an einem staatlichen Berufskolleg durchgefishrten
Externenprifung liegt bei iber 80 %: Mehr als 270 ELEx'-Lehrgangsteil-
nehmer*innen haben in 9 Jahren die Prisfung bestanden und sich dadurch
fir das Anerkennungsjahr als Erzieher*in in sozialp&dagogischen Einrich-

tungen qualifiziert.

Unser Leitbild (Auszug)

Das oberste Ziel des Bildungstrégers ist die Gewdhrleistung von Lehrgéngen,
die die Teilnehmer*innen befshigen, die Externenpriifung fir Erzieher*innen
zu bestehen.

Wir achten auf eine kund*innenorientierte, vertrauensvolle und verldssliche
Zusammenarbeit mit unseren (interessierten) Kund*innen / Teilnehmer*innen
und Akteur*innen der beruflichen Weiterbildung.

Alle Bildungsangebote sind von gleichbleibend hoher Qualitét. Jede praxis-
erfahrene Lehrkraft versteht sich als wesentlicher Teil des Qualitétssystems des
Bildungstrégers.

Ein weiteres Prinzip des Bildungstréigers ist es, seine Bildungsmaf3nahmen stefig

zu verbessern — wir verstehen uns als eine ,lernende’ Organisation.
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Bildungsanbieter
Englisches Institut Ksln
SCHOOL OF ENGLISH
GmbH & Co. KG
GertrudenstraBe 24-28
50667 Kéln

Telefon: 0221 25782-74 oder -75
E-Mail: info@englisch.koeln

www.englisches.koeln.de

Zielgruppen

Privatpersonen; Firmen;
Fihrungskréfte; Mitarbeiter “innen;
Studierende; Arbeitssuchende;
Schiler*innen; Cambridge-

Prifungskandidat*innen

Englisches Institut Kéln
SCHOOL OF ENGLISH
GmbH & Co. KG

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Englisches Institut K6In SCHOOL OF ENGLISH

Ihr Spezialist fir Englischunterricht, English-Coaching und Cambridge-
Zertifikate — seit fast 70 Jahren in K&In.

Das Englische Institut K8ln ist die etablierte Sprachschule und autorisierte
Cambridge-Prisfungsstelle fir Kéln und Umgebung mit fast 70 Jahren

Erfahrung in der berufsbezogenen und akademischen Englischbildung.

Unsere Schwerpunkte:
— Englischunterricht fir Unternehmen, Fach- und Fishrungskréfte
- MaBgeschneiderte Firmenkurse und Workshops
(Inhouse, online oder hybrid)
— Einzeltrainings, Intensiv- und Prifungsvorbereitungskurse
— Kurse fisr Schiilerinnen und Schiiler und Studierende

— Vorbereitung auf Cambridge English Prifungen (alle Niveaus)

Was uns auszeichnet:

— Muttersprachliche, akademisch ausgebildete Lehrkréfte mit TEFL-
Zertifizierung und langijéhriger Erfahrung in der Erwachsenenbildung

— Zertifizierte Cambridge-Prifer*innen (Speaking Examiners)

— Cambridge Platinum Centre seit 2011 - eines der gréfiten Prifungs-
zentren Deutschlands

— Exklusiver Anbieter der Business-English-Kurse an der WiSo-Fakultét
der Universitéit zu K8ln

- Jedes Jahr erlangen mehr als 3.000 Teilnehmende ein Cambridge-
Zertifikat Uber das Englische Institut K&ln

Weltweit erkennen Gber 20.000 Institutionen (Universitéten, Arbeitgeber*in-
nen, Regierungen) Cambridge English Zertifikate als Nachweis qualifizierter

Sprachkompetenz an.

Langjéhrige Erfahrung und Kompetenz, ein groBer Stamm international auf-
gestellter Firmen und eine internationale Ausrichtung machen das Englische
Institut zu einem Top-Bildungsanbieter fiir Englischunterricht fir Firmen

aller Branchen und Gréfien.

Weitere Informationen: www.englisches-institut-koeln.de
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Bildungsanbieter
Euro-Schulen Rheinland GmbH
Widdersdorfer Straffe 248-252
50933 Kéln

Telefon: 0221 949 668-0
E-Mail: koeln@eso.de
Telefax: 0221 949668-14

www.euro-schulen.de/koeln

Zielgruppen
Privatpersonen;
Unternehmen;
Zuwanderer;

Personen, die nach neuen

Perspektiven suchen

Euro-Schulen Rheinland GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Als vor Gber einem halben Jahrhundert die ESO Education Group gegriindet
wurde, konnte man wohl kaum erahnen, wie bedeutsam private Bildungs-
tréger im Bildungswesen der Bundesrepublik Deutschland noch werden
wiirden. Aus- und Weiterbildung in sémtlichen beruflichen Sparten, Quali-
fizierungen auf dem sprachlichen Sektor, all das wére kaum méglich ohne

private Bildungstréger.

Heute verfigt die ESO Education Group iber mehr als 100 Bildungs-
einrichtungen in Deutschland und bildet gemeinsam mit zahlreichen
Partnerschulen in West- und Osteuropa eine Qualitétsgemeinschaft, die
zu den gréften privaten Bildungstréigern gehért. Praxisnahe Ausbildungen,
Fort- und Weiterbildungen sowie Umschulungen bieten wir in verschie-
densten Bildungsbereichen an. Ein vereintes Europa und die zunehmende
Globalisierung in der Wirtschaft verlangen nach européisch ausgerichteten,

beruflichen Qualifikationen.

Zu den Angeboten der Euro-Schulen Rheinland GmbH gehéren:

- berufsbezogene Deutschsprachkurse mit den Zielniveaus A2, B1, B2,
C1 und C2 sowie berufsbegleitende Kurse fiir Azubis und Kurse fiir
Pflegepersonal im Anerkennungsverfahren, alle Kurse auch online!

— Umschulungen zu kaufménnischen Abschlissen

— Integrationskurse in allen Varianten, auch online!

- berufliche Coachings

- berufliche Weiterbildungen und Qualifizierungen

— Weiterbildung und Vorbereitung auf die Externenpriifung
zum™r Erzieher*in

— Vorbereitung auf die Externenpriifung Hauptschulabschluss

- Bewerbungsmanagement & Bewerbungscoaching

— Fremdsprachenkorrespondent ESA in der Sprache Englisch
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fawlll Fortbildungsakademie der
Wirtschaft (FAW) gGmbH

Bildungsanbieter

FAW gGmbH Fortbildungsakade-
mie der Wirtschaft gemeinnitzige
Gesellschaft mbH Akademie K&In
von Werth Strafle 21-23

50670 Kaln

Telefon: 0221 37640-0
E-Mail: koeln@faw.de
Telefax: 0221 37640-13

www.faw-koeln.de

Zielgruppen

Hochschul- und Fachhochschul-
absolvent*innen; Zuwander*innen;
Asylbewerber*innen; Kontingent-
flichtlinge; Langzeitarbeitslose;
Rehabilitand *innen; Schwer-
behinderte; Jugendliche vor und
wéhrend der Ausbildung;

Unternehmen und Privatpersonen

FAW gGmbH

Fortbildungsakademie der Wirtschaft ge-
meinnitzige Gesellschaft mbH Akademie
K&In

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Angebote fir Migranten

- Integrationskurse nach §44 Zuwanderungsgesetz zur Umsetzung
des Integrationskonzeptes des BAMF

— Studienvorbereitende Deutsch-Intensivsprachkurse

— Sprachkurse zur Vorbereitung auf das Studium an deutschen Hochschulen
fir jugendliche Aussiedler, Kontingentfliichtlinge und Asylberechtigte

— TestDaF-Vorbereitungskurs und TestDaF-Prisfcenter

Berufsbegleitende Angebote / Unternehmensservice

- Gepriffte*r Fachwirt*in im Gesundheits- und Sozialwesen IHK Priifung

— Ausbildung zum Certified Disability Management Professionell
CDMP-DGUV Prisfung

Qualifizierung & Aktivierung
- Teilqualifizierungen
- Blended Learning Angebote

— Berufsfachsprache

Ambulante Berufliche Rehabilitation
- Individuelles Rehamanagement

— Integrationsprojekt fir Behinderte

Coaching und Beratung
- Individuelles Coaching

- Sozial Coaching

Betriebliches Gesundheitsmanagement
- externes BEM-Fallmanagement
- offene Seminare im Themenspektrum BGM und BEM

Oberstes Ziel unserer Dienstleistungen ist die Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt oder die langfristige Sicherung des bestehenden Arbeits-
platzes. Dafir sind die Angebote individuell abgestimmt und eng an den

Bediirfnissen der Wirtschaft orientiert.
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Bildungsanbieter

G +B Akademie GmbH
Alter TraBweg 46

51427 Bergisch Gladbach

Telefon: 02204 204440
E-Mail: info@gb-akademie.de
Telefax: 02204 204416

www.gb-akademie.de

Zielgruppen

Freiberufliche und
angestellte Fachkrafte fir
Veranstaltungstechnik.
Quereinsteiger“innen in der
Veranstaltungstechnik ohne
berufliche Qualifikation mit

Berufserfahrung.

G +B Akademie GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Lehrgang , Gepr. Meister*in fir Veranstaltungstechnik” im Blended-Learning-
Format
- berufsbegleitend
- Kombination von wenigen Présenztagen (ca. 2 pro Monat)
und infernetbasierter Lernplattform
— intensive Betreuung durch die Dozenten — auch wéhrend der Onlinephase
— Daver: ca. 20 Monate

— Start jeweils im Frihjahr und Herbst

Tagesseminare zu Themen der Veranstaltungsbranche, z.B. Grundlagen

Versammlungsstéttenverordnung
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Bildungsanbieter

GFN GmbH

IT-Bildungsinstitut
Subbelrather Strafe 247-249
50825 Kaln

Telefon: 0221 95472-0
E-Mail: koeln@gfn.de

www.gfn.de

Zielgruppen

Organisationen und &ffentliche
Einrichtungen; Arbeitssuchende;
Privatpersonen; Férderungs-
berechtige nach SGB Il und

SGB IIl; BFD; Reha; DRV;
Absolvent*innen von Hoch-,
Fachhoch- oder Techniker*innen-
schulen mit DV-Kenntnissen;
DV-Kaufleute; Kaufleute (Banken,
Versicherungen, Grof3handel) mit
DV-Kenntnissen; Betriebswirt*innen

(Marketing und Werbung).

GFN GmbH
IT-Bildungsinstitut

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Umschulungen mit IHK-Abschluss

— Inkl. infernational anerkannter Zertifikate (Microsoft, Azure AZ 104, ITIL v4
Foundation, SCRUM Foundation, Linux Essentials, Python Foundation Level)

— ONLINE-LIVE-UNTERRICHT mit Trainer*innen im festen Klassenverband
Start 4x im Jahr (Januar / April / Juni / Okiober) 21 und 24 Monate

— Fachinformatiker*in fir Systemintegration

— Fachinformatiker*in fir Anwendungsentwicklung
Start 2x im Jahr (Januar & Juni) jeweils 24 Monate

— Kaufleute IT-Systemmanagement

— Kaufleute Biromanagement

Modulare Online LIVE-Weiterbildungskonzepte (iber Bildungsgut-

schein férderfahig)

— Projektmanagement (SCRUM, PRINCE2, ITIL v4 Foundation, DEVOPS,
Qualitdtsmanagement)

— SAP-Kurse & -Zertifizierungen

— Microsoft-Zertifizierungen

- modulare WEB-Weiterbildungen, Zertifizierungen von webmasters-
europe (Online-Marketing-Manager, Digital Marketing M., Web-
Designer, E-Commerce, Content Marketing M., Social Media, SEA, SEO,
Web Analytics)

— IT-Service-Techniker *in inkl. MS-Zertifizierungen

— Programmierung: Java / Python / HTML&CSS / OOP (Objektorientierte

Programmierung)

Weitere Zertifizierungen auf Anfrage (Bildungsgutschein)
— Microsoft Azure, 365 Endpoint, Teams Administrator

— Linux oder Essentials

— Java (OCA)

— Webmasters Europe (JAVASCRIPT, PHP, MySQL)

GFN Ganzheitliches Coaching Berufs- und Gesundheitscoaching (iber
AVGS fsrderfahig)

- Psychosoziales Coaching

- Gesundheitscoaching

— Integrations- / Stabilisierungscoaching

— Jobcoaching
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Bildungsanbieter

Grone Bildungszentren
Nordrhein-Westfalen Rheinland
GmbH -gemeinnitzig-
Hauptverwaltung K&In
SophienstraBBe 5

51149 Kéln

Telefon: 02203 20219-0
E-Mail: koeln@grone.de
Telefax: 02203 20219-28

www.grone.de/nrw-r

Niederlassungen:

Grone Bildungszentren
Nordrhein-Westfalen Rheinland
GmbH -gemeinnitzig-

Grone Bildungszentrum Kéln
Rolshover Str. 388

51105 Kéln

Grone Bildungszentrum Brihl
Hermilheimer Straf3e 10
50321 Brihl

Zielgruppen
Arbeitssuchende;
Auszubildende;
Berufstétige;
Bundeswehrangehérige;
Existenzgriinder*innen;
Firmen / Unternehmen;
Flichtlinge / Migrant*innen;
Zuwanderer*innen;
Fihrungskrafte;

Junge Erwachsene;
Langzeitarbeitslose;
Rehabilitand *innen;

Schiiler*innen;

Grone Bildungszentren
Nordrhein-Westfalen Rheinland
GmbH -gemeinnitzig-
Hauptverwaltung Kéln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Seit 1895 engagieren wir uns in der Qualifikation von Menschen. Unse-
re Angebote richten sich an Menschen, die sich beruflich neu orientieren,
eine Ausbildung oder Arbeit suchen sowie eine berufliche Aufstiegsfort-
bildung / Qualifizierung wollen. Die berufliche Aus- und Weiterbildung
sozial benachteiligter Menschen und deren Vermittlung in den Arbeitsmarkt
ist vornehmlicher Stiftungszweck. Unser Ziel ist, die Langzeitarbeitslosigkeit
zu verhindern, den Spracherwerb zu stérken, die digitalen Kompetenzen zu
fsrdern, um somit dem Fachkréftemangel und dem demographischen Wan-
del entgegenzuwirken.
Individuelle Beratungs- und Coaching-Angebote:
- Existenzgriindercoaching / Individuelles Systemisches Coaching
- Bewerben Individuell oder MS Office-Baukastensystem
— Profilanalyse mit Berufswegeplanung
— Individuelles Berufsbezogenes Sprachtraining (InBest)
— Fit for den Arbeitsmarkt
— Welcome Support / Welcome FiM (Frauen im Mittelpunkt)
— Next Step! / ZIM (Zeitnahe Integration von Migrantinnen / Migranten
- Ganzheitliche Betreuung nach § 16k SGB Il - Mentor | u. I
Kaufménnische Umschulungen mit IHK-Abschluss:
— Fachinformatiker*in Daten- und Prozessanalyse
— Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung oder Systemintegration
— Immobilienkauffrau*mann | Industriekauffrau*mann
— Personaldienstleistungskauffrau*mann
— Verkégufer*in
— Kauffrau*mann fir Biromanagement (Vollzeit/Teilzeit)
- Kauffrau*mann fir Grof3- und AuBenhandel
— Kauffrau*mann im Einzelhandel oder fir E-Commerce (Vollzeit/Teilzeit)
— Kauffrau*mann im Gesundheitswesen (Vollzeit/Teilzeit)
— Umschulung zur*zum Verwaltungsfachangestellten
Qualifizierung und Weiterbildung:
— IHK-Fachkraft fir Birowirtschaft oder Office Manager*in
- Webentwickler*in
— IHK-Fachkraft fir Personalwesen oder Buchfiihrung
— IHK-Fachkraft fir betriebliches Rechnungswesen
Unser Leistungsspektrum im Verbund umfasst weiterhin:
— Deutsch- und Integrationskurse
- Ubergang Schule-Beruf / Berufsvorbereitung
— Ausbildung / Assistierte oder Uberbetriebliche Ausbildung
— Grundkompetenzen / Prisfungsvorbereitung
— RehabilitationsmafBnahmen / Vermittlung in Arbeit
69


mailto:koeln@grone.de
http://www.grone.de/nrw-r

¢|BB

WEITER MIT BILDUNG

Bildungsanbieter
IBB Institut fir Berufliche
Bildung AG

Sedanstr. 31-33
50668 KéIn

Telefon: 0221 27088693
E-Mail: koeln@ibb.com
Telefax: 0221 27088694

www.ibb.com

Zielgruppen
Privatpersonen;
Arbeitssuchende oder von
Arbeitslosigkeit bedrohte
Personen; Firmen; BFD;

Personen mit Reha-Status

IBB Institut
fir Berufliche Bildung AG

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
UMSCHULUNGEN (24 Monate):
— Kauffrau*mann fir Biromanagement (IHK),
auch 21-monatige Ausbildung méglich
- Mediengestalter*in Digital und Print (IHK)
— Fachinformatiker*in Systemintegration (IHK)
~ Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung (IHK)
— Gestalter*in immersiver Medien (IHK)
— E-Commerce-Kauffrau*mann (IHK)
— Einzelhandelskauffrau* mann (IHK)
— Fachkraft Schutz und Sicherheit (IHK) (geschlechtsneutral)
— Kaufménnische Fachkraft Gesundheit (IHK)
— Kaufménnische Fachkraft Marketing (IHK)
— Kauffrau*mann im Grof- und AuBBenhandel (IHK)
— Personalreferent*in oder Personalmanagement
- Speditionskauffrau*mann
— Sport- und Fitnesskauffrau*mann
— Tourismuskauffrau*mann, Veranstaltungskauffrau*mann
AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN:
— Gepriffte*r Bilanzbuchhalter*in (IHK)
— Gepriffte *r Betriebswirt*in (IHK)
- Gepriffte*r Handelsfachwirt*in (IHK)
- Geprisfte*r Wirtschaftsfachwirt*in (IHK)
- Geprijfte *r Immobilienfachwirt*in (IHK)
— Gepriffte*r Fachwirt*in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)
— Gepriffte *r Industriefachwirt*in (IHK)
- Gepriffte*r Medienfachwirt*in (IHK)
— Gepriffte *r Technische *r Fachwirt*in (IHK / HWK)
— Industriemeister*in Fachrichtung Metall (IHK)
BERUFLICHE QUALIFIZIERUNGEN mit den Schwerpunkithemen:
- ERP-Anwendungen (SAP® / DATEV® / LEXWARE® / etc.)
— Kaufménnisch / Verwaltend
- Sozial / Pflegerisch

— Grafik- und Webdesign (Adobe-Suite® / Webdesigner IBB / etc.)

- Technik- und EDV-Anwendungen
— IT-Zertifikatskurse

Besonderheiten

— Ausgezeichnet als Bester-Anbieter (DEUTSCHLANDTEST - Focus Money)

— Zertifiziert nach AZAV

— Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 (Qualitétsmanagementsystem) —

- Unterstiitzung bei der Vermittlung durch den VIBB-Service®
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IBEDA AKADEMIE

9KOLN ¢ HAMBURG

Bildungsanbieter
IBEDA AKADEMIE
Gustavstrafle 5
50937 Kaln

Telefon: 0221 57770848
E-Mail: info@ibeda-koeln.de
Telefax: 0221 4206762

www.ibeda-koeln.de

Zielgruppen
Kaufmannische Fach- und

Fihrungskréfte

IBEDA AKADEMIE

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die IBEDA AKADEMIE verfigt iiber eine langjéhrige Erfahrung in der kauf-

ménnischen Fort- und Weiterbildung.

UNSERE BILDUNGSANGEBOTE:

Berufsbegleitende Studiengéinge mit staatlicher Férderung und staatlich
anerkanntem IHK-Abschluss

— GEPRUFTE*R FACHWIRT*IN FUR GUTERVERKEHR UND LOGISTIK

— GEPRUFTE*R FACHWIRT*IN FUR PERSONENVERKEHR UND MOBILITAT
— GEPRUFTE*R IMMOBILIENFACHWIRT*IN

— GEPRUFTE*R FACHWIRT*IN FUR LOGISTIKSYSTEME

— GEPRUFTE*R FACHWIRT*IN FUR MARKETING

IHK-PRUFUNGSVORBEREITUNGSKURSE FUR AUSZUBILDENDE:
— Immobilienkaufleute

— Kaufleute fir Spedition und Logistikdienstleistung

STANDORT:
K&ln
Hamburg
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Bildungsanbieter
IFF Institut fir Fach- und
Fihrungskréfte
Cottbuser Straf3e 1
51063 Kaln

Telefon: 0221 65074430
E-Mail: info@iff-institut.de
Telefax: 0221 65074431

www.iff-institut.de

Zielgruppen

Fachkrafte, die beruflich
weiterkommen wollen;
Arbeitssuchende; Unternehmen;
Bundeswehrangehérige;

Studienabbrecher; Berufstétige

Férderung nach SGB;
Aufstiegs-BAf6G; BfD;
Bildungsscheck und

Bildungspramie

IFF Institut fGr Fach- und
FGhrungskrafte

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Das mehrfach mit dem Innovation Award ausgezeichnete IFF Institut fir
Fach- und Fihrungskréfte ist Ihr Ansprechpartner in K&ln und Umgebung fiir
professionelle, innovative Fortbildung mit staatlich anerkanntem Abschluss

und staatlicher Férderung.

Wir unterstiitzen lhr berufliches Weiterkommen unter anderem mit folgenden

Bildungsangeboten:

— Gepriffte*r Industriemeister *in Metall (IHK)

— Geprijfte*r Industriemeister *in Chemie (IHK)

— Gepriffte*r Industriemeister *in Elektrotechnik (IHK)

— Geprijfte*r Industriemeister *in Mechatronik (IHK)

— Geprijfte*r Industriemeister *in Kunststoff & Kautschuk (IHK)
- Gepriffte*r Industriemeister *in Pharmazie (IHK)

— Gepriffte*r Industriemeister *in Gieferei (IHK)

— Geprijfte*r Industriemeister *in Schutz & Sicherheit (IHK)

- Gepriffte *r Logistikmeister *in (IHK)

— Geprijfte*r Meister *in fir Kraftverkehr (IHK)

— Gepriffte*r Kichenmeister*in (IHK)

— Geprijfte *r Technische *r Betriebswirt*in (IHK)

- Gepriffte *r Industriefachwirt*in (IHK)

- Geprisfte*r Wirtschaftsfachwirt*in (IHK)

— Gepriffte*r Technische *r Fachwirt*in (IHK)

- Gepriffte*r Handelsfachwirt*in (IHK)

— Gepriffte *r Betriebswirt*in (IHK)

— Gepriffte*r Fachwirt*in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)

- Ausbildereignungsverordnung , Ausbilder *innenschein” (IHK)

Die Teilnahme ist in Présenz, Online oder in unserem praktischen Hybridun-
terricht mdglich, der Ihnen tdglich die Wahl l&sst, wie Sie teilnehmen wollen,

ohne dabei Themen zu verpassen.
Sie kénnen in Vollzeit, Teilzeit (samstags oder an zwei Abenden pro Woche)

oder im patentierten Schichtplankursmodell, das sich perfekt an wechselnde

Arbeitszeiten anpassen l&sst, teilnehmen.
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Bildungsanbieter

SIS Social Impact School GmbH
Auf dem Klemberg 36a

50999 Ksln

Telefon: 0174 3333222
E-Mail: hallo@impact-school.de

www.impact-school.de

Zielgruppen

Die Impact School richtet sich an
Erwachsene, die sich beruflich

neu orientieren, qualifizieren oder
in gesellschaftlich relevante Berufs-
felder einsteigen mdchten. Unsere
Angebote sprechen insbesondere
Arbeitsuchende, Berufsriick-
kehrende, Quereinsteigende sowie
Menschen an, die ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt nachhaltig
verbessern méchten.

Ein besonderer Fokus liegt auf
Menschen mit unterschiedlichen
Lebens- und Bildungsgeschichten -
darunter Alleinerziehende,
Menschen mit Migrationsgeschichte,
Personen iber 50 Jahre sowie
Menschen, die nach einer ldngeren
beruflichen Pause oder Arbeits-
losigkeit neue Perspektiven suchen.
Dariiber hinaus entwickeln wir
Weiterbildungsangebote fisr
Beschéftigte und Unternehmen,

die ihre Mitarbeitenden gezielt
weiterqualifizieren m&chten,
insbesondere in den Bereichen
Bildung, Pédagogik, Digitalisierung

und Kinstliche Intelligenz.

SIS Social Impact School GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Uber Impact School

Die SIS Social Impact School ist ein AZAV-zertifizierter Bildungstréiger
mit Fokus auf praxisnahe Weiterbildungen fir soziale und p&dagogische
Berufe. Wir qualifizieren Quereinsteiger*innen — ganz ohne Vorkenntnisse
— fur krisensichere Jobs in Kita, Schule und Pflege und leisten damit einen

aktiven Beitrag gegen den Fachkréftemangel.

Bildungsschwerpunkte:

Soziales & Padagogik: Lern- und Entwicklungshelfer*in, Sozialp&dago-
gische Assistenz, Fachkraft fir Inklusion und Integration (IHK), Fachkraft
Kleinkindpadagogik

Pflege: Pflegehelfer*in inkl. Betreuungskraft, Behandlungspflege LG1 /
LG2, Fachkraft Gesundheits- und Sozialdienstleistungen (IHK)

Sprache & Anerkennung: Fachsprachkurse Pédagogik und Pflege, Kenntnis-
prifungsvorbereitung fir ausléndische Pllegekréfte

Orientierung & Coaching: Orientierungskurs ,Soziale Berufe” und indivi-

duelles Berufscoaching

Besonderheiten:

100% férderbar Gber Bildungsgutschein, AVGS oder Qualifizierungs-
chancengesetz

Familienfreundliches Format: Live-Online-Unterricht am Vormittag, flexibles
Selbstlernen am Nachmittag

Begleitung bis zum Job: Bewerbungstraining, Jobcoaching und Betreuung
auch nach Kursende — 98 % unserer Absolvent*innen starten in den Beruf
Uber 50 Partnerunternehmen und enge Kooperationen mit Kitas, Schulen
und Trégern

Dozent*innen mit Berufserfahrung, moderne Lernumgebung, Laptop als
Leihgabe.
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Industrie- und Handelskammer
zu Kéln
R N

Bildungsanbieter
Industrie- und Handelskammer
zu K&ln

Unter Sachsenhausen 5 -7

50667 Kéln

Telefon: 0221 1640-6721
E-Mail:
jennyfer.gringmuth@koeln.ihk.de
www.ihk-koeln.de/

weiterbildungsprogramm

Zielgruppen

Berufstétige aus allen Branchen

Industrie- und Handelskammer
zu Koln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
IHK-Zertifikate in der Digitalwirtschaft

Cloud Business Expert (IHK), Content Manager*in (IHK), Data Analyst
(IHK), Generative Al Expert (IHK), Digitale*r Innovations- und Produkt-
manager®in (IHK), E-Commerce Manager*in (IHK), Kl-Scout (IHK),
Online Marketing Manager*in (IHK), SEO- / SEA-Manager*in (IHK),
Social Media Manager*in (IHK), XR Manager*in (IHK)

IHK-Zertifikate fir Fach- und Fihrungskréfte im Vertrieb
Immobilienmakler*in (IHK), Immobilienverwalter*in (IHK), Key Account
Manager*in (IHK), Sales Manager®in (IHK), Vertriebsleiter*in (IHK),
Visual Merchandising (IHK)

IHK-Zertifikate fir Management und Fishrung

Agile Fihrungskraft (IHK), Artist Manager*in (IHK), Betriebliche*r
Gesundheitsmanager*in (IHK), Fihrungstraining fir Nachwuchskréfte
(IHK), Projektmanager*in (IHK), Projektmanager*in Agil (IHK), Wissens-
manager *in (IHK)

IHK-Zertifikate fir Nachhaltigkeit

Betriebliche*r Klimamanager*in  (IHK), Nachhaltigkeitsmanager*in
(IHK), Sustainable Leadership (IHK) — Kommunikation oder HR
IHK-Zertifikate fir HR-Expert*innen

Brand Architect (IHK), Employer Branding Manager*in (IHK), Personal-
referent*in (IHK)

IHK-Zertifikate fir Quereinsteiger *innen

Betriebliche*r  Datenschutzbeauftragte*r  (IHK), Buchfihrung  und
Bilanzierung in der Praxis (IHK), BWL in der Praxis (IHK), Lohnbuch-
halter*in (IHK)

IHK-Zertifikate fir Trainer*innen, Coaches und Berater*innen

Business Coach (IHK), Train the trainer (IHK)
Seminare / Unterrichtungen:

AuBenwirtschaft,

gewerbe, Existenzgrindung, Fihrungstechniken, Gaststattenunterrich-

Aufsteller*innen von Spielgerdten, Bewachungs-
tung, Immobilien, Marketing, Kommunikation, Ausbilder*innen und Aus-
zubildende, Unternehmensfihrung, Personalwesen, PR-Arbeit, Recht /
Steuern

Lehrgénge:

Ausbildung der Ausbilder*innen
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Bildungsanbieter
inlingua Sprachcenter
Herzogstrafe 32
50667 Kéln

Telefon: 0221 25757-90/-91
E-Mail: info@inlingua-koeln.de
Telefax: 0221 2575798

www.inlingua-koeln.de

Zielgruppen

Alle, die eine Sprache lernen,
auffrischen, verbessern

mochten oder einen aner-

kannten Abschluss anstreben;
Privatpersonen; Firmen;
Fihrungskréfte; Studenten; Schiiler;
Kunden der Jobcenter

und Agenturen firr Arbeit

inlingua Sprachcenter

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Fremdsprachenkurse in Deutsch, Englisch, Franzésisch, Spanisch, Italienisch,
sowohl vormittags als auch abends im Center von AT — C2 CEF fortlaufend —
im Center oder online nach Wahl - auch im hybriden Dual Classroom.
Intensiv-Club Gber 1 /2 / 6 Wochen téglich oder 3x / Woche abends in
allen Sprachen.

Samstag-Kurse von 9.00 Uhr - 13.00 Uhr in allen Sprachen

— Kleingruppenkurse in Portugiesisch, Russisch, Tirkisch, Arabisch,
Chinesisch, Niederlandisch, Brasilianisch, Kroatisch, Japanisch und allen
lebenden Sprachen

— Business English: fortlaufende Kurse auf allen Stufen, auch Spezialthemen
& Workshops wie: Finance, Meetings, Business Writing, Telephoning,
Real Estate, Human Resources, Travel and Tourism in Kleingruppen

- Einzeltraining und Coaching in allen Sprachen (auch Sondersprachen)

— Firmenkurse vor Ort oder ONLINE oder in unseren Réumen nach CEF-
Leveln oder mit Spezialprogrammen im Bereich Meetings, Presentation,
Finance, Banking, Insurance, Human Resource, Real Estate, Travel and

Tourism bzw. nach unternehmensspezifischen Vorgaben

Alle Kurse im Center, beim Kunden vor Ort oder online in unserem ausge-

zeichneten Virtual Classroom.

Ausbildung zu

— Fremdsprachenkorrespondenten / Wirtschaftsiibersetzer mit IHK-Priifung
Start: April oder Oktober in Vollzeit oder berufsbegleitend

— Schilerkurse in Englisch, Franzésisch, Spanisch, Italienisch
Oster-, Sommer-, Herbstferien 1-2 Wochen
fortlaufend schulbegleitend in Kleingruppen

Deutsch fiir Auslander*innen

Tages- und Abendkurse ganzjghrig in Kleingruppen, monatlich zu buchen
Einzeltraining, Intensivkurse (incl. Mittagessen mit Trainer*in) iber 1-4 Wo-
chen

anerkanntes Prifungscenter TELC, TOEIC / TFl und TOEFL

Bildungsscheck NRW, Bildungsprémie NRW
AVGS
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Bildungsanbieter

Innung Sanitér Heizung Klima Kéln
Rolshover StrafBe 115

51105 Kéln

Telefon: 0221 83712-0
E-Mail: fuw@shk-innung-koeln.de
Telefax: 0221 83712-55

www.shk-innung-koeln.de

Zielgruppen

Meister*innen; Techniker*innen;
Monteur*innen und
Auszubildende im Sanitér-,
Heizungs- und
Klimatechnik-Bereich; sowie
Ausbildungsinteressierte und
alle Fort- und

Weiterbildungsinteressent*innen
g

Innung Sanitér Heizung Klima Kéln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die Innung Sanitér Heizung Klima Kaln ist eine der gréfiten SHK-Innungen

in Deutschland und gleichzeitig eines der gréfiten KompetenzZentren, die es

bundesweit im Bereich Sanitér, Heizung und Klima gibt. Als Kérperschaft des

&ffentlichen Rechts regelt und iberwacht die Innung SHK Kéln die Ausbildung

zum ™ zur Anlagenmechaniker*in Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik im Rah-

men der dualen Ausbildung, filhrt die Gberbetriebliche Ausbildung durch und

nimmt die Gesell*innenpriifung fir den Bezirk K&ln ab. Mit seinen elf Werk-

stétten / Laboren, einem Solarschulungsgebéude, topmodernen technischen

Anlagen, einer der gréfiten Hydraulikwénden Deutschlands, einer Abwasser-

Demonstrationswand und mit neusten Mitteln ausgestatteten Unterrichtsrdumen

bietet das KompetenzZentrum Innung Sanitér Heizung Klima K&In eine Anlauf-

stelle fur die Aus- und Fortbildung im SHK-Bereich auf héchstem Niveau.

Die Innung Sanitér Heizung Klima K&In bietet unter anderem folgende Se-

minare in der Fort- und Weiterbildung an:

- SHK-Kundendiensttechniker *in

- Hydraulik Workshop

— SHK-Fachkraft fir Klima- und Wérmepumpenanlagen

— Sachkunde fiir brennbare Kaéltemittel und Auffrischung nach Kategorie A1

- Warmepumpen kombiniert mit Photovoltaik

- Wartung von Wérmepumpen

— Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten im SHK-Handwerk

— Elektrotechnik fiir SHK-Meister*in nach § 7a der HwO

— Sanitér, Heizung, Klima fir Elektrotechnik-Meister*in nach § 7a der HwO

- TRGI- und TRWI-Qualifizierung zur Eintragung ins Installateur *innenver-
zeichnis

- Gesellen als Ausbilder*in

— UmschulungsmafBnahmen zum* zur Anlagenmechaniker*in SHK

- Geprijfte*r Berufsspezialist*in fir erneverbare Energien SHK

Ausbildungsintegrierender Studiengang ,Energie- und Gebdudetechnik” an

der TH KéIn. Dual studieren heif3t, ein Studium an der TH KéIn und eine Berufs-

ausbildung zum* zur Anlagenmechaniker*in SHK gleichzeitig zu absolvieren.

Um den aktuellen Entwicklungen im SHK-Bereich zu entsprechen, bieten wir

permanent neue Seminare an. Alle angegebenen Seminare finden Sie auch

auf unserer Internetseite unter: www.shk-innung-koeln.de

Die Innung SHK K3In sowie das Ausbildungs- und KompetenzZentrum sind

nach DIN EN ISO 9001 und als Tréger fiir die Férderung der beruflichen

Weiterbildung nach Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbil-

dung (AZAV) zertifiziert. Damit sind wir auch fir die Sonderprogramme der

Bundesagentur fiir Arbeit zugelassen.
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Internationaler Bund
IB West gGmbH fiir Bildung
und soziale Dienste

Bildungsanbieter | Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Internationaler Bund | Das Bildungsangebot der IB West in K&In umfasst
IB West gGmbH fir Bildung | - Schulungen fir Privatpersonen mit Férderung (Bildungsgutschein, AVGS)
und soziale Dienste | — Firmenschulungen und Schulungen fir Privatkund*innen
Pfglzischer Ring 100 -102 (Selbstzahler*innen)
51063 KéIn | - Sprach- und Integrationskurse (BAMF)
- Beratung, Jobcoaching und Vermittlung
Telefon: 0157 80625857
E-Mail: florian.gesell@ib.de | Unsere Angebote im Bereich der Fort- und Weiterbildung
www.ib-west.de | — AdA - Ausbildung der Ausbilder*innen nach der AEVO
— Vorbereitungskurs auf die Ausbilder*inneneignungsprifung
- Kompetenzmanagement (modular)
- Basiscoaching
- ABC-Messung

- Bewerbungscoaching

— Umschulungen / Schulungen / Weiterbildungen
- Verfahrensmechaniker*in Kunststoff (IHK)
- Industriemechaniker*in (IHK)
- Zerspanungsmechaniker*in (IHK)
- Maschinen- und Anlagenfihrer*in (IHK)
- Fachkraft fir Metalltechnik (IHK)
- Fachkraft fir Gastronomie fiir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie | Teilqualifizierung | (HWK)
- Friseur*in (Voll- und Teilzeit) (HWK)
- Vorbereitung extern Prifung Friseur *in (HWK)
- Wiedereinstieg in den Friseur *innenberuf (HWK)
- Fachkraft Kosmetik (HWK)
- medizinische FuBpflege

Zielgruppen
alle Fort- und Weiterbildungs- | — Meister*innenschulung fir Friseur*innen
interessierten; Arbeitsuchende;
Berufsriickkehrende; | — Zweiradwerkstatt , 180°” (modular)
Unternehmen / Firmen / Betriebe - Einzelsetting, individuelle Unterstitzungsleistung
und Privatpersonen - Fachtheorie und Fachpraxis: Grundlagen- und Aufbaumodule

Bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen ist eine Frderung
mit Bildungsgutschein bzw.

AVGS durch die Agentur fir Arbeit

oder das Jobcenter méglich.
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IT akademie

Bildungsanbieter
IT-Akademie
Nordrhein-Westfalen GmbH
Sachsenring 37-39

50677 Ksln

Telefon: 0221 5465555
E-Mail: office@it-akademie-nrw.de
Telefax: 0221 5461101

www.it-akademie.de

Zielgruppen

Unternehmen; IT-Fachkrafte;
IT-Fohrungskréfte;
IT-Auszubildende;

interessierte Personen

IT-Akademie
Nordrhein-Westfalen GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Prisfungsvorbereitungskurse fir IT-Auszubildende

— Vorbereitung Abschlussprisfung Teil 1 und Teil 2 Fachinformatiker*in
Anwendungsentwicklung

— Vorbereitung Abschlussprisfung Teil 1 und Teil 2 Fachinformatiker*in
Systemintegration

— Vorbereitung Abschlussprisfung Teil 1 und Teil 2 Fachinformatiker*in
Digitale Vernetzung

— Vorbereitung Abschlussprisfung Teil 1 und Teil 2 Fachinformatiker*in
Daten- und Prozessanalyse

— Vorbereitung Abschlusspriifung Teil 1 und Teil 2 IT-System-Elektroniker *in

— Vorbereitung Abschlusspriifung Teil 1 und Teil 2 Kaufleute fisr
Digitalisierungsmanagement

— Vorbereitung Abschlusspriifung Teil 1 und Teil 2 Kaufleute fisr
IT-System-Management

Lehrgénge fir IT-Fachkréfte (IHK-Abschluss auf DQR-Niveau 5):

— Aufstiegsfortbildung Gepr. Berufsspezialist*in Systemintegration und
Vernetzung

- Aufstiegsfortbildung Gepr. Berufsspezialist*in Informationssicherheit

Lehrgang fir IT-Fachkréfte (IHK-Abschluss auf DQR-Niveau 6):
— Aufstiegsfortbildung Bachelor Professional in IT

Weiterbildungen fir IT-Fachkréfte:

— Weiterbildung fir Junior Softwareentwickler*in mit Fokus auf Business
Value, Qualitét und Effizienz

— Kinstliche Intelligenz - Deep Learning mit neuronalen Netzwerken

- Prince2 Foundation

— ITIL 4 Foundation
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Bildungsanbieter
Kolner Pferde-Akademie
Inh. Sabine Heidel
Benrother Strafle 32
51588 Niimbrecht

Telefon: 02241 3278333
E-Mail:
buero@koelnerpferdeakademie.de

www.koelnerpferdeakademie.de

Zielgruppen

Das Angebot der KéIner Pferde-
Akademie steht jeder*jedem
Erwachsenen offen, unabhéngig
von Alter, Vorbildung, Reitweise
oder Betriebskonzept:

fir Einsteiger *innen: von Anfang an
Zusammenhénge beim Pferd
erkennen und (kostspielige)

Fehler zu Beginn vermeiden;

fir Erfahrene: die neuesten
Updates, was gibt's woanders?2

Der Blick iiber den Tellerrand.

Fir Profis: neue Chancen im Pferde-
segment, kreative Geschéftsideen,
Kund*innenbindung, Betriebserfolg
fir unterschiedliche Konzepte und
Geschéftsmodelle

Kolner Pferde-Akademie
Inh. Sabine Heidel

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die K&Iner Pferde-Akademie ist seit dem Jahr 2000 bundesweit der fihren-
de private Anbieter von Weiterbildung im Pferdebereich. Als eine von Wirt-
schaft, Industrie und Verbénden unabhéngige Bildungseinrichtung bietet die
K&Iner Pferde -Akademie Kompetenz und Qualifikationen in allen Bereichen,
die Pferde und ihre Menschen betreffen.

Wissen ist Tierschutz!

Die psychische und physische Gesundheit des Pferdes liegt allen Pferde-
menschen am Herzen. Unzéhlige Faktoren beeinflussen das Wohlergehen
der uns anvertrauten Pferde — von der richtigen Haltung iber die Auswahl
bedarfsgerechten Futters, der Gesundheitsvorsorge, der Ausriistung und

vieles mehr.

In der Kolner Pferde-Akademie lehren namhafte, langjéhrig erfahrene
Dozent*innen, die erprobtes Wissen und neueste Erkenntnisse in ihre Lehre
einflieBen lassen, zu allen oben aufgefihrten Themen. Fortschrittlich, interaktiv
und mit viel Herzblut holen sie jede *n Student*in auf seinem *ihrem individu-
ellen Wissensstand ab, den Fokus immer auf die praktische Relevanz und die

Anwendbarkeit im individuellen Betrieb gesetzt.

Die Abschlisse der Kélner Pferde-Akademie erméglichen behsrdliche
Genehmigungen zur gewerblichen oder landwirtschaftlichen Pferdehaltung,
Zucht sowie Unterrichtserteilung und dienen als Kompetenznachweis bei
Gerichten, Banken und Versicherungen. In praktischen Workshops erarbei-
ten die Teilnehmer*innen individuelle L&sungen fiir ihre Betriebskonzepte

und kénnen sie sofort praktisch umsetzen.
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Bildungsanbieter
K&lner Verein fir
systemische Beratung e. V.
Vereinssitz

Griner Anger 19

51105 Kéln

Telefon: 0221 884866
E-Mail: kontakt@koelner-verein.de

www.koelner-verein.de

Zielgruppen

Beschaftigte der Jugendhilfe;
Beschaftigte des Sozial-

und Gesundheitswesens;
Personen, die die eigenen
kommunikativen Fahigkeiten
verbessern und

erweitern mdchten

K&lner Verein fir
systemische Beratung e. V.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Berufsbegleitende Weiterbildungen

— Systemische Beratung (DGSF)

— Systemische Therapie / Familientherapie (DGSF)

- Aufbauweiterbildung Systemischer Coach (DGSF)

- Marte Meo-Videoberatung. Entwicklungsférderung mit

Videounterstitzung

Berufsbegleitende Seminare

— j&hrlich wechselndes Programm mit neuen Schwerpunkten

— Einfuhrungskurse in systemisches Denken und Handeln

- Seminarreihe Systemisch — kurz und kompakt

— Seminarreihe Systemische Trauma-Fachberatung

- 2-teilige Seminarreihe Paarberatung / -therapie

- 3-teilige Seminarreihe Ego-State-Therapie

- offene Supervisionsgruppe

- Moderationstraining (z. B. fiir Hilfeplangespréche nach § 36 SGB Vil

— Fachtagungen zu aktuellen Fragestellungen (siehe Internetseite)

Besonderheiten

- mafigeschneiderte Inhouse-Angebote fiir &ffentliche und private Tréiger
der Jugendhilfe sowie des Sozial- und Gesundheitswesens

— Supervision fir Teams, Gruppen und Einzelne
(Standard DGSv und DGSF)

— Coaching fir Leitungsfachkréfte in der Jugend- und Familienhilfe sowie

des Sozial- und Gesundheitswesens
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KOLNER
VHS

Bildungsanbieter
Kélner VHS

Amt fir Weiterbildung
Im Mediapark 7
50670 Kaln

Telefon: 0221 221-25990
E-Mail: vhs@stadt-koeln.de
Telefax: 0221 221-6569290

www.koelner-vhs.de

Zielgruppen

Zielgruppen

Alle Birger*innen;
Unternehmen und Vereine;
gefliichtete Menschen;
Arbeitslose und von
Arbeitslosigkeit bedrohte
Erwachsene und Jugendliche;

Familien; Eltern.

Koélner VHS
Amt fir Weiterbildung

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Weiterbildung in Présenz, online und hybrid
Bildungsurlaube

Firmenschulungen

Digitale Technik, IT, Computer:

— EDV, Windows, Linux, Mac OS

— Kinstliche Intelligenz (KI)

- Social Media, Web-Publishing, Webdesign, Netzwerktechnik

— Smartphone und Tablet (Android und Apple)

— Programmieren C++, C#, Java, Apps, SQL, Python, Dart / Flutter

— Microsoft Office, Visio, Project, CAD

- Bild- und Audiobearbeitung, Grafik-Design / DTP, Videoschnitt, Podcast

Management, Wirtschaft und Bijro:

- New Work: Scrum, Agiles Arbeiten, Projekimanagement, Arbeitsorganisation
— Personalmanagement, Fishrungskréftetraining, Teamentwicklung

— Projekt- und Eventmanagement

- Existenzgriindung, Coaching, Training

— Finanzbuchfihrung, SAP-Software, BWL

— Zeit- und Selbstmanagement

— Mathematik und Statistik: Hochschule, Abitur, Zentrale Abschlussprisfung

Kommunikation:

— Kommunikationstraining, Bewerbungstraining, Soft Skills

- Bildungs- und Kompetenzberatung VHS

- Gewalifreie Kommunikation (GFK) - Basisausbildung

— Mediation - Zertifikatsausbildung (ZMediatAusbV)

- Systemische Beratung

- Neuro-Linguistisches Programmieren (NLP): NLP-Basic-Ausbildung
(DVNLP) und Aufbautraining zum NLP-Practitioner (DVNLP)

Medien:
- Marketing, Public Relations, Weiterbildung PR-Berater*in VHS

- Medienkompetenz, Journalismus, Texten, Schreibkurse

Sprachen:

— Circa 30 Fremdsprachen, Deutsch, Gebérdensprache, Alphabetisierung
— Integrationskurse des BAMF, inkl. sozialpédagogischer Betreuung

— Berufssprachkurse (BSK) / Berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuFs)
— Internationale Prisfungen (u. a. Cambridge, DELE, DTZ, DTB, telc, Goethe)
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Bildungsanbieter

Kolner Wirtschaftsfachschule
-Wifa-Gruppe- GmbH
Gustav-Heinemann-Ufer 56

50968 Ksln

Telefon: 0221 377989-89
E-Mail: koeln@wifa.de
Telefax: 0221 377989-51

www.wifa.de

Niederlassung:

Kolner Wirtschaftsfachschule
-Wifa-Gruppe- GmbH
Euskirchener Straf3e 11
50321 Brihl

Zielgruppen
Empféinger*innen von
Bildungsgutscheinen oder
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheinen,
Bildungsschecks;
Rehabilitand *innen (LVA, BfA);
Berufsférderungsdienst der
Bundeswehr BFD;
Privatpersonen; Unternehmen
mit Qualifizierungs- und

Coachingbedarf

Kolner Wirtschaftsfachschule
-Wifa-Gruppe- GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
1. MODULARE WEITERBILDUNG iber §81 SGB IlI (Bildungsgutschein)
- Betriebssystem Windows 11
— MS Office 2021 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
~ Digitales Basiswissen mit Office 365
— Stérkung der Grundkompetenzen
- Rechnungswesen mit DATEV / Lexware
— Lohn- und Gehaltsabrechnung mit DATEV / Lexware
- Auftrag- und Bestellwesen mit Lexware
— Personalwirtschaft, Reisekostenabrechnung
— Kostenrechnung und Controlling
- Wirtschaftsenglisch (TOEIC)
— Vorbereitung kfm. Abschlussprifungen IHK (EXTERNENPRUFUNG)
— Berufliche Orientierung mit Biro oder Buchhaltung
inkl. Deutsch fir den Beruf
2. Kaufmaénnische Weiterbildung mit IHK-ZERTIFIKATSPRUFUNG
— Fachkraft fir betriebliches Rechnungswesen IHK
— Fachkraft fir betriebliche Lohnabrechnung IHK
— Fachkraft fir Office Management IHK
— Fachkraft fir digitales Office Management IHK
- Assistenz Steverkanzlei IHK
3. UMSCHULUNGEN
— Kaufleute fir Biromanagement (IHK)
— Kaufleute im Gesundheitswesen (IHK)
— Industriekaufleute (IHK)
— Fachinformatiker*in, Systemintegration / Anwendungsentwicklung (IHK)
- Steverfachangestellte *r (Steuerberaterkammer K&In)
— Erzieher*in (Externenprifung vor dem Berufskolleg)
— PIUS Praxisintegrierte Umschulung zur*zum Erzieher*in
4. Berufsfachpraktische Weiterbildung (BPW)
— Module Biiro, Lager, Verkauf, Plege, Hotellerie, Gastronomie,
Reinigung fir Migrant*innen inkl. Deutsch fir den Beruf
5. QUALIFIZIERUNGEN itber § 45 SGB Ill (AVGS)
— Business English (Gruppen- u. Einzeltraining) mit TOEIC-Abschluss
— Deutsch fir den Beruf (Gruppen- und Einzeltraining) mit telc-Abschluss
— Grundqualifikationen fisr Beruf / Ausbildung
- Power Coaching - individuelles Bewerbungstraining
6. SOZIALPADAGOGIK
- Kennenlerntag - Quereinstieg in den péddagogischen Bereich
— Integrationsassistenz inkl. Betreuungskraft §53 b SGB XI

- Basisqualifizierung als Assistenzkraft
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Bildungsanbieter
Kolping-Bildungswerk
Didzesanverband KéIn e. V.
Deutz-Miilheimer-StraBe 195 b
51063 Kéln

Telefon: 0221 71591070/-71
E-Mail:
barbara.heikamp@kbw-koeln.org

www.kbw-koeln.org

Zielgruppen
Mitarbeiter*innen
unterschiedlicher Branchen und
Berufsbereiche; berufliche
Quereinsteiger “innen ohne
Qualifizierung;

Fach- und Fihrungskréfte;
Unternehmen sowohl aus dem
Profit- als auch dem
Non-profit-Bereich;

Mitarbeiter “innen aus dem
Sozial- und Gesundheitswesen;
arbeitslose und benachteiligte
Jugendliche und junge
Erwachsene U25

Kolping-Bildungswerk
Didzesanverband Kéln e. V.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Geschéftsbereich Erwachsenenbildung, berufsbezogene und ehrenamliche

Erwachsenenbildung:

- Fachwirt*in fir Erziehungswesen

- Qudlifizierung zum Einsatz auf Fachkraftstunden nach Personal-
verordnung, 160 Unterrichtsstunden

— Fachkraft U3 - frihkindliche Bildung und Erziehung

— Assistenzkraft +

- KoGat - Kompetent im Ganztag

— Erfolgreiche Praxisanleitung in Kitas und Familienzentren

— Rehapédagogische Zusatzqualifizierung / ReZa

— Fachkraft fir Traumapédagogik

— Fachkraft fir die pédagogisch-systemische Fachberatung

- Kinderyoga

— Resilienzworkshops

— Erfolgreiche Kommunikation: Elterngespréiche souverén und konstruktiv

fihren etc.

— Themenschwerpunkt Kita, Offener Ganztag, Arbeitsmarktdienstleistungen,
Uberbetriebliche Ausbildung, Weiterbildung fiir Kita-Mitarbeitende und
pédagogische Fachkréfte: (Inklusion, Partizipation, Demokratiebildung,
Traumabewéiltigung, digitale Medien in der Kitq, etc.)

— Ehrenamtsqualifizierungen

Geschaftsbereich Kinder und Bildung:
Offene Ganztagsschulen und Ubermittagsbetreuung
Qualifizierungsméglichkeiten fiir Quereinsteiger*innen und Beschéftigte im

Offenen Ganztag

Geschaftsbereich Arbeitsmarkidienstleistungen:

Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen und Ausbildungsgénge, Werk-
stattfjahr, Berufseinstiegsbegleitung und  Berufsorientierungscamps ~ fir
Schiler*innen sowie verschiedene Beratungsstellen (freier Zugang) und
Betreuungsangebote fiir arbeitslose und benachteiligte Jugendliche und

junge Erwachsene

Besonderheiten:
Vom Kultusminister des Landes Nordrhein-Westfalen anerkannte Einrichtung
der Weiterbildung (AZ: IV C 2.21-8 Nr. 4007/75), zertifiziert nach 1SO
9001 ff. und AZAV
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Bildungsanbieter
Malteser Hilfsdienst e. V.
Malteser Akademie
Ehreshoven 23

51766 Engelskirchen

Telefon: 02263 9230-0
E-Mail:
malteser.akademie@malteser.org

www.malteser-akademie.de

Zielgruppen

Fach- und Fihrungskréfte

im Haupt- und Ehrenamt

der Malteser, aus dem Gesund-
heits-und Sozialbereich

sowie Verbdnden und Wirtschafts-

unternehmen

Malteser Hilfsdienst e. V.
Malteser Akademie

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Seminare & Trainings

Mit den offenen Seminaren unterstiitzt die Malteser Akademie Fishrungs- und
Fachkréfte der Malteser und anderer Organisationen in ihrer professionel-
len Entwicklung. Diese Form des erfahrungsbasierten Lernens orientiert sich
ganz am beruflichen Alltag der Teilnehmenden. Hervorragend qualifizierte
Trainer*innen und Referent*innen sorgen fir eine zeitgeméfBe Didaktik.
Inhouse-Trainings haben viele Vorziige: Sie reduzieren die Reisezeiten und
Kosten, ermdglichen eine effektive Vernetzung innerhalb lhres Unterneh-
mens oder Organisationsbereichs und férdern eine gemeinsame Arbeits-,
Kommunikations- oder Fishrungskultur. Jede Veranstaltung — ob Einzelseminar
oder eine ganze Entwicklungsreihe — passen wir nach einer sorgféltigen

Klarung des Aufirags an Ihren Bedarf an.

Beratung & Begleitung:

Berufliche Herausforderungen wie Rollenwechsel, schwierige Fihrungs-
situationen, Konflikiféihigkeit oder andere Entwicklungsthemen lassen sich in
einem Coaching am besten begleiten. So ist Coaching ein integraler Teil
unserer Angebote zur Fach- und Fishrungskréfteentwicklung. Eine genaue
Auftragsklérung, ein jederzeit transparentes Vorgehen und die freie Selbst-
steverung der Klient*innen sind uns wichtig. Die nachgewiesene Professio-

nalitét unserer eigenen und der externen Coaches sichert die Qualitét.

Organisations- & Teamentwicklung:

Ein gutes Team ist entscheidend fiir Erfolg und Zufriedenheit bei der Arbeit.
Es lohnt sich, regelmé&fig an der Teamkultur, an Arbeitsweisen und Struktu-
ren zu arbeiten — besonders wenn deutlich wird, dass ,irgendwie Sand im
Getriebe” ist. Die Malteser Akademie analysiert gemeinsam mit lhnen pré-
zise die Ausgangssituation. AnschlieBend wird ein sorgféltig abgestimmtes
Design fiir Ihre Teamentwicklung entwickelt und Sie werden in einem trans-
parenten Vorgehen mit ebenso behutsamen wie klaren Interventionen durch
Ihren Prozess gefihrt.

Veréinderungen wie der Umbau von (Filhrungs-)Strukturen, Prozesseinfiih-
rungen, der Umgang mit Befragungsergebnissen oder die Etablierung von
Fihrungsleitlinien erfordern eine griindliche Planung und eine konsequente
Umsetzung. Die Malteser Akademie begleitet (Veréinderungs-)Prozesse
innerhalb und auBerhalb der Malteser — in Haupt und Ehrenamt. Bei der
systemischen Herangehensweise ist stets das Ganze im Blick und die unter-
schiedlichen Perspektiven der beteiligten Organisationsmitglieder werden

beriicksichtigt, um Neues nachhaltig zu verankern.

84


mailto:malteser.akademie@malteser.org
http://www.malteser-akademie.de

Bildungsanbieter
med.cologne Bildung
GmbH & Co. KG

DR. FREESE AKADEMIE
Eupener Straf3e 124
50933 Kaln

Telefon: 0221 8202694
E-Mail: info@trainer-akademie.com
Telefax: 0221 8202695

www.dr-freese.com

Zielgruppen

Trainer *innen; Berater*innen;
Business Coachs; Fihrungskréfte
und Personalentwickler*innen;
Sportlehrer*innen;
Physiotherapeuten *innen;
Arzt*innen;
Sportwissenschaftler*innen;

interessierte Quereinsteiger *innen

med.cologne Bildung GmbH & Co. KG
DR. FREESE AKADEMIE

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
— Food Coach (A-Lizenz)

— Mental Coach (A-Lizenz)

— Fachberater*in Ernéhrungsmedizin

— Darmimmuntherapie

- Entgiftungstherapie

where science meets practice

Als bundesweit anerkannte Bildungseinrichtung im Bereich Erndhrung,
Coaching und Gesundheit bietet die Dr. Freese Akademie wissenschaftlich
fundierte Ausbildungen. Unsere Referent*innen unterrichten aus Leiden-
schaft mit hoher Motivation, immer aktuell am Puls der Zeit.

Unterricht: LIVE ONLINE

www.dr-freese.com
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Bildungsanbieter

MIB Akademie Deutschland
GmbH

Am Coloneum 1

50829 Kaln

Telefon: 0221-25051-50
E-Mail:
kontakt@mib-akademie.de

www.mib-akademie.de

Zielgruppen

Das Ausbildungsangebot der
MIB Akademie richtet sich an
Privatpersonen zwischen 18 und
50 Jahren sowie an
Auszubildende und Angestellte;
Empféinger*innen von
Bildungsgutschein;
Weiterbildungssuchende;
Bundeswehrangehérige und
Arbeitnehmer*innen, die sich
weiterbilden m&chten
(Aufstiegs-Baf6G)

MIB Akademie Deutschland GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die MIB Akademie (Internationale Medien- und Business Akademie) mit Sitz
in den MMC Studios K&In bietet praxisnahe Ausbildungen und Umschulun-

gen in staatlich anerkannten Medien-, Event- und Marketingberufen wie

- Mediengestalter*in Bild und Ton,

- Mediengestalter*in Digital und Print,

- Veranstaltungskaufmann / -frau,

— Kaufmann / -frau fiir audiovisuelle Medien,

— Kaufmann / -frau fir Marketingkommunikation.

Das Ausbildungskonzept kombiniert fundierte Theorie mit praktischer Erfah-
rung, unterstiitzt durch Dozenten aus der Branche, kleine Lerngruppen und
individuelle Betreuung.

Besondere Merkmale sind die Integration von Kinstlicher Intelligenz in den

Unterricht, flexible Lernmodelle (Présenz und Hybrid), Coaching, Aus-
landspraktika und ein starkes Netzwerk innerhalb der Medienbranche. Mit
einer Ubernahmequote von iiber 97 % nach der Ausbildung bietet die MIB

Akademie einen optimalen Start in die Medienwelt.

Als einzige Akademie bieten wir dariiber hinaus den Ausbildungsgang
Mediengestalter*in - Kinstliche Intelligenz an, der auf Basis der Aus-
bildungsberufe Mediengestalter*in Bild und Ton sowie Digital und Print
entwickelt wurde und sich ausschlieBlich auf das Themenfeld kinstliche

Intelligenz spezialisiert hat.

Dariiber hinaus bieten wir auch Prisfungsvorbereitungskurse fir die Abschluss-
prifung vor der Industrie- und Handelskammer an, Kurse zur Erlangung der
Ausbildereignung (AEVO) und Prisfungsvorbereitungskurse fiir

— Meister*in / Bachelor Professional Medienproduktion Bild und Ton

— Fachwirt*in fir audiovisuelle Medienproduktionen

- Veranstaltungsfachwirt*in

— Fachwirt*in fir Marketing
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4 2 mibeg-Institute

Bildungsanbieter
mibeg-Institute
Sachsenring 37-47
50677 Kéln

Telefon: 0221 33604-610
E-Mail: institute@mibeg.de

www.mibeg.de

Zielgruppen

Fach- und Fihrungskréfte;
Hochschulabsolvent*innen;
Interessent*innen, die ihre
Karrierechancen in den
Berufsfeldern Medizin, IT,
Medien sowie Wirtschaft und
Recht erhdhen wollen.

mibeg-Institute

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
mibeg | Institute
Aus Leidenschaft zur Bildung — Ihr Schlissel zum Erfolg. Seit 1988

Seit Gber 35 Jahren widmen wir uns der qualifizierten Weiterbildung in den
Bereichen Gesundheitsmanagement, Klinische Forschung, Anerkennung von

Gesundheitsberufen, IT, Medien sowie Steuern und Recht.

Mit unserem kontinuierlichen Engagement und den hohen Qualitéts-
standards haben wir eine Vielzahl an praxisnahen und hoch spezialisierten
Seminaren, Tagungen und Symposien durchgefihrt und sind stolz darauf,

eine der filhrenden Bildungseinrichtungen in diesen Segmenten zu sein.

Unsere Mission
lhnen die bestmégliche Unterstiitzung bei Ihrer beruflichen Weiterentwick-

lung zu bieten — vom Berufseinstieg bis hin zur Leitungsposition.

Dafiir setzen wir auf originére Konzepte, die wir gemeinsam mit den
Expert*innen unserer wissenschaftlichen Beirdte entwickelt haben. Erfah-
rene Dozent*innen aus der Praxis vermitteln unsere Lehrinhalte, um Ihnen
relevantes und unmittelbar anwendbares Wissen nahezubringen. Dabei
sind wir stets darauf bedacht, dass unsere Konzepte die aktuellsten Entwick-

lungen abbilden.

Personliche Begegnung

Wir legen grofien Wert auf eine persénliche und individuelle Betreuung der
Seminarteilnehmenden. Wir stehen lhnen jederzeit zur Seite, um Sie bei der
Auswahl der passenden Weiterbildung zu unterstiitzen und zu beraten.

Die Teilnahme an unseren Veranstaltungen bietet Ihnen dariiber hinaus die
Méglichkeit, wertvolle Kontakte zu anderen Fach- und Fihrungskréften zu

knipfen und Ihr berufliches Netzwerk auszubauen.
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Bildungsanbieter
MITTELSTANDS-AKADEMIE

fsr CONTROLLING GmbH & Co.
KG

Sachsenring 69

50677 Kéln

Telefon: 0221 99045-22
E-Mail: seminar@m-ac.net
Telefax: 0221 99045-21

www.m-ac.net

Zielgruppen
Unternehmer*innen;
Geschaftsfihrer *innen;
Existenzgriinder*innen;
Fihrungskrafte;

(kfm.) Mitarbeiter *innen

von KMU-Unternehmen

MITTELSTANDS-AKADEMIE
fir CONTROLLING GmbH & Co. KG

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Wir sind |hr Ansprechpartner in Bereichen betriebswirtschaftlicher Schulung:
— Ausbildung zum / zur , Controller*in im Mittelstand” (8 Workshops)

- Aufbaukurse zum / zur , Controller*in im Mittelstand” (4 Workshops)

— Moderne betriebswirtschaftliche Planspiele

- Business Plan-Workshops

— Seminare zur Strategiefindung im Unternehmen

— Fihrungskrafte-Coaching
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Bildungsanbieter
PISO-NRW GmbH
Privates Institut fir
Sicherheit & Ordnung
Merowingerstrafie 37
50374 Erftstadt

Telefon: 02235 4408-201
E-Mail: info@piso-nrw.de
Telefax: 02235 4408-634

www.piso-nrw.de

Zielgruppen
Arbeitssuchende;
Rehabilitand *innen;
ehemalige Soldat*innen der
Bundeswehr;

Personen, die sich im
Sicherheitsgewerbe
weiterbilden bzw. qualifizieren
méchten;

Arbeitssicherheits- und
Spezialseminare fir

Unternehmen jeglicher Gréf3e

PISO-NRW GmbH
Privates Institut fir Sicherheit & Ordnung

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
PISO-NRW ist lhre Sicherheitsschule mit Sitz in Erftstadt-Bliesheim bei K&ln.
Als gemdfl AZAV zugelassener Tréiger bieten wir lhnen eine Vielzahl von
Lehrgangsangeboten. Wir sind auf die Durchfihrung von bewachungs-
spezifischen Seminaren sowie die Vermittlung von Wissen im Themenfeld
der Arbeitssicherheit spezialisiert. Profitieren auch Sie von der umfassenden
Kompetenz und langjshrigen Erfahrung unseres hochqualifizierten Trai-
ner*innenteams. In modernen Schulungsréumen und einer angenehmen
Atmosphére erlernen Sie nicht nur theoretische Inhalte, sondern erhalten
dariber hinaus die Méglichkeit, lhr Wissen praktisch zu erproben. Unser
hauseigener Raum fiir Selbstverteidigungstechniken und unsere Anlage fir
SchieBBiibungen stehen lhnen dabei im vollen Umfang zur Verfigung.
Qualifizierungen fir das Sicherheits- und Uberwachungsgewerbe
Présenz- sowie Onlineunterricht mglich:
— Sicherheitskraft mit Sachkundepriffung gem. § 34a GewO
- Teilqualifikation - Personen und Objekte schiitzen inkl. WSK & GSSK
— Service- / Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
- Externe Fachkraft firr Schutz und Sicherheit
- Externe Servicekraft fir Schutz und Sicherheit
— Meister*in fir Schutz und Sicherheit
— Bewaffnete Sicherheitskraft mit Sachkunde gem. § 34a GewO + § 7 WaffG
— Mobile Sicherheitskraft mit Fishrerschein Klasse B
— Gepriffte Schutz- und Sicherheitskraft (GSSK)
— Ausbilder*inneneignungsprisfung gem. AEVO
Présenzunterricht:
- Waffensachkunde gem. § 7 WaffG
— Konfliki- und Deeskalationstraining
— Interkulturelle Handlungskompetenz
- Einsatzbezogene Selbstverteidigung
— Eignungsfeststellung fir das private Sicherheitsgewerbe
- Verhalten bei Bombendrohungen
— Schulung fisr Empfangsdienste
— Englisch fiir Sicherheitsdienste
Die Seminare sind kostenlos, sofern eine Férderung durch einen Kostentréiger
(z. B. mit Bildungsgutschein) maglich ist.
Arbeitssicherheit:
- Brandschutzbeauftragte *r
— Brandschutzhelfer*in gem. § 10 ArbSchG
- Evakuierungshelfer*in gem. § 10 ArbSchG
- Betriebssanitéter*in
— Betriebliche *r Ersthelfer*in
— Sicherheitsbeauftragte *r
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LanB

Bildungs GmbH

Bildungsanbieter
PlanB Bildungs GmbH
Oskar-Jager-StraBe 50
50825 Kaln

Telefon: 0221 39780300
E-Mail: info@plan-b-bildung.de
Telefax: 0221 93544433
www.plan-b-bildung.de

Zielgruppen

Wir bieten Lehrgénge und

die Vermittlung in eine erfolg-
reiche Tétigkeit im Pflege- und
Sicherheitsbereich. Zudem bieten
wir auf Anfrage Firmenseminare
(Inhouseschulungen), Beratung,
Coaching und Schulungsrdume.
Unser gesamtes Lehrgangsangebot
ist durch die Agentur fir Arbeit oder
die Jobbarse

gem. SGB Il und AZAV fsrderbar.

Arbeitssuchende;
Umschiiler*innen;

Quereinsteiger*innen

Sprechen Sie mit uns iber lhren

PlanB: 0221 39780300

PlanB Bildungs GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Unser Lehrgangsangebot auf einen Blick:

Sicherheitsgewerbe:

1. Umschulung zur Fachkraft fir Schutz und Sicherheit (anerkannte Berufsaus-
bildung)

2. Qualifizierung zur ,Wach- und Sicherheitsfachkraft” (6 Monate), optional
mit Erwerb Fihrerschein Klasse B

— IHK-Sachkundepriifung gem. § 34a GewO

— Erste-Hilfe-Grundausbildung

— Brandschutzhelfer*innenausbildung

— Deeskalationstraining

— Waffensachkundeausbildung gem. § 7 WaffG

— Einsatz- und Situationstraining

- Fishrerschein Klasse B

Voraussetzungen: einwandfreies behérdliches Fishrungszeugnis | kérper-
liche Belastbarkeit | Deutschkenntnisse (Deutschniveau Level ab A2)
Einsatzbereiche: Objekt-, Werk- und Personenschutz | Uberwachung von
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen | Hausdetektiv*in in Verkaufseinrich-

tungen uvm.

Altenpflege & Betreuung:
— Betreuungskraft gem. §§ 43b und 53c (ehem. § 87b Abs. 3)
SGB XI (3 Monate)
- Qualifizierte *r Pllegehelfer*in in der Altenpflege (nur 6 Monate)
— Behandlungspflege (LG1+L.G2) (6 Wochen)
Voraussetzungen: Kenntnisse in der deutschen Sprache (Deutschniveau ab

A2) | gesundheitliche und persénliche Eignung

Lebensbegleitung:

- Kinderbetreuungsassistent*in (6 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum)

- Heilerziehungshelfer*in (6 Monate inkl. 4 Wochen Prakfikum)

— Hauswirtschaftshelfer*in (6 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum)
Voraussetzungen: Kenntnisse in der deutschen Sprache (Deutschniveau ab

B2) | gesundheitliche und persénliche Eignung

Wir bieten alle Kurse mit Erwerb der Fihrerscheinklasse B, berufsbezogener

Deutschsprachférderung und hybrid an.
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Bildungsanbieter
Préha Akademie
gemeinniitzige GmbH
Rathausstrafie 20-22
50169 Kerpen

Telefon: 02273 93250
E-Mail: kerpen@praeha.de

www.praeha.de

Zielgruppen
Schulabsolvent*innen;
Berufsabsolvent*innen in
Gesundheitsberufen;
Lehrer*innen; Interessierte an

Gesundheitsthemen.

Praha Akademie

gemeinniitzige GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die Praha steht fir ,Prévention und Rehabilitation” und ist ein etablierter
Verbund privater Bildungseinrichtungen im Gesundheitswesen in der Region
Koln / Disseldorf. Die Praha Gesundheitsschulen bieten staatlich anerkann-
te Ausbildungen, Studiengéinge und Weiterbildungen in Bereichen wie Phy-
siotherapie, Ergotherapie, Massage sowie Sport, Bewegung, Beauty und

Wellness an.

Besonders zeichnet sich die Praha durch ihren hohen Praxisanteil, die enge
Verzahnung von Theorie und Berufspraxis sowie ein modernes, kompetenz-
orientiertes Ausbildungskonzept aus. Lehrkréfte aus der beruflichen Praxis,
digitale Lernangebote und ein breites Netzwerk an Kooperationspartnern

sichern eine aktuelle und arbeitsmarktorientierte Qualifizierung.

VOLLZEITAUSBILDUNGEN

— staatl. gepriifte *r Gymnastiklehrer*in plus Fachhochschulreife

— staatl. gepriifte *r Kosmetiker*in plus Fachhochschulreife

- staatl. anerkannte *r Ergotherapeut*in

— staatl. gepriifte *r Physiotherapeut*in

— staatl. gepriifte*r Masseur*in und med. Bademeister*in

- Qualifikationslehrgang zum * zur Physiotherapeut*in fir Masseur*innen

- Anpassungslehrgang zum* zur Physiotherapeut*in mit ausléndischem
Abschluss

STUDIENGANGE

— Bachelor of Science Physiotherapy, NL mit integrierter berufs-
fachschulischer Ausbildung zum* zur staatl. gepr. Physiotherapeut™in

— Bachelor of Science Angewandtes Health Care Management und
berufsfachschulische Ausbildung zum* zur staatl. gepr. Gymnastiklehrer *in

— Bachelor of Science Angewandte Therapiewissenschaften und berufs-
fachschulische Ausbildung zum* zur staatl. gepr. Physiotherapeut™in oder
Ergotherapeut™in

BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNGEN

- Motopédie (staatl. Anerkennung)

- Tanzp&dagogik

— Personal Training

- Neue Rickenschule

- Visagistik

- Tages- und Wochenendseminare im Bereich Wellness, Beauty, Fitness

und Therapie
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Bildungsanbieter
PROKODA GmbH
Stolberger Strafe 309
50933 Kaln

Telefon: 0221 4854-0
E-Mail: info@prokoda.de
Telefax: 0221 4854-155

www.prokoda.de

Zielgruppen

Beschéftigte aus Wirtschaft

und Verwaltung; Programmie-
rer*innen, Systemadministrator *in-
nen, IT-Trainer *innen, Anwender-
betreuer*innen; Unternehmer*in-
nen; Selbststéindige; Fishrungskréfte

PROKODA GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

PROKODA GmbH ist einer der groBen, bundesweit agierenden Dienstleister
fir IT-Qualifizierung und IT-Services.

Unser technisches Know-how und unsere Orientierung an den spezifischen
Geschéftsprozessen der Kund *innen garantieren den Erfolg der Schulungen

und Projekte.

Offene Seminare

Erkunden Sie unser vielféltiges Themenspekirum mit rund 1.000 verschiede-
nen Schulungen an iber 20 Standorten deutschlandweit. Ob Anwender*in,
Administrator*in oder Entwickler*in — bei uns erwartet Sie ein breites Spek-
trum an praxisorientierten Trainings, die lhnen das nétige Wissen vermitteln,

um in der stetig wandelnden IT-Branche erfolgreich zu agieren.

Firmenseminare

Wir gestalten individuelle Seminare zu vielen Software-Themenbereichen, die
an lhre Bediirfnisse angepasst werden. Ob in lhren eigenen R&umlichkeiten
oder in unseren Schulungsréumen — wir passen uns lhren Anforderungen an.
Dariiber hinaus unterstitzen wir Sie gerne in verschiedenen Leistungsbereichen

wie Konzeption, Seminarmanagement und Bedarfsanalyse.

Das Portfolio umfasst folgende Dienstleistungen und Produkte:

— [T-Trainings fir Anwender*innen und Professionals

— Data Centre Training (EXIN akkreditiert)

— Unterstiitzung bei der Einfishrung von Unternehmenslésungen

- Qudlifizierungsberatung

- Aus- und Weiterbildung von Trainer*innen und Multiplikator*innen
— IT-Consulting

— IT-Services

- Qualifizierungsmanagement

Standorte: Kéln, sowie bundesweit mit Partner*innen
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Bildungsanbieter
Reha & Beruf gGmbH
Haninger Weg 100
50969 Kéln

Telefon: 0221 9140889-0
E-Mail: info@rehaundberuf.de
Telefax: 0221 9140889-61

www.rehaundberuf.de

Niederlassung:
Reha & Beruf gGmbH
Hohe Strafle 14
51643 Gummersbach

Zielgruppen

Rehabilitand *innen; Menschen
mit gesundheitlichen
Einschrdnkungen; Fort- und
Weiterbildungsinteressierte;

Firmen und Institutionen.

Reha & Beruf gGmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die Reha & Beruf gGmbH wurde 2012 mit Sitz in K&In gegriindet. Wir arbeiten
fir und mit Menschen, die gesundheitlich eingeschrénkt sind, wobei es gleich-
giltig ist, ob Sie physisch oder psychisch erkrankt sind. Wir begleiten Sie auf
dem Weg der beruflichen Rehabilitation und helfen lhnen dabei, eine neue
Arbeitsstelle zu finden. Natirlich geht es auch online. Persénliche Beratung und
individuelle Vermittlungshilfen eines*einer jeden Rehabilitand*in liegen uns
sehr am Herzen und sind fiir uns der Schlissel eines erfolgreichen Integrations-
prozesses. Nutzen Sie dabei unsere vielféltigen Kontakte zu Betrieben in der
Region, entdecken Sie lhre persdnlichen Stérken und finden Sie mit Hilfe unse-
rer Qualifizierungsmafinahmen lhren neuen Traumberuf. Beim gesamten Pro-
zess der Reintegration auf den Arbeitsmarkt stehen wir mit Rat und Tat zur Seite.
Unser Eingliederungskonzept sieht neben MaBBnahmen zur Potenzialanalyse
und Eignungsabklgrung, iber die Berufswegplanung und Arbeitserprobung
auch infegrierende und qualifizierende Maf3nahmen vor. So férdern wir bei-
spielsweise betriebliche Umschulungen in Gber 160 Ausbildungsberufen oder
suchen im Rahmen der Integrationsmaf3nahmen eine lhren Féhigkeiten entspre-
chende Arbeitsstelle. Die Weiterbildungsangebote bieten wir lhnen in unserer
Online-Akademie an. Uber 400 Angebote zur beruflichen Weiterbildung ste-

hen thnen zur Verfiigung. Wéhlen Sie das Passende firr sich aus.

Unsere Bildungsangebote:

— Potenzialanalyse zur Feststellung des individuellen Leistungsvermégens
sowie der psychischen Stabilitét

— betriebliche Einzelumschulungen fir Rehabilitand *innen in allen Berufen
des dualen Ausbildungssystems (Reha)

— Integrationslehrgang fiir Menschen mit physischen Erkrankungen (AR / FAIR)

— Integrationslehrgang fir Menschen mit physischen und psychischen
Erkrankungen (Teamwork -/ Neustart+)

— Integrationslehrgang fir Fachkréfte und Akademiker*innen mit physi-
scher und / oder psychischer Erkrankung (VTR)

- berufliches Reha-Management bietet individuelle Einzelfallhilfen fir
Rehabilitand *innen

- Teilqualifizierungen in den Bereichen Technik & Handwerk, Pllege &
Beratung sowie im kaufménnischen & Dienstleistungsbereich

- Online-Akademie: Fort- und Weiterbildungen im virtuellen Kursraum in
Kooperation mit der IBB AG (Viona®)

Alle Angebote werden durch verschiedene Kostentréiger geférdert. Neben

unserem Kdlner Hauptsitz betreiben wir Niederlassungen in Bonn, Diren,

Gummersbach, Hennef und Neuss. Weitere Informationen zu unseren Arbeits-

schwerpunkten finden Sie auf www.rehaundberuf.de.
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Bildungsanbieter

Rehaktiv Engelskirchen GmbH
Fobiakademie

Olpener StraBe 60

51766 Engelskirchen

Telefon: 02263 92949-0
E-Mail: info@fobiakademie.de
Telefax: 02263 92949-14

www.fobiakademie.de

Rehaktiv Engelskirchen GmbH
Fobiakademie

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Unser Bildungsangebot:
— Manuelle Therapie (360 Unterrichtseinheiten) *
- Med. Aufbautraining MAT / MTT (125 Unterrichtseinheiten)
- Krankengymnastik am Gerdt (40 Unterrichtseinheiten)*
- Grundlagen der Krankengymnastik (30 Unterrichtseinheiten) *
~ Craniomandibulére Dysfunktion — CMD Intensivkurs
(20 Unterrichtseinheiten)*
- Sportphysiotherapie (40 oder 160 Unterrichtseinheiten)*
- Erweiterte ambulante Physiotherapie *
- Kinesio-Taping (Basiskurs 18 Unterrichtseinheiten)

Viele Fortbildungen jetzt auch digital!

*Eine vdek-Anerkennung ist nur méglich, wenn der Therapeut oder die
Therapeutin die vorausgesetzten Grundqualifikationen / Fachkompetenzen

aufweist und die Einrichtung die apparativen und réumlichen Bedingungen

Zielgruppen
Physiotherapeut*innen;
Sportwissenschaftler*innen;
Med. Bademeister*innen &

Masseur*innen

erfillt.
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Bildungsanbieter
RHEIN-ERFT AKADEMIE GmbH
IndustriestraBe 149

50354 Hirth

Telefon: 02233 48-6405
E-Mail: info@rhein-erft-akademie.de
Telefax: 02233 48-6041

www.rhein-erft-akademie.de

Niederlassung:

RHEIN-ERFT AKADEMIE GmbH,
Weiterbildungszentrum Hiirth
Hermilheim
Hans-Béckler-Strafe 19

50354 Hirth

Zielgruppen

Unternehmen; Mitarbeiter*innen
aus Produktionsberufen,
technischen Berufen und
kaufménnischen Berufen;
Ausbildungsplatzsuchende; Privat-
personen; Abiturient*innen

fir duale Studiengénge; Berufs-
tétige, die eine Aufstiegsfortbildung
absolvieren méchten.

RHEIN-ERFT AKADEMIE GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Wir bieten DIN ISO 9001:2015 zertifizierte Aus- und Weiterbildungen, so-
wie nach AZAV zertifizierte Umschulungen!

Bendtigen Schiiler*innen bei der Berufswahl Unterstiitzung, ist unsere Aus-
bildungsvorbereitung , Fliegender Start” genau das Richtige.

Unsere AzubiAgentur vermittelt Jugendliche in ein Ausbildungsverhéltnis.
Sie unterstiitzt bei der Berufsorientierung durch die Kinderakademie, Prakti-
kumsstellen und den Girls'Day.

Aktuell bereiten wir 560 Auszubildende in 10 Ausbildungsberufen im Auf-
trag von ca. 50 Unternehmen in zwei bis dreieinhalb Jahren auf ihre IHK-
Abschlussprisfung vor. Diese Erstausbildungen sind méglich:
Chemielaborant*in, Chemikant*in, Produktionsfachkrafte Chemie, Elekt-
roniker*in fir Automatisierungstechnik, Elektroniker*in fir Betriebstechnik,
Industrieelekiriker *in, Anlagenmechaniker*in, Industriemechaniker*in, Me-
chatroniker*in, Maschinen- und Anlagenfihrer*in.

Nach unseren praxisorientierten  Umschulungen mit  IHK-Abschluss,
gefordert durch Bildungsgutschein, haben in der Vergangenheit alle Ab-
solvent*innen in ihrem neu erlernten Beruf eine sozialversicherungspflich-
tige Beschéftigung als Chemikant*in oder Produktionsfachkréfte Chemie
gefunden.

Industriemeister *innen Kurse mit IHK-Abschluss fir die Fachrichtungen:

— Chemie, Elektrotechnik, Mechatronik, Metall

Fortbildungen mit IHK-Abschluss:

— Technische Betriebswirte, Wirtschaftsfachwirte, Gepriifte Betriebswirte,

— Ausbildung der Ausbilder*innen (AEVO)

Unsere Seminare werden kontinuierlich an die aktuelle Situation am Markt
angepasst. Diese realisieren wir auch als mafigeschneiderte Firmen-
seminare.

Die Rhein-Erft Akademie GmbH ist mehrfach ausgezeichnet!

— Top Ausbildungsbetrieb 2024 / 2025 und 2026 / 2027

- Branchensieger der Studie , Beste Ausbildungsbetriebe” 2025

— Deutschlands Ausbildungs-Champion 2025

— Top-Anbieter fir Weiterbildung von 2020 bis 2026

— Beste Berufliche Weiterbildung 2025

- ,Von Kunden empfohlen” 2025

- Branchensieger der Studie , Arbeitgeber des Jahres 2026

— Top Company von 2022 bis 2026

- Top Arbeitgeber Mittelstand 2023, 2024, 2025, 2026

- WORLD " S BEST EMPLOYER 2023, 2024, 2025
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RAK i

e K61 gGmbH

Bildungsanbieter

Rheinische Akademie K&ln gGmbH
Berufskolleg

Vogelsanger StraBe 295

50825 Kaln

Telefon: 0221 54687-0
E-Mail: rak@rak.de

www.rak.de

Zielgruppen

Fachschule fiir Technik
(Weiterbildung)

(Fachrichtungen: Bautechnik;
Elektrotechnik; Maschinenbautech-
nik; Heizungs-; Liftungs-;
Klimatechnik): Facharbeiter*innen
mit abgeschl. Berufsausbildung +
ein Jahr Berufspraxis oder
Interessierte ohne Berufsabschluss

mit finfishriger Berufspraxis;

BTA-Ausbildung (Erstausbildung):
Schiler*innen mit mittlerem
Bildungsabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur;

Biologisch-technisches Gymnasium:
Schiler*innen mit mittlerem
Bildungsabschluss mit

Berechtigung zum Besuch der

gymnasialen Oberstufe;

Berufliches Gymna-

sium fir Technik, Schwerpunkt
Ingenieurwissenschaften

(ab Schuljahr 27 / 28):
Schiler*innen mit mittlerem
Bildungsabschluss mit
Berechtigung zum Besuch der

gymnasialen Oberstufe

Rheinische Akademie Kéln gGmbH
Berufskolleg

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Weiterbildung

Staatlich geprisfte Techniker *innen (Bachelor Professional in Technik) mit den
Fachrichtungen:

— Bautechnik (Hochbau)

- Elektrotechnik

- Heizungs-, Liftungs-, Klimatechnik

— Maschinenbautechnik

Erstausbildung

- Biologisch-technische Assistent*innen 3-jéhrig (BTA)

- Biologisch-technisches Gymnasium mit Allgemeiner Hochschulreife und
Berufsabschluss (BTA)

- Berufliches Gymnasium fiir Technik mit Allgemeiner Hochschulreife und

beruflichen Kenntnissen in Ingenieurwissenschaften (ab Schuljahr 27 / 28)
Alle Erst- und Weiterbildungen in Vollzeit / Tagesform

Zusatzleistungen, z.B.:

- Spezialkurse im Bereich Technik, Biologie und Informatik zur Erweiterung
lhrer beruflichen Qualifikation

~ Kick-off-Workshop fiir lhren erfolgreichen Start

— Seminare zur Persénlichkeitsbildung (Selbstmanagement,
Lernstrategien etc.)

— Exkursionen zu Messen, Unternehmen etc.

— Repetitorien und Unterstiitzungskurse

- Nutzung des WLAN-Angebots

- Softwarenutzung (Office 365 u.a.)

— Fachspezifische Vortréige
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Bildungsanbieter
Rheinische Fachhochschule
K&ln gGmbH
Schaevenstrale 1a-b

50676 Ksln

Telefon: 0221 20302-0
E-Mail:
studienberatung@rh-koeln.de
Telefax: 0221 2030245

www.rh-koeln.de

Zielgruppen
Studieninteressierte
(Vollzeit, berufsbegleitend,
dual und Tagesstudium);
Unternehmer*innen und

Berufstatige

Rheinische Hochschule Kdln
gGmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die Rheinische Hochschule (RH) ist eine staatlich anerkannte Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften (HAW) in privater, gemeinniitziger Tréiger-
schaft. Als Teil der Rheinischen Stiftung fir Bildung bietet sie eine praxis-
orientierte und zukunftsgerichtete Ausbildung in einer Vielzahl von Studien-
géngen an. Mit rund 5.750 Studierenden gehért die RH zu den fihrenden
Bildungseinrichtungen in K3In. Insgesamt bietet die Hochschule 20 Bache-
lor- und 16 Masterstudiengéinge in Vollzeit, dualer Form, berufsbegleitend

und im Tagesstudium an.

Die Studienangebote erstrecken sich iber die Bereiche Ingenieurwesen &
Technik, Gesundheit & Biomedizin, Wirtschaft & Management, Recht &
Sicherheit, Informatik & Digitalisierung, Marketing, Medien & Design sowie
Psychologie.

Das Studium zeichnet sich durch kleine Semestergruppen und ein hohes
Maf an Praxisnéhe aus, dass durch projektbezogenes Arbeiten, branchen-
erfahrene Dozierende und durch die enge Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaft erreicht wird. Die Hochschule bietet eine Vielzahl an Seminaren zur
Erweiterung der Fachkenntisse an. Diese Zusatzqualifikationen ergéinzen
das Studium durch praxisrelevante Inhalte und ermdglichen eine Erweite-

rung des eigenen Kompetenzprofils.

Dariiber hinaus bietet die RH ihren Studierenden zahlreiche Mé&glichkeiten,
internationale Erfahrungen zu sammeln und sich global zu vernetzen. Durch
Kooperationen mit zahlreichen Partnerhochschulen weltweit erméglicht die
Rheinische Hochschule K&In optimale Bedingungen fir akademische Aus-
landsaufenthalte oder -praktika, die durch umfassende Unterstiitzung be-

gleitet werden.
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Bildungsanbieter

SBH West GmbH
Niederlassung Rheinland-Siid
Standort KaIn
Hohenstaufenring 62

50674 Kaln

Telefon: 02203 959680-0
E-Mail: info-koeln@sbh-west.de

www.sbh-west.de

Niederlassung:

SBH West GmbH
Niederlassung Rheinland-Siid
Standort Kerpen

Hottenstraf3e 211

50170 Kerpen-Sindorf

Zielgruppen

Wir fishren unsere Bildungs-
maBnahmen fir die
unterschiedlichsten Zielgruppen
(u.a. Schijler*innen; Jugend-

liche unter 25; Erwachsene iiber
25, Migrant*innen; Menschen

mit physischer und psychischer
Behinderung; Arbeitnehmer*innen)
in fast allen Berufsbranchen durch.
Férderungen sind méglich durch
die Agentur fiir Arbeit; Jobcenter;
Bildungsgutschein; Bildungsscheck
und Bildungsprémie.

SBH West GmbH
Niederlassung Rheinland-Sid
Standort K&In

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die SBH West GmbH ist als gemeinnitzige GmbH im Verbund der Unter-
nehmensgruppe der Stiftung Bildung und Handwerk als Gberregionaler
Bildungstréiger erfolgreich in der Aus- und Weiterbildung tétig. Wir blicken
auf mehr als 35 Jahre Erfahrung auf dem Gebiet der Aus- und Weiter-
bildung zuriick. Fiir Thren beruflichen Erfolg setzen wir auf aktuelle Inhalte,
moderne Methoden und auf die Anwendung des erworbenen Wissens und
Ksnnens in der beruflichen Praxis. Wir engagieren uns fir Menschen und
Unternehmen — in K3In seit 2004. Dabei decken wir das gesamte Spektrum
lebenslangen Lernens ab: Schulprojekte, Berufsvorbereitung, Erstausbildung,
Umschulungen, Fort- und Weiterbildung, Aufstiegsqualifizierungen, Projekte
im geférderten Bereich, Seminare fir Privatkund*innen sowie Schulungen
fir Unternehmen in der freien Wirtschaft. Weitere Standorte der Nieder-

lassung Rheinland Sid befinden sich u.a. in Kerpen, Bonn und Neuss.

Unsere Angebote:

— Ausbildung / Qualifizierung im Bereich Verkehr / Logistik (u. a. Bahn-
berufe, Elektroniker*innen-Betriebstechnik)

— Live-Online-Angebote im kaufménnischen Bereich (u.a. US-Kauffrau /
-mann Biromanagement, Fachkraft Finanzbuchhaltung, Personalwesen
oder kaufmdnnische Assistenz)

— Live-Online-Qualifizierungen Alltagsbegleiterin, Integrationsfachkraft
Schule

— Geprijfte*r Technische *r Betriebswirt*in IHK

— Industriemeister *in mit untersch. Schwerpunkten: u. a. Metall,
Lebensmittel, Logistik, Elektrotechnik

— Individuelles Coaching zur Optimierung der persénlichen Situation und
Integration in den Arbeitsmarkt

- Bewerbungstraining und Coaching

— Angebote im Bereich der berufl. Rehabilitation (RECURIS)
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Bildungsanbieter
SprachHaus GmbH
Overstolzenstr. 15

50677 Kéln

Telefon: 0221 80145156
E-Mail: info@sprachhaus.com
Telefax: 0221 8011076

www.sprachhaus.com

Zielgruppen

Unser Angebot richtet sich an alle,
die aus persdnlichen, akademi-
schen oder beruflichen Griinden
eine Sprache neu erlernen,

ihre Kenntnisse auffrischen oder

vertiefen méchten.

Lehrkréfte, die in Integrationskursen
und / oder Alphabetisierungs-
kursen unterrichten méchten und
noch keine Zulassung dafiir

vom Bundesamt fir Migration und

Flichtlinge (BAMF) haben.

Lehrkréfte und Institutionen,
die Unterstitzung in sémtlichen
Gebieten der Fremdsprachen-
didaktik wiinschen.

SprachHaus GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Vom Bundesamt fir Migration und Fliichilinge (BAMF) akkreditierte
Insfituion zur Durchfihrung von LEHRKRAFTEQUALIFIZIERUNGEN im
Bereich DaF / DaZ / Alphabetisierung / Berufsbezogene Sprachkurse und
Arbeit mit traumatisierten Gefliichteten sowie Fremdsprachen und SPRACH-
TRAINING fisr berufliche und persénliche Weiterbildung.

INTEGRATIONSKURSE

Das SprachHaus ist als offizieller Tréger fir staatlich geférderte Integrations-
kurse zugelassen.

BERUFSBEZOGENE SPRACHKURSE (DeuF8)

Berufsbezogene Sprachkurse zur Vorbereitung auf Ausbildung, Studium und
Arbeit auf allen Niveaustufen (A2-CT1)

Wir bieten Coaching im Rahmen der AZAV

TELC-Testzentrum

Uber die Kooperation mit SPHS e. V. bieten wir alle international anerkann-
ten Telc-Prifungsformate als Gruppen- und Einzelprisfungen an.

TestDaF, TestAS und Onset-Zentrum

Vorbereitungskurse auf die TestDaF-Prifung und Prisfungsabnahme, Feststel-

lung der Studierfahigkeit und Einstufung.

SPRACHKURSE

Kommunikativer methodisch variantenreicher Unterricht in allen Sprachen
bei HOCHQUALIFIZIERTEN SPRACHTRAINERN in folgenden Sprachen:
Deutsch, Englisch, Spanisch, Franzésisch, Italienisch, Portugiesisch, Persisch
sowie weitere Sprachen auf Nachfrage.

INDIVIDUELL abgestimmtes GRUPPEN- oder EINZELSPRACHTRAINING
fir einen optimalen Lernfortschritt.

KONTEXTUELLES LERNEN - Aktives Sprachen leren anhand von Work-
shops oder Wochenendkursen zu ausgewdhlten Themen.
SPRACHZERTIFIKATE geméf3 dem Gemeinsamen Européischen Referenzrah-
men sowie Vorbereitung auf infernational anerkannte SPRACHPRUFUNGEN.

BRANCHEN- und FACHSPRACHEN sowie ZIELGRUPPENORIENTIERTE
Kurse, z. B. Businesskurse.

Auf Wunsch finden Firmenkurse in lhren Réumlichkeiten statt.

Unser Kursangebot kann zur beruflichen Weiterbildung oder im Rahmen von
InfegrationsmaBnahmen FINANZIELL GEFORDERT werden.

Gerne beraten wir Sie persénlich! Vereinbaren Sie mit uns einen Termin zu
einem unverbindlichen Vorgespréich und zur Einstufung.
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SPRACHKULTUR’

Bildungsanbieter
SPRACHKULTUR GmbH

Privates Institut fir Organisations-
und Personalentwicklung
Zollstockgiirtel 63

50969 Kéln

Telefon: 0221 7886864
E-Mail: kontaki@sprachkultur.eu
Telefax: 0221 7886948

www.sprachkultur.eu

Zielgruppen

Unser Team ist spezialisiert

auf Fach- und Fishrungs-
krafte; Teamleiter*innen und
Personalverantwortliche;
Mitarbeiter *innen, deren
primére Aufgabe der Vertrieb,
Fihrung und Kundenkontakt ist;
Unternehmer*innen;

Frauen in Filhrungspositionen

SPRACHKULTUR GmbH
Privates Institut fir Organisationsund
Personalentwicklung

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Wir begleiten Organisationen bei der strategischen und operativen Organi-
sations- und Personalentwicklung sowie bei Verénderungsprozessen durch
Training, Beratung, Moderation, Mediation und Coaching. Weiterhin unterstiit-
zen wir Sie bei der Entwicklung ihrer intra- und interpersonalen Kompetenz, da-
mit Sie und lhre Organisation flexibel, lebendig und leistungsféhig bleiben und
Sie lhre Mitarbeiter *innen einsetzen, wo sie ihre Starken und Talente haben.

Sprechen Sie uns gerne zu folgenden Themen an:

- Strategische Organisations- und Personalentwicklung

— Prozessbegleitung / Changemanagement

— Werte, Leitlinien, Ziele und Visionen

— Kompetenzdiagnostik / Kompetenzmodelle

— Fihrungskrafteentwicklung

— Development Center

— Assessment Center

- Mitarbeiter *innenfihrung und -motivation

- Teamcoaching und -training

- Change-Management und Verénderungskommunikation

- Digitalisierung / Blended Learning / Online Campus

- Organisations- und Teamentwicklung (auch in Kombination mit Segeln,
Aikido, Wandern und Kochen)

- Gro3gruppenmoderation

- Systemische Beratung

— Unternehmensiibergabe / Nachfolge

- Mitarbeiter *innengesprdche

- Produktivitétsmanagement PPM

- Job Crafting

— Work-Life-Balance / Resilienz / Stresskompetenz

- Vertrieb, Akquisition & Verhandlung

— Stimme & Kérpersprache, Rhetorik und Gespréchsfishrung

— Performance Présentation Moderation Pecha Kucha PREZI

— Train the Trainer

— Digital Transformation Check (DTC)

- Agile Methoden und Techniken

Freuen Sie sich darauf, besser zu kommunizieren und eine Erfolg bringende
Sprach- und Leistungskultur bei sich, in lhrem Team und in lhrem Unterneh-
men zu entwickeln! Wir laden Sie auf3erdem herzlich zu unseren regelméfBig
statifindenden Impulsabenden ein. Rufen Sie uns gerne an. Wir beraten Sie

ganz persénlich und individuell.
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Bildungsanbieter
Steuer-Fachschule Dr. Endriss
GmbH & Co. KG

LichtstraBe 45-49

50825 Koln

Telefon: 0221 936442-0
E-Mail: info@endriss.de

www.endriss.de

Zielgruppen

Interessenten an Fort- und
Weiterbildung im Stever- und
Rechnungswesen und im
Bereich Controlling; (Kaufleute;
Fachkrafte und Mitarbeitende
der steuerberatenden Berufe;
Berufspraktiker;
Wiedereinsteiger “innen);

Unternehmen

Steuer-Fachschule Dr. Endriss
GmbH & Co. KG

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die Steuer-Fachschule Dr. Endriss ist seit mehr als sieben Jahrzehnten spe-
zialisiert auf die Fort- und Weiterbildung im Steuer-, Rechnungswesen und
Controlling. In Form von zertifizierten Webinaren, Présenz-, Vollzeit- und
Fernlehrgéngen bereitet die Steuer-Fachschule Dr. Endriss auf anspruchsvol-

le Abschlisse im Steuer-, Finanz- und Rechnungswesen vor:

— Debitoren- / Kreditorenbuchhalter*in

- Finanzbuchhalter*in

— Lohn- und Gehaltsbuchhalter*in / Fachassistent*in Lohn & Gehalt
— Fachassistent*in Rechnungswesen und Controlling

- Fachassistent*in Digitalisierung und IT-Prozesse

- Anlagenbuchhalter*in

— Bilanzbuchhalter*in, Bilanzbuchhalter *in International,
— Steuerberater*in

— Steverfachwirt*in

- Steverfachangestellte

— Controller*in,

— Wirtschaftsfachwirt*in

— Master in Taxation (inkl. Steverberater*in -Fortbildung)

Die Lehrgénge dauern in der Regel rund 3 Monate in Vollzeitform, zwischen
3 und 24 Monaten in Abend-, Samstags- oder Fernunterrichtsform. Der
Studiengang umfasst je nach Studienvariante 4 bis 7 Semester. Uber die
Unterrichtsphasen hinaus nutzen die Teilnehmenden das Endriss-E-Learning-
System, eine internetbasierte Lernplattform, die die individuelle Bearbeitung

ergdnzender und vertiefender Lerninhalte erm&glicht.

Grundlehrgéinge und Seminare (auch als INHOUSE-Veranstaltungen) bieten
Berufsprakiikern die Méglichkeit, ihre Kenntnisse und Ferfigkeiten aufzu-
frischen, schnell an aktuelle Fragestellungen und Erfordernisse anzupassen

oder auch neu zu erlangen.

Die Steuer-Fachschule Dr. Endriss verfigt ber mehr als 70 Jahre Erfah-
rung in der beruflichen Fort- und Weiterbildung. Mehr als 300 Dozenten
engagieren sich fir rund 20.000 Teilnehmende j&hrlich in den bundesweit
stattfindenden Lehrgéngen, Seminaren und im Inhouse-Schulungsbereich.
Die Steuer-Fachschule Dr. Endriss ist bundesweit engagiert. Die Schule ist
zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV und u.a. Mitglied im

Wuppertaler Kreis sowie im Bundesverband der Fernstudienanbieter.
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Bildungsanbieter
Studienwerk der Steuerberater
in Nordrhein-Westfalen e. V.
Biiro Koln

Stolberger StraBe 374d
50933 Kéln

Telefon: 0221 973123-0
E-Mail: koeln@studienwerk.de
Telefax: 0221 973123-9

www.studienwerk.de

Zielgruppen

Steuerberater *innen;
Steuerfachwirt*innen;
Steuerfachangestellte sowie alle
Interessent*innen an der Aus-
und Fortbildung im Wirtschafts-
und Steuerrecht.

Studienwerk der Steuerberater
in Nordrhein-Westfalen e. V.
Buro Koln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Bereits seit mehr als 60 Jahren ist das Studienwerk der Steuerberater in
NRW e.V. Ansprechpartner steverberatender Berufe in Fragen der Aus- und
Fortbildung.

Lehrgénge und Studiengénge

Lehrgénge zur Vorbereitung auf die Steverberater *innen-Priffung

- Berufsbegleitender Lehrgang (Présenz und online)

- Intensivlehrgang (Présenz und online)

- Klausurenlehrgang (Prasenz und online)

— Vorbereitung auf die miindliche Prifung

Lehrgénge zur Vorbereitung auf die Steverfachwirt*innen-Prifung

- Berufsbegleitender Lehrgang (Présenz und online)

- Intensivlehrgang (Présenz und online)

Lehrgénge zur Vorbereitung auf die Fortbildungspriifung

,Fachassistent*in Lohn und Gehalt”

- Berufsbegleitende Lehrgénge (online)

Lehrgénge zur Vorbereitung auf die Steverfachangestellten-Priifung

— Ausbildungsbegleitender Lehrgang zur Vorbereitung auf die Sommer-
prifung (Présenz und online)

~ Intensivlehrgéinge zur Sommer- und Winterpriifung (Présenz und online)

Dualer Bachelor-Studiengang BWL und Steuern

— Berufsausbildung zur* zum Steuerfachangestellten und Studium
,Bachelor of Arts BWL & Steuern”

Studiengang Master of Arts Taxation (einschl. Steuerberater*innenlehrgang)

- Berufsbegleitender Masterstudiengang, Kombination Steuerberater*in

und Master of Arts Taxation

Seminare

— aktuelle und verldssliche Fachinformationen,

— vertiefende Behandlung berufstypischer Fragestellungen,

- umfassende Updates zu steverrechtlichen Themen mit System,

— Online-Seminarreihen BeraterNews fir Berufstréiger *innen,
BasicsOnline fiir Mitarbeiter *innen

Studienwerk-Seminare fiir Berufstréiger “innen

- Aktuell-Seminare, Schwerpunktseminare, Online-Seminare

Studienwerk-Seminare fir Mitarbeiter *innen

— Aktuell-Seminare, Schwerpunktseminare, Update-Seminare,

Online-Seminare
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Bildungsanbieter
TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG
Burgmaver 60

50667 Kéln

Telefon: 0221 29233313
E-Mail:
|.scarpello@talentbruecke.de
Telefax: 0221 29233399

www.talentbruecke.de

Zielgruppen

Kleine und mittlere
Unternehmen (KMU);
Bildungstréger; Stédte und
Kommunen (Kommunale
Koordinierungen);
Unternehmen; Schulen und

Weiterbildungseinrichtungen

TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die Mitarbeiter*innen der TALENTBRUCKE sind Expert*innen in der Ent-
wicklung, Anwendung und Bereitstellung von diagnostischen Methoden
und Systemen, um Talente und Potenziale sichtbar zu machen.

Ob in Auswahlverfahren, Recruitings oder internationalen Projekten — wir
identifizieren Kompetenzen und Begabungen.

Aus allen unseren Erfahrungen in den Potenzialanalysen sind Tests und
Ubungen entstanden, die vielféltig eingesetzt werden. Wir sind bestrebt,
durch ganzheitliche Unterstitzung und Engagement die Entwicklung und
Staérkung von Talenten sowie die Férderung von Zusammenarbeit und

Innovation in verschiedenen Bereichen voranzutreiben.

Wir verstehen uns als Qualitatsfihrer in allen Bereichen, in den wir uns

engagieren:

- Potenzialanalyse: Bereits seit 2006 arbeiten wir mit innovativen
Konzepten im Bereich , Ubergang Schule — Beruf”. Unsere Potenzial-
analyse wird jghrlich mit bis zu 25.000 Schiler*innen durch-
gefihrt. Dabei unterstitzen uns zahlreiche Lizenznehmer*innen des

TALENTBRUCKE-Konzepts zur eintégigen Potenzialanalyse.

~ Lizenzierung von Potenzialanalyseverfahren: Wir lizenzieren unser

effizientes und praxiserprobtes Verfahren an andere Unternehmen.

- Auswahlverfahren (Assessment / Development Center): Von uns
entwickelte Assessment Center und Development Center erméglichen

effiziente und nachhaltige Personalentscheidungen.

- Mitarbeiter*innengewinnung: Zusammen mit unseren Partner*innen
bieten wir Dienstleistungen zur Mitarbeiter *innengewinnung im In- und
Ausland (Schwerpunkt: Spanien) an. Ein groBer Schwerpunkt liegt im
pddagogischen Bereich.

— Internationale Projekte: Wir entwickeln innovative Projektideen auf
nationaler und internationaler Ebene und setzen diese erfolgreich um —
z.B. in den Programmen ,Your first EURES job”, ,MobiPro EU” und in
+ERASMUS +”.

TALENTBRUCKE

Potenziale finden, Menschen verbinden

Potenzialanalysen — Fachkréftevermittlung — Internationale Projekte
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Bildungsanbieter
TANDEM Ksln
Internationale Sprachschule
Rolandstr. 57

50677 Kéln

Telefon: 0221 3101030
E-Mail: info@tandem-koeln.de
Telefax: 0221 3101074

www.tandem-koeln.de

Zielgruppen

Unser Angebot richtet sich an alle,
die ihre Sprachkenntisse

aus beruflichen oder privaten
Griinden auffrischen oder

verbessern méchten.

TANDEM KéIn
Internationale Sprachschule

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
TANDEM Ksln bietet ganzjshrig Sprachkurse und Einzelunterrichte in
Préisenz und online fir alle Niveaus in den Sprachen Deutsch, Englisch,

Spanisch, Franzsisch und ltalienisch an.

Unser Unterricht wird von bestens qualifizierten Lehrkréften durchgefihrt, ist
methodisch vielfdltig, kommunikativ orientiert und basiert auf aktuellen und

modernen Unterrichtsmaterialen.

TANDEM Kaln ist offizielles Testzentrum fir die Europdischen Sprachen-
zertifikate (www.telc.net) sowie fir TestDaF (www.testdaf.de). Wir bereiten
sowohl auf diese Zertifikate als auch auf andere anerkannte Sprachpriifun-
gen wie z.B. DSH, TOEFL, IELTS, DELE v.a. vor.

Wir sind auch |hr kompetenter Ansprechpartner fir Firmenunterricht — bitte

fragen Sie nach unseren Angeboten!
Dariiber hinaus vermitteln wird Sprachpartnerschaften, sog. ,Tandems".
Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Besuch und garantieren lhnen schon

jetzt eine kompetente Beratung und Einstufung sowie die Méglichkeit einer

kostenlosen und unverbindlichen Probestunde in einem unserer Kurse.
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Bildungsanbieter
TASys GmbH

Kolner Straf3e 41
51379 Leverkusen

Telefon: 0214 35207080
E-Mail: beratung@tasysgmbh.de

www.tasys-academy.de

Zielgruppen
Arbeitsuchende; Agentur fir
Arbeit; Jobcenter;
Transfergesellschaften;
Rentenversicherung; weitere
Kostentréiger;

Berufstdtige; Soldat*innen;
Privatpersonen & Unternehmen
mit Qualifizierungs- &
Coachingbedarf;

Firmen; Organisationen &

sffentliche Einrichtungen

TASys GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die TASys Academy unterstiitzt Menschen auf dem Weg zuriick in die Arbeit

und férdert mit Weiterbildungsangeboten den Erhalt von Arbeitsplétzen und

die Qualifizierung von Fachkréften.

UNSER SCHULUNGSANGEBOT

Wir bieten zertifizierte & 6ffentlich férderbare Leistungen an:

— SAP-Weiterbildungen zum / r SAP® Anwender*in, SAP® Spezialist*in,
SAP® KeyUser & SAP® Berater*in in den Fachbereichen: Controlling, Fi-
nanzbuchhaltung, Lagerwirtschaft, Materialwirtschaft, Vertrieb, Personal-
wesen, Produktionsplanung, Projektmanagement, Qualitdtsmanagement,
S / 4AHANA und ABAP

— DATEV-Intensivseminare: DATEV Finanzbuchhaltung,

DATEV Lohn & Gehalt, DATEV Spezialist

— IHK-Aufstiegsfortbildungen: Aus- und Weiterbildungspédagogen

— Umschulungen Industriekaufleute, Kaufleute Biromanagement, Kaufleute
im GroB3handel, Fachinformatiker*in mit IHK-Abschluss

- Einzel- & Bewerbungscoaching

- Systemisches Coaching

- Berufsbegleitendes Coaching

— Griinder *innencoaching

Weiterbildung: Systemisches Coaching, Business Coaching

Diese Kurse bieten wir sowohl in Voll- als auch in Teilzeit an. Unsere Kurse

sind dariiber hinaus miteinander kombinierbar.

FORDERMOGLICHKEITEN

- Akfivierungs- & Vermittlungsgutschein (AVGS)

- Bildungsgutschein, -scheck, -prémie

- Férderungen im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes

— Férderungen iber den Berufsférderungsdienst der Bundeswehr

UNSERE SCHWERPUNKTE FUR FIRMEN

Wir sind seit mehr als 20 Jahren als Bildungsarchitekten erfolgreich aktiv

und entwickeln mafigeschneiderte Bildungs- und Personaldienstleistungen

fir Unternehmen. Betriebswirtschaftliche Beratungen und SAP®- Implemen-
tierungen runden unser Leistungsspekirum ab. Viele unserer Kurse sind Gber
das Qualifizierungschancengesetzt fsrderbar.

— Planung, Konzeption & Organisation von Trainings / Workshops zu
komplexen Fragestellungen

- Bedarfsanalyse anhand lhrer Unternehmensprozesse

- Entwicklung maf3geschneiderter Schulungskonzepte

— Erstellung bedarfsgerechter Schulungsunterlagen
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Bildungsanbieter
TERTIA Berufsférderung
GmbH & Co. KG
Clevischer Ring 121
51063 K&In

Telefon: 0221 71790024
E-Mail: koeln@tertia.de

www.tertia.de

Niederlassung:
TERTIA Berufsférderung
GmbH & Co. KG
Hansaring 68-70
50670 Kaln

Zielgruppen

Arbeitssuchende mit
Bildungsgutschein (FBW);
Arbeitssuchende mit Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein (AVGS);
Beschaftigtenférderung im
Rahmen des Qualifizierungs-
chancengesetzes (QCG);
Unternehmen; Selbstzahler*innen

TERTIA Berufsforderung
GmbH & Co. KG

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die TERTIA ist bereits seit 1985 erfolgreich im Bereich, Arbeit - Bildung —~Coa-

ching in K8In tétig. Wir vermitteln Menschen in Arbeit. Wir bilden Menschen

weiter. Wir coachen und begleiten Menschen. Menschen und ihre Potentiale

entfalten — das ist unsere Mission! Unsere Tatigkeitsfelder sind Modul- und

VermitflungsmaBBnahmen,  Existenzgriinderseminare, Bewerbungstrainings,

EDV-Qualifizierungen, Weiterbildungen, Sprachkurse, Coachings und vieles

mehr. Wir bieten umfassend viele weitere individuelle Fort- und Weiterbil-

dungsangebote unter www.tertia.de/unsere-angebote/ an, welche nach

AZAV anerkannt und zertifiziert sind . Dazu gehéren unter anderem:

Weiterbildungen im Rahmen unserer TOBi-Campusse, bspw.:

— DATEV-Finanzbuchfihrung Lohn und Gehalt (mit DATEV-Zertifikat)

— Intensivfortbildung zum Jobcoach

— Schulbegleiter*in / Integrationsassistent*in

- Betreuungsassistent*in, KiTa-Assistent*in

- Digitaler Fishrerschein - Vermittlung digitaler Grundkompetenzen

— MS-Office - ZeitgeméBe Birosoftware sicher anwenden

- Grundkompetenzen Deutsch + Mathematik

Umschulungen in Vollzeit und Teilzeit im Rahmen der Zusammenarbeit mit

der bfz:

— Kaufmann*frau fir Biromanagement (mit IHK-Abschluss)

— Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung (mit IHK-Abschluss)

— Fachinformatiker*in Systemintegration (mit IHK-Abschluss)

— Kaufmann*frau im Gesundheitswesen (mit IHK-Abschluss)

Teilqualifizierungen im Rahmen der Initiative MYTQ, bspw.:

— Kaufmann*frau Biromanagement,

- Kaufmann*frau E-Commerce

- Kaufmann*frau im Einzelhandel

— Verkdaufer*in, Industriekaufmann *frau

~ Fachinformatiker*in in den Fachrichtungen Anwendungsentwicklung

— Fachinformatiker*in in den Fachrichtungen Systemintegration

— Fachkraft fir Schutz und Sicherheit

Fokussierte Coachingangebote im Rahmen von AVGS:

- Bewerbungscoachings, Integrationscoachings, Sozialcoachings,
Gesundheitscoachings und vieles mehr.

Gemeinsam mit lhnen entwickeln unsere Coaches Strategien fir Ihre beruf-

lichen und persénlichen Ziele die individuell abgestimmt sind. Wir unterstiit-

zen Sie dabei, dass Sie lhren beruflichen Weg sicher und zielgerichtet fort-

sefzen kénnen und finden das fiir Sie individuell maBgeschneiderte Angebot.

Rufen Sie uns gerne an und vereinbaren Sie einen Termin zum persénlichen

Gesprach. Wir freuen uns auf Sie!
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Akademie fiir
wissenschaftliche
Weiterbildung

Technology
Arts Sciences
TH KoIn

Bildungsanbieter

TH Ké&In

Akademie fir wissenschaftliche
Weiterbildung
Gustav-Heinemann-Ufer 54

50968 Ksln

Telefon: 0221 8275-3866

E-Mail: weiterbildung@th-koeln.de
www.th-koeln.de/weiterbildung/
zaqww_5915.php

Zielgruppen
Weiterbildungsinteressierte;
Hochschulabsolvent*innen;

Wiedereinsteiger *innen und

Berufstétige.

TH KdIn
Akademie fiir wissenschaftliche
Weiterbildung

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die Akademie fir wissenschaftliche Weiterbildung ist eine zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung der TH Kaln. Mit unseren berufsbegleitenden Wei-
terbildungsangeboten bieten wir Berufstétigen und Wiedereinsteiger*innen
die Méglichkeit, sich fir neve oder sich &ndernde berufliche Anforderungen
zu quadlifizieren. Ob Zertifikatslehrgang, Masterstudiengang oder maf3ge-
schneidertes Format — in anwendungsorientierten Lernsettings werden neu-
este wissenschaftliche Erkenntnisse mit unmittelbar anwendbarem Praxis-
wissen verknipft. Die Weiterbildungsangebote decken ein breites Spektrum
zukunftsrelevanter Themen ab — von Kl und Kommunikation ber Versiche-
rung & Recht, Energie & Produktion bis hin zu Stadt- und Verkehrsplanung
sowie Brandschutz.

Sie zeichnen sich insbesondere aus durch:

— Praxisorientierte Lerneinheiten, in denen wir wissenschaftliches und
praktisches Wissen miteinander verzahnen — immer direkt auf die beruf-
liche Praxis der Teilnehmer*innen ausgerichtet. So beféhigen wir unsere
Absolvent*innen dazu, mit aktuellen und zukiinftigen Anforderungen

ihres Berufsalltags kompetent und sicher umzugehen.

Zukunftsweisende Themen und Technologien — wissenschaftlich fundiert:
Unsere Weiterbildungsangebote adressieren zukunftsweisende Themen
des Arbeitsmarktes — und basieren dabei auf aktuellen Erkenntnissen der

breiten Lehrexpertise und Forschung der TH KéIn.

Individuelle Beratung und fachliche Begleitung durch Expert*innen: Ob
vor oder wéhrend der Weiterbildung — wir beraten Sie individuell und
persénlich. Unsere hochqualifizierten Dozent*innen aus Wissenschaft
und Praxis begleiten Sie zudem fachlich bei der Anwendung der Lehr-

inhalte sowie der Bearbeitung eigener beruflicher Fragestellungen.

Erweiterung des eigenen beruflichen Netzwerks: Bei uns haben Sie die
Méglichkeit, sich mit Fachleuten und Gleichgesinnten aus unterschied-
lichen Branchen sowie unseren erfahrenen Dozent*innen zu vernetzen.
Als Alumni einer unserer Weiterbildungen bleiben Sie auch nach Ab-
schluss Teil unserer Community und profitieren von Rabatten auf weitere
Angebote.

Weiterbildung mit Qualitétssigel: Unser nach DIN ISO 9001 zertifiziertes

Qualitdtsmanagement mit jahrelanger Erfahrung stellt eine hohe Qualitét

und die kontinuierliche Evaluation und Verbesserung unserer Weiter-
bildungsangebote sicher. Unsere Teilnehmenden erhalten eine quali-
fizierte Teilnahmebescheinigung oder ein Hochschulzertifikat (je nach

erbrachter Priffungsleistung).
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Bildungsanbieter
TH K&ln — ZBIW
Gustav-Heinemann-Ufer 54

50968 Ksln

Telefon: 0221 8275-3691
E-Mail: zbiw@th-koeln.de

www.th-koeln.de/zbiw

Zielgruppen
Beschaftigte in Bibliotheken und

Informationseinrichtungen

TH Ké&In - ZBIW

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Das ZBIW - Zentrum fiir Bibliotheks- und Informationswissenschaftliche
Weiterbildung — der TH K&ln ist ein bundesweit fihrender Anbieter von Fort-
und Weiterbildung im Bereich Bibliothek und Information mit regionalem
Schwerpunkt NRW. Ziel des ZBIW ist es, einen Beitrag zum Erhalt der Wett-
bewerbsfahigkeit von Bibliotheken und Informationseinrichtungen zu leisten

und individuelle Karrieren zu férdern.

Das ZBIW initiiert, konzipiert und organisiert innovative Weiterbildungs-
angebote unter effizientem und gezieltem Einsatz der zur Verfigung
stehenden Ressourcen. Das Leistungsspekirum erstreckt sich von Seminaren
und Workshops iber Zertifikatskurse bis hin zu Weiterbildungslehrgéngen
fir das Berufsfeld Bibliothek und Information. Die bedarfsgerechten und auf
zukiinftige Anforderungen des Arbeitsmarktes ausgerichteten Angebote des
ZBIW richten sich an Beschéftigte, die sich berufsbegleitend weiterquali-
fizieren méchten — von Berufseinsteiger*innen bis zu Fihrungskréften —
sowie an Organisationen und Firmen. Interessierte Institutionen und Unter-
nehmen werden aktiv an der Gestaltung der Weiterbildungsinhalte und

formate beteiligt.

Die Einbindung des ZBIW in das Institut fir Informationswissenschaft der
TH Kéln, eine moderne Infrastruktur sowie Expert*innen aus Praxis und
Wissenschaft gewéhrleisten den Einsatz moderner Lehr- und Lernformen
und den Wissenstransfer in die Praxis. Uber die Vernetzung innerhalb des
Berufsfeldes und vielfltige Kooperationen schafft das ZBIW als Impuls-

geber Foren fiir Kompetenzerweiterung und Wissensaustausch.

Die Dozent*innen des ZBIW zeichnen sich durch fachliche Kompetenz,
Berufspraxis und Erfahrung in Weiterbildung und Lehre aus. Das qualifizier-
te, erfahrene sowie engagierte Team des ZBIW schafft die Voraussetzungen
fir erfolgreiche Fort- und Weiterbildung durch professionelles Seminar-
management. Es unterstiitzt zukunftsgerichtete, strategische Weiterbildung

durch individuelle Beratung seiner Kund*innen und Dozent*innen.
Das aktuelle Programm des ZBIW kann iber die Webseite abgerufen

werden:

www.th-koeln.de/zbiw
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Bildungsanbieter
TUV NORD Akademie
GmbH & Co. KG
BrigelmannstraBBe 5

50679 Kaln

Telefon: 0221 945352-0
E-Mail: akd-k@tuev-nord.de
Telefax: 0221 945352-20

www.tuev-nord.de/akademie-kéln

Zielgruppen

Fach- und Fihrungskréfte jeden
Alters und jeder
Unternehmensgréfie; berufliche
Einsteiger *innen genauso wie
erfahrene Arbeitskrafte, die
ihren Wissensvorsprung und
Wissenserhalt durch
praxisorientierte Weiterbildung

sichern méchten

TUV NORD Akademie
GmbH & Co. KG

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Weiterbildungsmafinahmen sollen sowohl effizient als auch effektiv sein.
Deshalb ist das Angebot der TUY NORD Akademie heute so vielféltig wie noch
nie. Als einer der groflen bundesweit agierenden Bildungsanbieter k&nnen
Sie bei uns die Weiterbildungsthemen und Bildungsformate auswéhlen, die
zu lhren individuellen Bediirfnissen und Zielen passen:

— Prasenzseminar

- Webinar

- E-Learning und Online-Unterweisung

— Seminare mit Virtuell-Reality-Praxis-Modulen

— KlI-Training fiir Soft-Skills mit und ohne VR-Unterstiitzung

- Tagungen und Kongresse

Sie und Ihr Team kdnnen aus iber 600 Seminarthemen auswéhlen. Aktuelle
Querschnittsthemen wie Nachhaltigkeit, Compliance, Transformation und
Digitalisierung werden von unseren Experten in den Seminaren beriicksichtigt.

Unsere Themenbereiche:

— Unternehmensfihrung,

— IT- und Datenschutz,

- Kinstliche Intelligenz,

— Data Science,

— Qualitat,

— Technische Sicherheit,

- Umwelt und Energie,

— Arbeits- und Gesundheitsschutz und

- Logistik

Zusétzlich unterstitzen wir Sie auf lhrem Weg zum Erfolg durch individuelle
Unternehmenslésungen wie beispielsweise

- Inhouse-Seminare

- Coachings oder Expertenberatungen

— Individuelle XR / Al-Schulungen als Bestandteil ihrer Lernlandschaft —

erschwinglich, skalierbar & wiederholbar

Unsere international anerkannten Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen
sind Qualitétssiegel fir Sie und Ihr Unternehmen.

88000 Teilnehmende allein im Jahr 2024 haben sich fir Weiterbildung in
TUV NORD-geprifter Schulungsqualitét entschieden.

Uber 900 qualifizierte Referierende vermitteln Wissen mit einem hohen Maf3

an Praxisbeispielen, um einen nachhaltigen Wissenstransfer zu garantieren.
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Bildungsanbieter

TUV Rheinland Akademie GmbH
Hugo-Eckener-Straf3e 27

50829 Kaln

Telefon: 0221 96253223
E-Mail:
tr-akademie-koeln3@de.tuv.com
Telefax: 0221 96253210

www.tuv.com/akademie

Zielgruppen

Arbeitsuchende; Fachkréfte,

die beruflich weiterkommen wollen;
Unternehmen, die ihre Mitarbeiter
praxisnah schulen méchten -

auch als Inhouse-Schulungen

TUV Rheinland Akademie GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die TUV Rheinland Akademie gehért zu den renommierten Instituten fir Aus-
und Weiterbildung in Deutschland. Sie bietet Weiterbildung fiir alle, die ihre
Chancen fiir Job und Karriere verbessern oder die Wettbewerbsfahigkeit

ihres Unternehmens erhdhen wollen.

Wer sein fachliches Know-how auf den neuesten Stand bringen will oder
anerkannte Abschlisse anstrebt, kann aus einem breiten Spektrum erst-
klassiger Seminare und Lehrgénge wéhlen. Die meisten Seminare schliefen
mit international anerkannten Zertifikaten ab. Neben Présenzveranstal-
tungen bietet die TUV Rheinland Akademie E-Learning-Kurse, Webinare
und Inhouse-Schulungen an. Berufsbegleitende Weiterbildungen helfen da-
bei, eigene Entwicklungschancen zu nutzen oder motivierte Beschéftigte zu
qualifizieren. Parallel zum Beruf erwerben die Teilnehmenden den Abschluss
als Meister, Techniker, Fach- oder Betriebswirt.

Auch Ingenieurabschlisse sind méglich: In Kooperation mit namhaften
Hochschulen bietet die TUV Rheinland Akademie berufsbegleitend das
Studium zum Bachelor of Engineering in Elektrotechnik, Maschinenbau oder

Wirtschaftsingenieurwesen an.

Auch fir Arbeitsuchende, die sich fir den beruflichen Neuanfang oder
Wiedereinstieg qualifizieren wollen, ist die TUV Rheinland Akademie eine
gute Wahl. Die Umschulungen, Qualifizierungen, Aktivierungs- und Ein-
gliederungsangebote sowie Angebote zur beruflichen Rehabilitation bieten

deutschlandweit, was sie fir den Wiedereinstieg ins Erwerbsleben brauchen.

Interessenten kdnnen wahlen aus den Bereichen:
— Betriebswirtschaft und Management

- Gesundheit, Plege und Soziales

— Schweifien und Technik

— Kaufménnisch und IT

- Coaching
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Bildungsanbieter

TWBI Akademie GmbH
Von-Werth-Straf3e 21-23 a
50670 Koln

Telefon: 0221 67028818
E-Mail: asa.koeln@twbi-gruppe.de

www.twbi-gruppe.de

Zielgruppen

Auszubildende; Unternehmen;
Beschaftigte; Berufseinsteiger *in-
nen; Arbeitssuchende, die sich
mit einem Bildungsgutschein
(FbW) oder Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS)

qualifizieren méchten

TWBI Akademie GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Die TWBI Akademie ist als Teil der TWBI-Gruppe ein erfahrener Bildungs-
triiger, der professionelle Unterstitzung im Bereich des Ubergangs in die
Ausbildung, wéhrend der Berufsausbildung und wéhrend des Arbeitslebens
anbietet. Dank unserer Néhe zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sind
wir stets am Puls der Zeit und somit der ideale Partner fir Menschen und
Betriebe, die etwas bewegen wollen. Unsere Angebote richten sich an Aus-
zubildende, Menschen im Berufsleben, Arbeitssuchende, Wieder- / Quer-

einsteiger“innen und an Betriebe.

Aktuelle Angebote:

Assistierte Ausbildung (AsA flex)

Begleitung von Auszubildenden und deren Betrieben wéhrend der
Berufsausbildung durch Stiitz- und Férderunterricht, Unterstitzung bei
Herausforderungen im Ausbildungsbetrieb, sozialpéddagogische Begleitung,
sprachliche Férderung, Prifungsvorbereitung, Unterstiitzung der

Ausbildungsbetriebe, u.v.m.

Kompetenzen férdern — gestérkt in die Umschulung / Ausbildung
Starkung von Kompetenzen (Mathematik, Deutsch, IT- und
Medienkompetenzen und persénliche Kompetenzen), Lernstrategien sowie

Bewerbungstraining, Praktikum (FoW-Gruppenmaf3nahme)

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) mit den Themengebieten:

- Bewerbung - strategisch und erfolgreich

— Integration in den Arbeitsmarkt

— Schwerpunkt Migration — Leben und Arbeiten in Deutschland,
Verbesserung der Sprachfahigkeit

— Betriebliche Erprobung — Berufsorientierung in Theorie und Praxis

— Plege — Kommunikation in der Pflege, Vorbereitung auf Pllegeberufe

- Bewachungsgewerbe (Vorbereitung nach §34a GewO)

— Externenprifung (Kompetenzen erweitern, effekfives Lernen)

— Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme - Ubergangsstabilisierung

und Begleitung im Beruf

16k-Gutschein - individuelles ganzheitliches Coaching
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Bildungsanbieter
Verein Fachschule des
Mébelhandels e. V.
Frangenheimstrafe 6

50931 K&ln

Telefon: 0221 940130
E-Mail: faust@moefa.de

www.moefa.de

Zielgruppen

Alle, die Spaf3 am praxisorientier-
ten Lernen haben (jeden Alters),
kleine Gruppen mégen; kein Schul-
geld bezahlen wollen; umschulen
oder geférdert werden; eine
Ausbildung machen wollen oder
sich einfach nur so fiir eine span-
nende und kreative, krisensichere

Branche interessieren.

Zugangsvoraussetzungen

(pro Aus-/Weiterbildung
unterschiedlich) konnen auf der
Website www.moefa.de

nachgesehen werden.

Verein Fachschule
des Mobelhandels e. V.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Seit 1938 gilt die K&Iner Fachschule des M&belhandels — oder kurz einfach
nur M3Fa genannt — als die Kaderschmiede der Einrichtungs-, Kiichen- und
Mébelbranche.

Ob Interior Designer*in Kiiche, Duales Studium oder einer unserer weiteren
zahlreichen Bildungsgéinge: mit dem speziell auf die Einrichtungs-, Kiichen-
und Mébelbranche ausgerichteten Aus- und Weiterbildungsangebote sind

wir in Deutschland und Europa einzigartig.

Die Absolvent*innen konnen sich unter einer Vielzahl von Jobs den fiir sie
passenden aussuchen. Und: die M&Fa erhebt KEINE Studien- oder Schul-
gebihren!

Ganz gleich, ob von der Méglichkeit, in unserem eigenen Wohnheim
kostengiinstig und regional unabhdngig unterzukommen, Gebrauch
gemacht wurde oder nicht: wer seine Aus- oder Weiterbildung bei der
MéFa erfolgreich absolviert hat, darf sich zu den begehrtesten Nachwuchs-

kraften von Mdbelverbanden, -handel und -industrie zéhlen.

Mit klar definierten Zielen, der Erfahrung aus der Vergangenheit und unserer
Flexibilitét im Hier und Heute sind wir filhrend, wenn es darum geht, die

Zukunft zu sichern — schnell, effektiv, digital, passgenau!

Wir bieten an:

— Bachelor professional Abschlisse

- Kaufménnische Assistent*innen

— Interior Designer*in Einrichtung (AZAV-zertifiziert)

— Interior Designer*in Schwerpunkt Kiche (AZAV-zertifiziert)
— duales Studium (2 Abschlisse in 3 Jahren: Ausbildung +

Bachelor professional Wirtschaft)
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Bildungsanbieter
WBS TRAINING SE
Briickenstraf3e 2
50667 Ksln

Telefon: 0221 2587979-0
E-Mail: koeln@wbstraining.de
Telefax: 0221 2587979-9
www.wbstraining.de/

weiterbildung-koeln/

Niederlassungen:

WABS TRAINING SE

c/o Afp24 | DilkenstraBBe 9
51143 K&ln

WBS TRAINING SE
Moltkestrafie 9
51643 Gummersbach

Zielgruppen

Arbeitssuchende mit
Bildungsgutschein;
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein oder
vergleichbaren
Férdermdglichkeiten sowie
Selbstzahler*innen; Firmen und

berufstatige Privatpersonen.

Service und Beratung stehen
fur uns an erster Stelle, damit Sie
sich bei uns jederzeit gut

aufgehoben fihlen.

Wir freuen uns auf |hren Besuch!

WBS TRAINING SE

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Im Herzen von Kéln, nur wenige Gehminuten vom Dom / Hbf. sowie vom
Heu- und Neumarkt entfernt, befindet sich das moderne Schulungszentrum
der WBS TRAINING. Weitere Standorte gibt es u. a. in Aachen, Bedburg,

Bergisch Gladbach, Gummersbach, Kln-Porz, Leverkusen und Solingen.

Mit der innovativen Lernmethodik WBS Learnspace 3D® nehmen Sie
flexibel von zu Hause, aus dem Biro oder an einem Standort live an unse-
ren Weiterbildungen teil. Per Headset und optionaler Kamera sind Sie direkt
mit Ihrer Kursgruppe und den Dozent*innen vernetzt, stellen Fragen und
bearbeiten Aufgaben gemeinsam oder individuell. Unser Team vor Ort sorgt

fir eine angenehme Lernatmosphére.

In folgenden Bereichen filhren wir zertifizierte und &ffentlich férderfahige
Weiterbildungen, Umschulungen (z. B. mit IHK-Abschluss) und Maf3nahmen
durch:

— SAP®-Anwender*innen und -Berater*innen (inkl. SAP®-Zertifikat)

- Digitalisierung, KI, Machine Learning und Arbeiten 4.0

- Online-Marketing, Social Media und Redaktion

— CAD (z.B. AutoCAD, CATIA, Inventor, Revit, 3D-Druck)

- Management (Change, Personal, Projekt)

— Technik (SPS, CNC, Energie und Umwelt)

— Kaufménnische Qualifikationen (DATEV, Lexware, SAP)

- Lager, Logistik, Handel und Vertrieb

— Gesundheits- und Pflegemanagement sowie Pédagogik und Soziales

— Alles auch im Rahmen der 6ffentlichen Férderung fir Firmen und
Mitarbeitende

— und vieles mehr...

Unser gesamtes Produki-Angebot kann auch im Rahmen des Qualifi-
zierungschancengesetzes von Unternehmen und deren Mitarbeitenden
genutzt werden. Méglich ist eine Férderung iiber den Arbeitgeberservice
der Agentur fiir Arbeit, bei dem das Unternehmen eine Kosteniibernahme
beantragen kann. Die Férderhéhe wird anhand der Unternehmensgré-
Be festgelegt. Unsere Fachexpert*innen stehen lhnen bei diesen Anliegen

gerne zur Seite!

www.wbstraining.de /weiterbildung-koeln/
0221 2587979-0
koeln@wbstraining.de
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Bildungsanbieter
Wirtschaftsakademie Am Ring
GmbH
Konrad-Adenauer-Ufer 79-81
50668 Ksln

Telefon: 0221 160 500
E-Mail: mail@akademie-koeln.de

www.akademie-koeln.de

Zielgruppen

Firmen, Fach- und
Fihrungskréfte; Privatpersonen;
Studienabbrechende;
Teilnehmende nach dem
Sozialgesetzbuch; Férderung

nach SGB Il / Il

Wirtschaftsakademie Am Ring GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

— Anerkannte Ergéinzungsschule und AZAV-zertifizierter Bildungstréiger
- Anerkannte Bildungseinrichtung entsprechend § 11 des AWbG

- Auszeichnung mit FOCUS Business Siegel , EXCELLENT”

- Auszeichnung mit ProvenExpert Siegel ,Top DIENSTLEISTER”

AUFSTIEGSQUALIFIKATIONEN
— Wirtschaftsfachwirt*in IHK
— Veranstaltungsfachwirt*in IHK

- weitere Angebote siehe Homepage

ZERTIFIZIERUNGSLEHRGANGE

- KI-Manager*in IHK

- Prozessmanager*in IHK

~ Digital Transformation-Manager*in IHK

— Ausbilder*in mit Ausbilder*inneneignungsprifung nach AEVO

WEITERBILDUNGEN
- Projektmanagement
— Kinstliche Intelligenz im Online-Marketing

- Verkaufs- und Vertriebskompetenzen stérken

- KI-Grundlagen - Kompetenznachweis nach KI Act Verordnung (EU Al Act)

COACHINGS
— Karrierecoaching fir Fach- und Fishrungskrafte

- individuelles Bewerbungscoaching

Individuell und zu 100% geférdert durch Jobcenter und Arbeitsagentur
INDIVIDUELLE FIRMENSCHULUNGEN

PLACEMENT (JobSpeedDating Veranstaltungen)

FORDERUNGS- UND FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN:

- Aufstiegs-BAf6G

- Bildungspramie

- Bildungsurlaub

Zentrale Lage direkt am Rhein, 5 Gehminuten entfernt vom Ebertplatz und

ca. 10 Gehminuten vom HBF / Dom.
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Bildungsanbieter
Wirtschaftsakademie Kister GmbH
Hauptstr. 47-51

51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202 249060
E-Mail: wakuester@wa-kuester.com

www.wa-kuester.com

Niederlassung:
Wirtschaftsakademie Kiister GmbH
Wiener Platz 4

51056 Kéln

Zielgruppen
Arbeitslose;
Berufsriickkehrer*innen;
Rehabilitand *innen;
Jugendliche;
Flichtlinge;

Migrant*innen

Wirtschaftsakademie Kister GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
UmschulungsmaBnahmen

Vorbereitung auf IHK-Externenprifung fir

— Industriekauffrau*mann

— Fachkraft fir Schutz und Sicherheit

- Steverfachangestellte *r

~ Kaufmann*frau fir Biromanagement

Teilqualifikationen
— Biro / IT

— Dienstleistung

- Logistik

- Industrie

— Handwerk

FortbildungsmaBBnahmen

— Arbeiten 4.0 — Fit for Future

— IT-Sicherheit fir berufliche Anwender*innen
— Bilanzbuchhalter*in (IHK)

— Handelsfachwirt*in (IHK)

— Fachwirt*in Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)
— Lohn und Gehalt mit DATEV

- Finanzbuchhaltung mit DATEV

- Grundkompetenzen IT

— Microsoft Certified Administrator

- Plege, Medizin, Gesundheit

— Betreuungskraft

- Plegeberater*in

- Berater*in im Fallnanagement

- Individuelles Bewerbungscoaching

— Fremdsprachenkorrespondent*in Englisch (IHK)

~ Fremdsprache Deutsch fir den Beruf mit telc-Prisfung (AVGS)
— Deutsch als Fremdsprache (mit BAMF-Férderung fiir Integrationskurse

und Alphakurse)
- Berufssprachkurse (mit BAMF-Férderung)

— Deutsch fir Biromanagement

Besonderheiten

Spezielle MaBBnahmen fir Rehabilitand *innen, Berufsrickkehrer*innen und
Jugendliche, BAMF-Integrationskurse und Alphakurse, BAMF-Berufssprach-

kurse, telc-Prifungscenter, g.a.s.t.-Testzentrum
ns
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Bildungsanbieter

WORK AFFAIRS GmbH & Co. KG
Agentur fir berufliche Entwicklung
Hansaring 68-70

50670 Kaln

Telefon: 0221 2993149-0
E-Mail: info@work-affairs.de
Telefax: 0221 2993149-5

www.work-affairs.de

Zielgruppen

Unsere Angebote werden
individuell im Anschluss an ein
unverbindliches Orientierungs-
gespréch auf die jeweiligen
Bediirfnisse der Kund*innen
abgestimmt und sind somit
grundsétzlich fir alle Interessier-
ten geeignet. WORK AFFAIRS ist
vom TUV Rheinland zertifiziert.
Samtliche Coachingangebote sind
durch die Bundesagentur fir Arbeit
sowie die Jobcenter férderféhig.
Gerne unterstiitzen wir Sie bei

der Beantragung lhrer Férderung.

WORK AFFAIRS GmbH & Co. KG
Agentur fir berufliche Entwicklung

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

WORK AFFAIRS ist eine der fihrenden berufsbezogenen Coaching-
Agenturen in Deutschland und seit iber 16 Jahren bundesweit tétig. Unser
Leistungsspekirum  umfasst individuelles Bewerbungscoaching sowie
Karriere- und Outplacement-Beratungen. Sie finden uns im Herzen von
Kéln - direkt gegeniiber dem Saturn-Gebéude am Hansaring, mit opti-
maler Anbindung an KVB und Deutsche Bahn. Dariiber hinaus kénnen Sie
alle unsere Angebote bequem von zu Hause aus im Rahmen einer Online-

Beratung in Anspruch nehmen.

Berufsbezogene Coachingangebote

Bewerbungscoaching / Karriereberatung / Outplacement-Beratung
Unsere Coachingangebote sind individuell auf lhre Bedirfnisse und Ihre
berufliche Situation abgestimmt:

— Coaching - individuell und flexibel

— Coaching - fiir Akademiker*innen, Filhrungskréfte und Absolvent*innen
— Coaching - fiir Berufstétige 50 Plus

— Coaching - fiir Erziehende und Berufsriickkehrer*innen

— Coaching - fiir Zuwander*innen und Migrant*innen

— Coaching - fiir Berufseinsteiger “innen und Ausbildungssuchende

In unseren maf3geschneiderten Einzelcoachings bereiten wir Sie gezielt auf

lhre berufliche Zukunft vor.

Dazu gehéren:

— die professionelle Gestaltung Ihrer Bewerbungsunterlagen
(inklusive LinkedIn- und Kl Tools),

— die intensive Vorbereitung auf Bewerbungsgespréche und
Assessment-Center,

— die Entwicklung realistischer beruflicher Perspektiven sowie

- die Ausarbeitung einer individuellen Bewerbungsstrategie.

Einen umfassenden Uberblick Gber unsere Coachingthemen finden Sie auf

unserer Website: www.work-affairs.de

né


mailto:info@work-affairs.de
http://www.work-affairs.de

Bildungsanbieter
Zugum Zuge.V.
Kempener StraBe 135
50733 Ksln

Telefon: 0221 9731410
E-Mail: info@zugumzug.org

www.buk-zuz.org

Niederlassung

Zugum Zug e.V.,,

Beratungs- und Kompetenzentrum
Ebertplatz 1

50668 Kéln

Zielgruppen

SEMINARE UND
WORKSHOPS fisr Fach-

und Fihrungskréfte;
Auszubildende; Privatpersonen
die an der Optimierung ihrer
Kompetenzen interessiert sind;
Unternehmen und &ffentliche

Einrichtungen.

COACHING UND BERATUNG
fir alle, die in Verénderungs-

prozessen Unterstiitzung suchen.

BERATUNG, SEMINARE,
PRUFUNGSVORBEREITUNG
fir Auszubildende.

Zugum Zuge.V.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Unser Bildungsschwerpunkt liegt in der zielgerichteten Qualifizierung und
Persénlichkeitsentwicklung aller Menschen. Wir bieten Méglichkeiten fir
persénliches Wachstum und Entwicklung von Fachkréften, sowie die profes-
sionelle Weiterentwicklung von Fihrungskréften. Dies erfolgt durch Semina-
re, Workshops, Beratung und Coaching, die auf die individuellen Bedarfe

fokussiert sind.

Dariiber hinaus liegt uns die Férderung und Begleitung von Auszubilden-
den am Herzen. Wir unterstiitzen Ausbildungsunternehmen und ihre Auszu-
bildenden wahrend des gesamten Ausbildungsprozesses — vom Recruiting
bis zur erfolgreichen Absolvierung der Kammerprifung und dariiber hinaus

bei der weiteren Karriereplanung.

Kurziibersicht:

- Workshops, Seminare zur persénlichen Weiterentwicklung:
Resilienz-Training, Change-Management, Mitarbeitendenfihrung,
Selbstmanagement, Umgang mit schwierigen Gespréchen, Prasentations-
training, Storytelling

— Fachschulungen im IT-Bereich

— Unterstiitzung fir Auszubildende

Wir stehen fir ,state-of-the-art”-Qualitét und zielen auf nachhaltige Wir-
kung in all unseren Angeboten ab. Als verlassliche Partner*innen arbeiten
wir vertrauensvoll mit unseren Kund*innen zusammen. Respekt und Wert-
schatzung préigen unseren Weg zu persdnlichem Wachstum und Potenzial-
enffaltung. Unsere Seminare und Workshops gestalten wir praxisnah und

interaktiv.

Wir fihren unsere Angebote sowohl fiir Selbstzahler*innen als auch im Rah-

men der Beschéftigungsqualifizierung durch.

Neben den Bildungsangeboten des Vereins im Beratungs- und Kompetenz-
zentrum bieten wir auch weitere Dienstleistungen durch unsere AZAV-
zertifizierten Tochterunternehmen im Rahmen von Férderungen durch die

Agentur fir Arbeit und das Jobcenter an.
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Kontakt

Vereinssitz / Geschdftsstelle:

Qualitétsgemeinschaft Berufliche Bildung Region Kéln e. V. (c/o IHK K3ln)
Unter Sachsenhausen 5-7, 50667 Kéln

Besuchereingang: Komédienstrale 18-24

Telefon: 0221 1640-6641 und 0221 1640-6640

Geschaftszeiten der Geschaftsstelle
Telefonisch und persénlich: Mo — Do 09:00 —15:00 Uhr, Fr 09:00-13:00 Uhr
oder per E-Mail an: geschaefisstelle@weiterbildung-koeln.de

lhre Ansprechpartnerinnen

Corinna Eisenhofer Jana Sshnert

Geschéftsfihrerin Assistentin
eisenhofer@weiterbildung-koeln.de soehnert@weiterbildung-koeln.de
Tel. +49 221 1640-6641 Tel. +49 221 1640-6640

®
=
Fir Bildungsanbieter, die an einer Mitgliedschaft E(C“ LN

(-

interessiert sind, gibt es hier ein geregeltes Auf- Qualitétsgemeinschaft
Berufliche Bildung

nahmeverfahren. Wir freuen uns auf lhre Anfragel!

Unser aktueller Flyer: www.weiterbildung-koeln.de /flyer

www.weiterbildung-koeln.de
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