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Grußwort 

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Partnerinnen und Partner der beruflichen Bildung,

unsere Wirtschaft befindet sich inmitten einer tiefgreifen-
den Transformation. 
Digitalisierung, Dekarbonisierung, geopolitische Umbrü-
che und der demografische Wandel stellen uns vor ge-
waltige Herausforderungen. Der Fachkräftemangel hat 
längst eine kritische Schwelle überschritten. In NRW ist 
laut dem aktuellen IHK-Fachkräftemonitor in den kom-
menden Jahren mit einem deutlichen Anstieg unbesetzter 
Stellen zu rechnen, und zwar von aktuell rund 290.000 
auf voraussichtlich bis zu 610.000 im Jahr 2035. Parallel 
dazu verändern sich Berufsbilder rasant. Automatisierung 
und neue Technologien erfordern grundlegende Anpas-
sungen vieler Tätigkeiten.

Um als Region wirtschaftlich stark und gesellschaftlich 
zusammenhaltend zu bleiben, brauchen wir daher kluge, 
pragmatische und vor allem vorausschauende Lösungen.

Die berufliche Bildung spielt dabei eine zentrale Rolle. 
Gerade in Zeiten knapper öffentlicher Mittel darf ihr Stel-
lenwert nicht relativiert oder gar marginalisiert werden. 
Denn ohne gezielte Qualifizierung und kontinuierliche 

Weiterbildung wird der notwendige Wandel nicht gelin-
gen. Investitionen in berufliche Bildung sind keine Kosten-
faktoren – sie sind eine strategische Notwendigkeit.
Denn Weiterbildungen, Umschulungen und Nachqua-
lifizierungen sind langfristig nicht nur effizient, sie sind 
darüber hinaus entscheidend für Teilhabe, Beschäfti-
gungsfähigkeit und Zukunftsperspektiven.

Auch im Hinblick aufs Rheinische Revier ist berufliche 
Bildung der Hebel für eine gelingende Transformation. 
Neue Technologien, Branchen und Arbeitsformen brau-
chen Menschen, die sie mit Leben füllen. Ohne sie blei-
ben selbst milliardenschwere Strukturhilfen wirkungslos.

Die Qualitätsgemeinschaft Berufliche Bildung Region 
Köln leistet mit ihrer Arbeit einen wesentlichen Beitrag 
dazu, diese Herausforderungen nicht isoliert, sondern 
gemeinsam und vernetzt anzugehen. Sie steht für Aus-
tausch, Qualitätsentwicklung und Kooperation und 
bildet einen wichtigen Bestandteil der Bildungsland-
schaft unserer Region.

Als Industrie- und Handelskammer zu Köln begleiten wir 
den Wandel aktiv. Es ist unser Anspruch, die Interessen 
unserer Unternehmen zu vertreten und gleichzeitig Zu-
kunft mitzugestalten. Berufliche Bildung ist dabei unser 
stärkstes Fundament.

Lassen Sie uns daher die berufliche Bildung als zent-
rales Element einer zukunftsfähigen Gesellschaft und 
Wirtschaft begreifen. Denn – wie John F. Kennedy es 
treffend formulierte: „Es gibt nur eins, was auf Dauer 
teurer ist als Bildung: keine Bildung.“

Jasna Rezo-Flanze
Leiterin Fachkräfteentwicklung der Industrie- und 
Handelskammer zu Köln
Köln, August 2025

®
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Qualitätsgemeinschaft 

Wir stehen für Qualität
Zur Sicherung und Förderung der Qualität in der beruflichen Bildung sind 
unsere Mitgliedsunternehmen aktiv in ein eigens entwickeltes Qualitätssiche-
rungssystem eingebunden.

Mitgliedschaft in der Qualitätsgemeinschaft
Für interessierte Bildungsanbieter, die Mitglied in der Qualitätsgemeinschaft 
werden wollen, gibt es ein geregeltes Aufnahmeverfahren. Informationen 
hierzu finden Sie auf www.weiterbildung-koeln.de/ueber-uns/mitglied-
werden/. Die Geschäftsstelle berät Sie zudem sehr gerne (geschaeftsstelle@
weiterbildung-koeln.de).

Vorstand und Geschäftsstelle
Der Vorstand vertritt die Mitgliedsunternehmen und führt die Geschäfte des 
Vereins. Die Geschäftsstelle mit Geschäftsführung und Assistenz übernimmt 
u. a. kommunikative Aufgaben nach außen und innen, betreut und verwaltet 
die Mitglieder, Anwärter und interessierte Bildungsanbieter und organisiert 
Veranstaltungen. 

Über die Postadresse bzw. E-Mail-Adresse der Geschäftsstelle der Quali-
tätsgemeinschaft können auch Beschwerden von Kunden über etwaige 
Verletzungen der Qualitätsstandards durch Mitgliedsunternehmen einge-
reicht werden. Diese werden dann von den zuständigen Gremien geprüft.

Qualitätsgemeinschaft – Wer sind wir?

Die Qualitätsgemeinschaft in Zahlen

Die Qualitätsgemeinschaft Berufliche Bildung Region Köln e. V. wurde 1991 
gegründet. Sie besteht aus über 100 Bildungseinrichtungen aus Köln und 
Umgebung mit einem breiten Spektrum an beruflichen Qualifizierungs- und 
Weiterbildungsangeboten. Die Gemeinschaft wird von drei ehrenamtlichen 
Vorständen und einer Geschäftsführung vertreten.

Die wesentlichen Ziele der Qualitätsgemeinschaft sind ihrem Leitbild gemäß 
die Sicherung und kontinuierliche Weiterentwicklung sowie Förderung von 
Qualität und Transparenz in der beruflichen Bildung.

Die Qualitätsgemeinschaft verankert den Grundsatz des lebenslangen 
Lernens in ihrer Geschäftspolitik.

330.000 Personen werden jährlich
in 28.000 Bildungsmaßnahmen und
in über 3,4 Mio. Unterrichtsstunden qualifiziert. 
In den über 100 Mitgliedsunternehmen sind
mehr als 7.500 Personen beschäftigt.

Stand 2024 Gemeinsam für 
Berufliche Bildung 
in Köln

Unsere Mitglieder 
tragen unser 
Qualitätssiegel
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Struktur der Qualitätsgemeinschaft

Die Qualitätsgemeinschaft  
ist seit 2024 nach  
DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert

Die Wirksamkeit unserer Qualitätssicherung wird seit 2005 regelmäßig von der CERTQUA  – Gesellschaft der 
Deutschen Wirtschaft zur Förderung und Zertifizierung von Qualitätssicherungssystemen in der Beruflichen Bildung 
mbH – geprüft und zertifiziert (www.certqua.de). 

Mit dieser Zertifizierung hat die Qualitätsgemeinschaft eine zusätzliche Sicherheitsebene eingeführt und untermauert 
somit den eigenen Qualitätsanspruch.

Arbeitskreis Qualität
	☑ Qualitätsstandards
	☑ �Evaluation und  

Entwicklung
	☑ Trägerprüfungen

Arbeitsgruppen
	☑ Redaktion
	☑ Digitalisierung
	☑ Bildungsmesse
	☑ Virtuelle Prüfungen
	☑ Flyerentwicklung
	☑ …

Arbeitskreis Öffentlichkeitsarbeit
	☑ Redaktionelle Veröffentlichungen
	☑ Kooperationen
	☑ �Diverse Marketingaktivitäten: 

offline und online

Kooperationspartner
	☑ �IHK Köln, Agentur für Arbeit Köln, 

Jobcenter Köln, Stadt Köln – Amt für 
Weiterbildung, Handwerkskammer 
zu Köln, Lernende Region – Netz-
werk Köln e. V., Regionalagentur 
Region Köln

	☑ �Zeitungsgruppe Köln, Rheinische 
Post,  
DIE WIRTSCHAFT KÖLN, KÖLNER 
Illustrierte (koelner.de), CERTQUA,  
stellenwerk.de, edudip.com, 
meinestadt.de, proctorio.com

Arbeitskreis Bildungspolitik
	☑ �Kooperationen mit Netzwerk- und 

politischen Partnern
	☑ SGB-Förderungen
	☑ Bildungspolitische Diskussionen

Engagement d. Qualitätsgemeinschaft
	☑ �Fachveranstaltungen
	☑ �Anerkennung Qualitätsgütesiegel 

für Bildungsurlaub und Aufstiegs-
BAföG

AssistenzVorstandGeschäftsführung

wählt Vorstand berät Vorstand

Arbeitskreise

Mitglieder/
Mitglieder-

versammlung

Beirat

Anwärter

Qualitäts-
Sicherungs-

Beirat

Öffentlichkeits-
arbeit

Arbeitsgruppen

Qualität

QS-Gremium

Bildungs- 
politik

®
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Die acht Qualitätskriterien
der Qualitätsgemeinschaft

1. Leitbild
Weist der Bildungsanbieter nach, dass in dem für sein Unternehmen geltenden Leitbild die 
folgenden Ziele verankert sind? 

	☑ Sicherung, kontinuierliche Weiterentwicklung und Förderung von Qualität und Transparenz 
	☑ �Sicherung einer kundenorientierten, vertrauensvollen und verlässlichen Beziehung zwischen 

Interessierten und Teilnehmenden beruflicher Bildung und Bildungsanbieter
	☑ Kontinuierliche Evaluation und Weiterentwicklung der Qualität der Angebote

2. Transparenz des Angebots
Stellt der Bildungsanbieter sicher, dass den Interessierten Informationen und Beratung zu folgen-
den Kriterien und zum Ziel der Bildungsmaßnahme zur Verfügung gestellt werden? 

	☑ �Zu den Vertragsgrundlagen und zu den Zugangsvoraussetzungen, notwendigen Vorkennt-
nissen und zu technischen Voraussetzungen 

	☑ Zu den Lerninhalten (z. B. Fächer, Themen, zeitliche Abfolge, Praxis bzw. Praktikumsanteil) 
	☑ �Zur Lehrmethode/Lernform (z. B. Präsenzunterricht, Fernunterricht, Blended Learning, 

E-Learning, webbasierte Trainings, Webinare, synchron/asynchron, Gruppenarbeit, 
Projektlernen, Einzelcoaching, ggf. Gastzugang zu Lernplattformen etc.) 

	☑ Zum Veranstaltungstermin und zur Zeit und Dauer der Veranstaltung
	☑ Zu den Unterrichtsstunden/Unterrichtseinheiten/zusätzlichem Lernaufwand
	☑ �Zum Veranstaltungsort (z. B. beim Bildungsanbieter, online, ggf. Praktikum)
	☑ Zur Prüfung bzw. zum Abschluss oder zur Teilnahmebescheinigung
	☑ �Zu den Gesamtkosten (differenziert z. B. nach Lehrgangskosten, Prüfungsgebühr,  

Kosten für Lernmittel) und zu den Förderungsmöglichkeiten
	☑ Zur Anzahl und zu den Qualifikationen der Lehrkräfte
	☑ �Zu den Erfolgskriterien und Erfolgsquoten und zur individuellen Verwertbarkeit  

der Qualifikation (z. B. auf dem Arbeitsmarkt)

3. Qualifikation der Lehrkräfte
	☑ �Werden in den Schulungen durch Ausbildung und/oder Praxiserfahrung und/oder Weiter-

bildung fachlich und pädagogisch qualifizierte Lehrkräfte eingesetzt und kann der/die 
Kund*in Informationen zu den eingesetzten Lehrkräften einholen (z. B. im Hinblick auf ihre 
fachliche und pädagogische Eignung)?

	☑ �Stellt der Bildungsanbieter eine angemessene Einarbeitung sowie fachliche und pädagogi-
sche Betreuung seiner Lehrkräfte sicher und stellt er sicher, dass seine Lehrkräfte zur Erfüllung 
ihres Lehr-/Betreuungsauftrages angemessene Fort-/Weiterbildung nutzen?

Geltende Qualitätskriterien  
und -standards der Mitgliedschaft  
für die Bildungsträger

Die Qualitätsgemeinschaft ist eine Arbeits- und Interessengemeinschaft, die sich für die Siche-
rung, Weiterentwicklung und Förderung von Qualität und Transparenz in der Beruflichen Bildung 
engagiert. 

Unter den geltenden Standards der Mitgliedschaft sind bestimmte Voraussetzungen für die 
Mitgliedschaft sowie die Qualitätskriterien und Qualitätssicherungsverfahren, auf die sich die 
Mitglieder der Qualitätsgemeinschaft verpflichtet haben, zusammengefasst.

Für alle Mitgliedsunternehmen der Qualitätsgemeinschaft gilt dabei, dass sämtliche folgende 
Fragen mit „Ja“ beantwortet werden müssen.

Voraussetzungen für eine Mitgliedschaft in der Qualitätsgemeinschaft
Treffen für Ihr Unternehmen alle folgenden Bedingungen zu? (vgl. Auszug aus der Satzung 
der Qualitätsgemeinschaft, §3, Abs. 2)
https://weiterbildung-koeln.de/ueber-uns/qualitaetsverstaendnis/satzung/

	☑ Sie haben einen Sitz im IHK-Bezirk Köln 
	☑ �Sie sind Anbieter von Leistungen der beruflichen Bildung 
	☑ �Ihr Unternehmen befindet sich (in der Regel) in privater Trägerschaft mit  

marktüblichem Preisgefüge 
	☑ �Sie verfügen über eine feste ladungsfähige Geschäftsadresse und feste Geschäftsräume 
	☑ Sie können einen geregelten Geschäftsbetrieb nachweisen 
	☑ ��Sie haben eine*n ständige*n Handlungsbevollmächtigte*n und mindestens eine feste 

Ansprechperson mit üblichen Bürozeiten vor Ort in den Geschäftsräumen 
	☑ Sie beschäftigen regelmäßig Mitarbeiter*innen 
	☑ �Sie verfügen über geeignetes Personal für alle vorhandenen Funktionsbereiche 
	☑ �Sie haben ein kontinuierliches Bildungsangebot mit Programm 
	☑ �Sie haben transparente, den Qualitätsstandards verpflichtete Vertragsbedingungen

®
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Die acht Qualitätskriterien
der Qualitätsgemeinschaft

4. Ausstattung/Ressourcen
	☑ �Ist die Ausstattung der Schulungs- und Praxisräume dem jeweiligen Schulungsziel und 

-inhalt angemessen und nach zeitgemäßen fachlichen sowie pädagogischen Erfordernissen 
ausgerichtet?

	☑ �Wird beim Einsatz von IT-Systemen gewährleistet, dass marktübliche Hard- und Software 
eingesetzt werden, die eine Realisierung der Schulungsziele und Schulungsinhalte ermög-
lichen?

	☑ �Arbeiten die Teilnehmer*innen mit aktuellen, dem jeweiligen Schulungsziel angemessenen 
Lernmaterialien, Medien und Methoden? 

5. Teilnehmer*innenbefragung
	☑ �Wird vom Bildungsanbieter ein schriftliches Feedback der Teilnehmenden sichergestellt, das 

die folgenden Kriterien berücksichtigt? Beratung, Information, Ausstattung, Räumlichkeiten, 
Schulungsdurchführung/Konzepte/Methoden, Lerninhalte, Lehrkräfte, Lern- und Arbeits-
mittel/Medien

	☑ �Kann der Bildungsanbieter nachweisen, dass eine Auswertung (z. B. Kennzahlensystem) des 
Feedbacks erfolgt und ggf. erforderliche Verbesserungsmaßnahmen eingeleitet werden?

6. Teilnahmebescheinigung
	☑ �Sind in der Teilnahmebescheinigung u. a. die folgenden Informationen enthalten? Name, 

Vorname, Titel der Schulung, Schulungsbeginn und -ende, Lerninhalte, Ausstellungsdatum,  
Unterschrift, Logo bzw. Stempel

7. Vertragsgestaltung
	☑ �Sind die folgenden Punkte in der Vertragsgestaltung berücksichtigt? Ort, Zeit, Dauer, Ziel/ 

Titel der Schulung, Schulungskosten, Zahlungsmodalitäten, Kündigungsbedingungen/
Rücktrittsmöglichkeiten

8. Beschwerdemanagement
Weist der Bildungsanbieter in seinen Geschäftsunterlagen schriftlich auf das hauseigene 
Beschwerdeverfahren hin? Erhält der*die Kund*in eine Bestätigung (soweit nicht anonym), dass 
der Verbesserungsvorschlag bzw. die Beschwerde eingegangen ist?
Existiert ein dokumentiertes Verfahren

	☑ für die Bearbeitung von Verbesserungsvorschlägen/Beschwerden?
	☑ �zur Überprüfung der durchgeführten Maßnahmen hinsichtlich ihrer Wirksam- und 

Nachhaltigkeit?
	☑ zur Rückmeldung an den*die Kund*in (soweit nicht anonym)?

Wissenswertes:
Lernformen und Lerntypen 

Im Zuge der stetigen Entwicklungen in der Weiterbildung und der Vielzahl von Lernangeboten ist 
es wichtig zu wissen, welche Lernformen und welche Lerntypen es gibt. Denn jeder Mensch lernt 
anders und nimmt die vermittelten Lerninhalte auf unterschiedliche Art und Weise auf. 

LERNFORMEN IN DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNG
Die nachfolgenden Erläuterungen sind weitgehend von der Website der Weiterbildungs
beratung NRW entnommen (siehe www.weiterbildungsberatung.nrw/materialien/pdfs/the-
ma-kurssuche/schaubild-lernformen_insb-e-learning).

Präsenzunterricht
Der Präsenzunterricht erfolgt zu einer festgelegten Zeit an einem bestimmten Ort. Der Unter-
richt findet unter Anleitung eines*einer Dozent*in statt. Ein Vorteil ist der Kontakt zu anderen 
Teilnehmer*innen, so dass auftretende Fragen und Probleme direkt erörtert werden können. Als 
Nachteil kann die fehlende zeitliche und räumliche Flexibilität genannt werden.

Fernunterricht
Der Fernunterricht vermittelt die Lerninhalte über Lehrbriefe, die regelmäßig per E-Mail oder per 
Post an die Teilnehmer*innen versendet werden. Diese werden in einer vorgegebenen Zeit von ih-
nen bearbeitet, an den Weiterbildungsträger zurückgeschickt und vom Institut korrigiert. Vorteilhaft 
ist die räumliche und zeitliche Flexibilität, da der Zeitpunkt der Bearbeitung der Aufgaben selbst 
bestimmt werden kann. Als Nachteil ist das Fehlen des direkten Austausches vor Ort zu nennen.

E-Learning
Unter E-Learning (elektronisches Lernen) werden alle Formen von Lernen verstanden, bei denen 
elektronische oder digitale Medien (für Präsentation und Verteilung von Lernmaterialien) zum 
Einsatz kommen.

Blended Learning
Blended Learning wird als „gemischtes Lernen“ bezeichnet und ergänzt E-Learning mit Präsenz-
unterricht. In den E-Learning-Phasen können die Teilnehmer*innen entscheiden, wann sie lernen. 
Während der Präsenz-Phase findet der Unterricht mit anderen Teilnehmer*innen zu einem be-
stimmten Zeitpunkt statt. Die Vor- und Nachteile der zuvor genannten Lernformen kommen beim 
Blended Learning gleichermaßen zum Tragen.

LERNTYPEN 
Nach wie vor sind die 4 Lerntypen von Frederic Vester aus dem Jahr 1975 populär, und zwar der 
auditive, der visuelle, der haptische und der intellektuelle Lerntyp. Die gängigsten Lerntypen sind 
nachfolgend in Kurzform beschrieben. Es ist davon auszugehen, dass bei den meisten Menschen 
keine Rein- sondern Mischformen mit unterschiedlichen Schwerpunkten vorliegen. Maßgebliche Be-
deutung für den Lernerfolg haben die Motivation der Lernenden, ihre Lernziele und die Lerninhalte.
(Quelle: de.wikipedia.org/wiki/Lerntyp)

®
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Auditiver Lerntyp
Der auditive Lerntyp (von lateinisch „audire“ = hören) kann besonders gut gehörte Informationen 
aufnehmen, sie behalten und wiedergeben. Dadurch fällt es ihm besonders leicht zu verstehen, 
was Lehrer*innen/Dozent*innen erklären. 

Visueller Lerntyp
Der visuelle Lerntyp (von lateinisch „videre“ = sehen) lernt am besten, indem er Informationen 
liest oder Bilder anschaut. Inhalte kann sich der visuelle Lerntyp am leichtesten merken, indem 
er sie sich in Form von Grafiken oder Bildern veranschaulicht. Visuelle Lerntypen lesen meistens 
sehr gern. 

Haptischer Lerntyp
Der haptische Lerntyp, auch motorischer oder kinästhetischer Lerntyp genannt, versteht bestimm-
te Abläufe am besten, wenn er sie selbst anfasst oder fühlt (haptisch) oder durchführt bzw. ihre 
Durchführung direkt beobachten kann. Er muss also am eigenen Lernprozess direkt beteiligt sein. 
Der Ausdruck „learning by doing“ („Lernen durch Handeln“) beschreibt genau diese Form des 
Lernens. Die wertvollste Erkenntnis für motorische Lerntypen ist, selbst Erfahrungen zu sammeln 
und eigenständig Schlüsse daraus zu ziehen.

Intellektueller Lerntyp
Der intellektuelle Lerntyp, auch abstrakt-verbaler Lerntyp genannt, versteht und speichert 
Informationen ab, indem er über die Informationen nachdenkt (intellektuell) und sich kritisch mit 
diesen auseinandersetzt. Das bedeutet, Lerngegenstände auch aus abstrakten Informationen, 
zum Beispiel aus einer mathematischen oder physikalischen Formel, zu erfassen. 

Kommunikativer Lerntyp
Der kommunikative Lerntyp lernt am besten durch Diskussionen und Gespräche. Erst im Dialog 
ergeben sich für kommunikativ Lernende Zusammenhänge und Bedeutungen. Sie erläutern 
Erklärungen, stellen sie infrage und versuchen sprachlich, eine bessere Lösung zu finden. 
Kommunikative Lerntypen können schlecht alleine lernen. Sie brauchen meistens jemanden, der 
ihrer Meinung widerspricht oder sie teilt.

Weitere Informationen und Quellenverweise:
	☑ �Weiterbildungsberatung NRW – Lernformen: www.weiterbildungsberatung.nrw/materia-

lien/pdfs/thema-kurssuche/schaubild-lernformen_insb-e-learning
	☑ Wikipedia – Lernformen: de.wikipedia.org/wiki/E-Learning
	☑ www.brain-fit.com/html/lerntyp.html
	☑ Lerntypen nach Vester: https://de.wikipedia.org/wiki/Lerntyp

Wissenswertes:
Lernformen und Lerntypen 

Welche Kriterien ziehe ich zur Auswahl heran? 
Die Wahl des geeigneten Bildungsanbieters erfordert unter Umständen eine ganze Menge 
Vorarbeit.Um Ihnen dabei ein wenig Hilfestellung zu geben, hat die Qualitätsgemeinschaft 
Berufliche Bildung Region Köln e. V. den folgenden Fragenkatalog entwickelt. Je mehr der auf-
geführten Fragen angemessen Beantwortung finden, desto sicherer können Sie vor dem Start 
Ihrer Fort- oder Weiterbildung sein, die richtige Auswahl getroffen zu haben. 

Informieren Sie sich über das Angebot der in Frage kommenden Bildungsanbieter:
	☑ über Informationsmaterial, das Sie sich auf Anforderung schicken lassen 
	☑ übers Internet 
	☑ über einen Besuch bei dem betreffenden Institut 

Antworten zu den folgenden Fragen finden Sie möglichst viele in den zur Verfügung gestell-
ten Informationsunterlagen. Alle Fragen, die dann noch offen sind, sollten Sie vor Ort in einem 
persönlichen Gespräch klären. Dabei gewinnen Sie direkt einen Einblick in die persönliche 
Betreuung und den Bildungsanbieter.

Checkliste 
Welcher Bildungsanbieter ist der Richtige?

Ich bin ausreichend über die Unterrichtsinhalte und Lernziele informiert worden 

Die mir angebotenen Inhalte entsprechen z. B. akt. Richtlinien, Prüfungsordnungen o. Rahmenstoffplänen

Ich wurde ausreichend über die angewandten Lernformen und -methoden informiert 

Mir wurde mitgeteilt, welche fachliche u. didaktische Qualifikation die eingesetzten 
Dozent*innen haben

Ich wurde ausreichend über den Zeitrahmen informiert (Stundenpläne, Termin-/Ablaufpläne)

Mir wurde mitgeteilt, welche Unterrichtsmaterialien ich benötige 

Mir wurde erklärt, welche Vorkenntnisse von mir erwartet werden

Mir wurde angeboten, in einem Lehrgang zu hospitieren

Die Unterrichts- und Pausenräume wurden mir gezeigt, und ich wurde über die Verpflegung informiert

Bei Abschluss vor einer öffentlichen oder staatlichen Prüfungskommission: 
Ich wurde ausreichend über Zulassungsbedingungen und -fristen informiert

Ich wurde über Anmeldemodalitäten, die Rücktritts- und Kündigungsbedingungen aufgeklärt 

Ich wurde über auf mich zukommende Kosten informiert (z. B. Lehrgangs-, Prüfungsgebühren, 
Zusatzkosten)

Ich wurde über die Zahlungsmodalitäten aufgeklärt (z. B. Ratenzahlung, ggf. Rückerstattung 
von anteiligen Gebühren bei Kündigung)

Ich habe Informationen zu Förder- oder Finanzierungsmöglichkeiten erhalten

Es gibt Ansprechpartner*innen bei Lernproblemen oder Kritik 

®

http://www.weiterbildungsberatung.nrw/materialien/pdfs/thema-kurssuche/schaubild-lernformen_insb-e-learning
http://www.weiterbildungsberatung.nrw/materialien/pdfs/thema-kurssuche/schaubild-lernformen_insb-e-learning
http://de.wikipedia.org/wiki/E-Learning
http://www.brain-fit.com/html/lerntyp.html
https://de.wikipedia.org/wiki/Lerntyp
http://Vorarbeit.Um
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Bildungsbereiche der Bildungsanbieter
der Qualitätsgemeinschaft 
Übersicht und Definitionen:

IT/Computer/Informatik
Informations- und Kommunikationstechnologien, z. B.: Telekommunikation; IT- Dienstleistungen; 
IT- Handwerk; IT-Handel; Anwendungsprogramme wie MS-Office-Suite; Informatik

Gewerblich-technisch/Handwerk
alle Bildungsbereiche, die sich u. a. mit folgenden Berufsfeldern beschäftigen: Produktion; Ferti-
gung; Metall- und Maschinenbau; Elektrotechnik; Bauwesen

Management
Steuerung und/oder Organisation von Abläufen und Aufgaben, u. a.: Projekt-, Qualitäts- oder 
Kulturmanagement; Unternehmenssteuerung; persönliche Managementkompetenzen wie 
Selbst- oder Zeitmanagement

Marketing/Medien/Vertrieb/Event
Produktion, Vermarktung und Vertrieb von Produkten, Dienstleistungen oder Veranstaltungen im 
Bereich der AV- und Printmedien, z  B.: Angebote im Bereich des Unternehmens-, Produkt- und 
Personalmarketing; Gestaltung im Unternehmens-, Produkt- und Personalmarketing mithilfe von 
computerbasierten Anwendungslösungen (z. B. Adobe Creative Suite); Vertriebstechniken und 
-strategien; Eventmanagement und Dialogmarketing

Sprachen
Vermittlung und Erwerb von Sprachen; grundständige Spracherwerbskurse; Abnahme von zerti-
fizierten Sprachtests

Naturwissenschaften/Energie- und Umwelttechnik
	– grundständige naturwissenschaftliche Fachgebiete, wie Chemie; Physik; Biologie 

davon abgeleitete Bereiche, wie erneuerbare Energien; Statistik; Umwelttechnik

Kaufmännisch/administrativ
Administration und Planung im kaufmännischen Umfeld, z. B.: Kalkulation; Rechnungswesen; 
Einkauf, Verkauf, Logistik, Vertrieb; Transportorganisation; Lagerhaltung; Büroverwaltung

Kunst/Kultur/Gestalterische Berufe
Gestaltung, Vorführung und Vermarktung von Kunstwerken; künstlerische Darbietungen; Planung 
und Durchführung von Kulturprojekten und -veranstaltungen; weitere kulturpädagogische Aktivitäten

Soziales/Gesundheit
gesellschaftliche Dienstleistungen, z. B.: Lehre und Erziehung; Medizin und Pflege; Sozial- und 
Gesundheitsmanagement

Dienstleistungen
Erbringung von Dienstleistungen/Tätigkeiten, bei denen Produktion und Anwendung der 
Arbeitsleistung nah beieinanderliegen, z. B.: Hotel- und Gastgewerbe; Sicherheitsbranche; 
Kosmetik und Haarpflege; Hauswirtschaft; Entsorgung

Coaching
Entwicklung oder Erweiterung persönlicher, sozialer und überfachlicher Kompetenzen i. d. R. 
im 1:1 Verhältnis, z. B.: Bewerbung und Arbeitssuche; Schlüsselkompetenzen; persönliche oder 
berufliche Entwicklung

Förderhinweis: FbW
„Förderung der beruflichen Weiterbildung“ ➥ der Bildungsanbieter führt auch Bildungsmaß-
nahmen durch, die von der Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter durch Bildungsgutscheine 
gefördert werden.

Förderhinweis: AVGS
„Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein“ ➥ der Bildungsanbieter führt auch Bildungsmaßnah-
men durch, die von der Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter durch den Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein gefördert werden.

®
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bm – gesellschaft für bildung in 
medienberufen mbh

Br@inTop GmbH Institut beruflicher 
Weiterbildung

BRW Bildungsinstitut der Rheinischen 
Wirtschaft GmbH

BSM Bildungsstätte für Schweiß- und 
Metalltechnik

BTZ Berufliche Bildung Köln GmbH

CAD CENTER DERI + PARTNER 

campus naturalis GmbH  
c/o ALH-Akademie

CARE & COACH Akademie GmbH

Caritas-Akademie Köln-Hohenlind GmbH

ce – consulting & evolution GmbH

cimdata Bildungsakademie GmbH

COMCAVE.COLLEGE

construct GbR  
Systemisches Institut & Praxis

contact Gesellschaft für Personal
beratung und -entwicklung mbH

Currenta GmbH & Co. OHG

DAA Deutsche Angestellten- 
Akademie GmbH DAA NRW

DATAKONTEXT GmbH

360 Grad Veranstaltungsinszenierungs 
GMBH & Co. KG

AGSUS Akademie GmbH

AKADA Weiterbildung Bayer 
Leverkusen e. V.

Akademie am Rhein (AAR) GmbH

Akademie für internationale 
Rechnungslegung (AkiR) GmbH

alfatraining Bildungszentrum GmbH

Arbeit und Qualifizierung

ATV GmbH

b.itmap GmbH

balance me

BBG mbH (SVG Nordrhein) – Bildungs-
zentrum am SVG-Autohof Köln-Eifeltor

BBQ - Baumann Bildung & Qualifizie-
rung GmbH Zweigniederlassung Köln

Berufsbildungs-Akademie Gesellschaft 
für Fort- und Weiterbildung 

Berufsförderungswerk Köln

bib International College

bikablo GmbH & Co. KG

bikup gemeinnützige GmbH Inter
nationale Gesellschaft für Bildung, 
Kultur & Partizipation

Alphabetische Übersicht 
der Bildungsanbieter 
mit Zuordnung nach Bildungsbereichen

Alphabetische Übersicht 
der Bildungsanbieter 
mit Zuordnung nach Bildungsbereichen

*vgl. Erläuterung auf S. 15 *vgl. Erläuterung auf S. 15
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Innung Sanitär Heizung Klima Köln

Internationaler Bund IB West gGmbH 
für Bildung und soziale Dienste

IT-Akademie Nordrhein-Westfalen GmbH

KARL SCHÄFER Personalberatung & 
Training

Kölner Institut für Kulturarbeit und 
Weiterbildung

Kölner Pferde-Akademie

Kölner Verein für systemische  
Beratung e. V.

Kölner Wirtschaftsfachschule  
-Wifa-Gruppe-GmbH

Kolping-Bildungswerk  
Diözesanverband Köln e. V.

KreisSportBund Rhein-Erft e.V.

lernen bohlscheid by BBQ

Malteser Hilfsdienst e. V. Malteser 
Akademie

med.cologne Bildung GmbH & Co. KG 
DR. FREESE AKADEMIE

MIB Akademie Deutschland GmbH

mibeg-Institute

MITTELSTANDS-AKADEMIE für 
CONTROLLING GmbH & Co. KG

Alphabetische Übersicht 
der Bildungsanbieter 
mit Zuordnung nach Bildungsbereichen

Alphabetische Übersicht 
der Bildungsanbieter 
mit Zuordnung nach Bildungsbereichen

DEHAG ACADEMY  
Inh. Michael E. Becker

DEKRA Akademie GmbH

Deutsche Gesellschaft für berufliche 
Bildung mbH

ELEx' GmbH & Co. KG 

Englisches Institut Köln GmbH & Co. KG

Euro-Schulen Rheinland GmbH

FAW gGmbH

FOM Hochschule für Oekonomie & 
Management gemeinnützige GmbH

G + B Akademie GmbH

GFN GmbH

Grone Bildungszentren Nordrhein-West-
falen Rheinland GmbH -gemeinnützig-

IBB Institut für Berufliche Bildung AG

IBEDA AKADEMIE

IFAG Institut für Angewandte 
Gestaltung

IFF Institut für Fach- und Führungskräfte

IN VIA Kath. Verband für Mädchen- 
und Frauensozialarbeit Köln e.V.

Industrie- und Handelskammer zu Köln

inlingua Sprachcenter
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TANZIMPULSE Institut für  
Tanzpädagogik

TASys GmbH

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co KG

TH Köln Akademie für wissenschaft-
liche Weiterbildung

TH Köln – ZBIW

TÜV NORD Akademie GmbH & Co. KG

TÜV Rheinland Akademie GmbH

TWBI Akademie GmbH

Verein Fachschule des  
Möbelhandels e. V.

Volkshochschule Köln Amt für 
Weiterbildung

WBS TRAINING AG  
c/o ABC Workspaces Köln City

Wirtschaftsakademie Am Ring GmbH

Wirtschaftsakademie Küster GmbH

WORK AFFAIRS GmbH & Co. KG 
Agentur für berufliche Entwicklung 

Zug um Zug e.V.

20

Alphabetische Übersicht 
der Bildungsanbieter 
mit Zuordnung nach Bildungsbereichen

Alphabetische Übersicht 
der Bildungsanbieter 
mit Zuordnung nach Bildungsbereichen

PISO-NRW GmbH Privates Institut für 
Sicherheit & Ordnung

PlanB Bildungs GmbH

Präha Akademie gemeinnützige GmbH

PROKODA GmbH

Reha & Beruf gGmbH

Rehaktiv Engelskirchen GmbH 
Fobiakademie

RHEIN-ERFT AKADEMIE GmbH

Rheinische Akademie Köln gGmbH

Rheinische Hochschule Köln gGmbH

SBH West GmbH  
Niederlassung Rheinland-Süd

SprachHaus GmbH

SPRACHKULTUR GmbH  
Privates Institut für Organisations- und 
Personalentwicklung

Steinmüller Bildungszentrum gGmbH

Steuer-Fachschule Dr. Endriss GmbH 
& Co. KG

Studienwerk der Steuerberater in 
Nordrhein-Westfalen e. V.

TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG

TANDEM Köln Internationale  
Sprachschule

*vgl. Erläuterung auf S. 15 *vgl. Erläuterung auf S. 15
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Zielgruppen
Arbeitsgruppen und Teams;

Bildungsanbieter;
Gewerbliche Mitarbeiter*innen,

Studenten*innen;
Auszubildende;

Schulen und Vereine

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
360 Grad wurde im September 2002 in Köln-Pulheim gegründet und ist seit 
2008 Ausbildungsbetrieb. In den Jahren seit Gründung der Firma hat das 
Team rund um die enthusiastischen Geschäftsführer Dirk Krusche und Sven 
Klappert unzählige Veranstaltungen mit kreativen Lernräumen begleitet. Seit 
dieser Zeit konnte 360 Grad Kunden aus den verschiedensten Branchen 
gewinnen und begeistern. Unternehmen aus dem Bereich der Aus- und 
Weiterbildung gehören ebenso zur Referenzliste wie die Branchen Dienst-
leistung, Service und Informationstechnologie. Seit 2020 hat 360 Grad 
seinen Sitz am Blackfoot Beach im Kölner Norden.

360 Grad ist gegliedert in zwei Kompetenzzentren, den Seminar- bzw. 
Trainingsbereich sowie den Event- bzw. Incentivebereich. Durch die Marke 
Outdoor-Education-Team (www.o-e-t.de) unterstützt 360 Grad im Rahmen 
von Klassenfahrten und Schulprojekten unter anderem soziales Lernen bei 
Jugendlichen und führt spezielle Programme zur Berufsvorbereitung u. a. für 
das Land Nordrhein-Westfalen durch.

Seminare: 360 Grad ist spezialisiert auf die Durchführung von Seminaren 
bzw. Trainings mit erfahrungsorientierten Lernräumen. Für jede Zielgruppe 
wird ein individuelles Konzept erstellt und für jedes Seminarthema werden 
kreative Lernszenarien entwickelt, die den Lerninhalt transparent machen.

Betriebliche Gruppen:
	– Teamentwicklung
	– Kommunikationstraining
	– Outdoor Trainings mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten
	– Auszubildendentrainings
	– Support von Bildungsträgern (z.B. erfahrungsorientierte Lerntools)
	– Interkulturelle Trainingskonzepte

Technisch-Gewerblich:
	– Fortbildung Seilzugangstechnik (FISAT)
	– Fortbildung zum Outdoor Trainer & Hochseilgartentrainer

Soziales:
	– Fortbildung zum erlebnispädagogischen Trainer
	– erlebnispädagogische Klassenfahrten
	– Berufsorientierung

Bildungsanbieter
360 Grad

Veranstaltungsinszenierungs
GMBH & Co. KG

Stallagsbergweg 1
50769 Köln

Telefon: 0221 9776979-1
E-Mail: info@3-6-0-Grad.de

Telefax: 0221 97769786
www.3-6-0-Grad.de

360 Grad 
Veranstaltungsinszenierungs 
GMBH & Co. KG

Zielgruppen
Arbeitssuchende; Soldaten  

der Bundeswehr; Privatpersonen,  
die sich im Sicherheitsgewerbe  
weiterbilden bzw. qualifizieren  
möchten in Vollzeit, Teilzeit und  

nebenberuflich; Sachkunde  
gem. § 34a GewO bis zum  

Meister für Schutz und Sicherheit;  
alle Schulungen und Seminare  

auch für Unternehmen als  
Inhouse Schulungen möglich

AGSUS Akademie GmbH

Bildungsanbieter
AGSUS Akademie GmbH

Albin-Köbis-Str. 4
51147 Köln

Telefon: 0221 27229940
E-Mail: t.ansorge@agsus-akademie.de

Telefax: 0221 272299440
www.agsus-akademie.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Es ist gar nicht so einfach, einen zuverlässigen und kompetenten Bildungs-
träger für die Aus- und Weiterbildung in der Sicherheitsbranche zu finden. 
In Deutschland gibt es unzählige solcher Sicherheitsschulen, aber nicht alle 
halten auch, was sie versprechen. Die AGSUS Akademie ist hier anders. 
Hier stehen sie im Mittelpunkt und können sicher sein, dass Sie optimal auf 
die Praxis vorbereitet werden.

	– �Vorbereitungskurs zur Sachkundeprüfung 34a GewO in Vollzeit, 
Teilzeit und nebenberuflich
	– �Vorbereitungskurs zur Geprüften Schutz und Sicherheitskraft in Vollzeit,  
Teilzeit und nebenberuflich
	– �Vorbereitungskurs zur Fachkraft für Schutz und Sicherheit in Vollzeit,  
Teilzeit und nebenberuflich
	– �Vorbereitungskurs zum Meister für Schutz und Sicherheit Nebenberuflich 

	– Brandschutzhelferschulung
	– Ersthelferschulung
	– Deeskalationsschulung
	– Interkulturelle Kompetenzen

http://www.o-e-t.de
mailto:info@3-6-0-Grad.de
http://www.3-6-0-Grad.de
mailto:t.ansorge@agsus-akademie.de
http://www.agsus-akademie.de


2524

AKADA Weiterbildung 
Bayer Leverkusen e. V.

Zielgruppen
Privatpersonen aller Altersgruppen 

(Schüler*innen, 
Erwachsene, Senior*innen)

Firmen, Institutionen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Seit über 100 Jahren bietet die AKADA Weiterbildung Bayer Leverkusen e. V. 
ein umfangreiches Weiterbildungsangebot an. Schwerpunkte bilden die 
Qualifizierung Berufstätiger, die Förderung von Schülern und Jugendlichen 
sowie die Schulung von Senioren. Die AKADA unterstützt auch Arbeitgeber 
und Firmen in ihrem Bestreben, ihre Mitarbeiter zu qualifizieren und ihr 
Unternehmen wettbewerbsfähig zu gestalten.

Berufsbegleitende IHK-Fortbildungslehrgänge
	– (Technische) Betriebswirte
	– Wirtschaftsfachwirte, Industriefachwirte
	– Handelsfachwirte
	– Personalfachkaufleute
	– Fachwirte im Gesundheits- und Sozialwesen
	– Controller, Bilanzbuchhalter
	– Intensivprüfungstrainings für IHK-Prüfungen
	– AEVO-Seminare
	– EDV-Grundkurse (Windows), 10-Finger-Tastschreiben am PC
	– Office-Kurse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access)
	– Kurzschrift
	– Englisch
	– Finanzbuchhaltung

Sonstige Angebote
	– Individuelle und passgenaue Firmenschulungen
	– Einzel-Trainings
	– Ferienprogramm für Schüler und Erwachsene
	– Kurse für Schüler (Tastschreiben, Office, EDV, Englisch Nachhilfe)
	– Computer-Kurse für die Altersgruppe 65+

Bildungsanbieter
AKADA Weiterbildung Bayer

Leverkusen e. V.
Rathenaustraße 70
51373 Leverkusen

Telefon: 0214 43439
E-Mail: info@akada-weiterbildung.de

Telefax: 0214 43137
www.akada-weiterbildung.de

Akademie am Rhein (AAR) GmbH

Bildungsanbieter
Akademie am Rhein (AAR) GmbH

Brüsseler Str. 83
50672 Köln

Telefon: 0221 88899915
E-Mail: info@akademieamrhein.de

Telefax: 0221 88899917
www.akademieamrhein.de

Zielgruppen
Privatpersonen;
Arbeitssuchend;

Migrant*innen; ehemalige
Soldat*innen der Bundeswehr;

Rehabilitand*innen;
Quereinsteiger*innen und

Unternehmen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
1) Sicherheitsfachkraft (Vollzeit/Teilzeit oder eLearning)

	– Vorbereitung auf die Sachkundeprüfung gem. §34a GewO vor der IHK
	– bei Bedarf mit berufsbezogener Deutschsprachförderung
	– bei Bedarf mit Führerscheinerwerb Klasse B
	– �zusätzl. Lehrgänge: Waffensachkunde, Erste Hilfe, Brandschutzhelfer, 
Deeskalation, Gewaltprävention, Termine: Täglicher Einstieg möglich

Diese Qualifikation vermittelt Kenntnisse und Fähigkeiten, die es ermögli-
chen, die Prüfung gem. §34a GewO erfolgreich vor einer IHK abzulegen.

2) Fachkraft für Schutz und Sicherheit
Mit diesem Berufsbild hat der Gesetzgeber ein anspruchsvolles Anforde-
rungsprofil für die Tätigkeit im Bewachungsgewerbe geschaffen, das den 
Ausgebildeten ein breites Einsatzgebiet mit guten Zukunfts- und Entwick-
lungschancen eröffnet. Auch über Teilqualifikation (TQ 1–6) möglich! (Start-
termine auf Anfrage)

3) Pflegehelfer*in in der Altenpflege
Diese Qualifikation spiegelt das Konzept einer personenbezogenen, ganz-
heitlichen und aktivierenden Pflege wieder. (Bei Bedarf mit Führerschein-
erwerb Klasse B )

	– Modul 1: Basisqualifikation in der Altenpflege
	– Modul 2: Betreuungsassistent*in gem. §§ 43b, 53c SGB XI
	– �Modul 3: Behandlungspflege LG1 + LG2 
Termine nach Absprache

4) Individuelles Coaching zur Entwicklung der Leistungsfähigkeit auf dem
Arbeitsmarkt / IndivEntA (Ganzheitliche Betreuung –16k–)
Ziel der ganzheitlichen Betreuung ist der Aufbau sowie die Stabilisierung der
Beschäftigungsfähigkeit der Teilnehmer*innen. An den individuellen 
Problemlagen, welche sich auf die Beschäftigungsfähigkeit auswirken, wird 
gearbeitet. Dabei wird der*die Kund*in und seine*ihre jeweilige Lebens-
situation insgesamt betrachtet, nicht nur die arbeitsmarktrelevanten Inhalte. / 
Termine: Täglicher Einstieg möglich

5) Zusätzliche / Separate Lehrgänge:
	– Erste Hilfe (für Privatpersonen & Firmen)
	– Brandschutzhelfer*in (für Privatpersonen & Firmen)

Förderung: Die Fort-/Weiterbildungsangebote können über das Jobcenter, 
die Agentur für Arbeit, Berufsgenossenschaften und Rentenversicherung, den 
Bildungsscheck NRW, dem Prämiengutschein Bund gefördert werden.

mailto:info@akada-weiterbildung.de
http://www.akada-weiterbildung.de
mailto:info@akademieamrhein.de
http://www.akademieamrhein.de
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Akademie für Internationale
Rechnungslegung (AkiR) GmbH

Bildungsanbieter
Akademie für internationale

Rechnungslegung (AkiR) GmbH
Lichtstraße 45–49

50825 Köln

Telefon: 0221 936442-200
E-Mail: info@ifrs-akademie.de

www.ifrs-akademie.de

Zielgruppen
Fach- und Führungskräfte,  

die umfangreiches Wissen über
internationale Rechnungslegung

glaubhaft nachweisen wollen,
Mitarbeiter*innen aus

Prüfungswesen,
Wirtschaftsprüfung,

Wirtschaftsberatung,
Steuerberatung,

Rechtsberatung und Fachkräfte
aus Rechnungswesen,

Controlling, Revision und dem
Finanzsektor sowie

angrenzenden Bereichen.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die Akademie für internationale Rechnungslegung (AkiR) GmbH ist seit 
2002 Spezialistin für die Weiterbildung in der internationalen Rechnungs-
legung. Als privatwirtschaftliches Unternehmen und Tochter der Steuer-Fach-
schule Dr. Endriss qualifiziert sie Fach- und Führungskräfte mit Hilfe eines 
umfassenden und innovativen Bildungsdienstleistungsangebots praxisnah 
für aktuelle berufliche Anforderungen.

Das Angebot der Akademie richtet sich an Fachkräfte des Finanz- und Rech-
nungswesens, die

	– �qualifiziert bei der Erstellung des Jahresabschlusses nach IFRS mitwirken               
bzw. mitwirken wollen
	– �Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung erlangen und die 
Standards sicher anwenden möchten
	– �steuerliche Auswirkungen bei internationaler Geschäftstätigkeit kennen 
müssen und
	– den internationalen Zahlungsverkehr kompetent abwickeln wollen.

Zertifikatskurse:
	– CINA® – Certificate in International Accounting: Fachlich fundierte
	– �Anwender*innenkenntnisse und Handlungskompetenz in IFRS, HGB  
und US-GAAP
	– CINA® Refresher exklusiv für CINA®-Absolvent*innen
	– CINA® Konsolidierung
	– CINA® Specialist
	– US-GAAP Specialist
	– �CiSR® – Certificate in Sustainability Reporting (CiSR)®: ESG-Reporting – 
modulares Qualifizierungsprogramm zur erfolgreichen und sicheren 
Umsetzung im Unternehmen

Seminare:
	– Grundlagenseminare zu IFRS, US-GAAP, HGB, Konsolidierung, ESG
	– �Vertiefungsseminare zu Bilanz und G&V, Kapitalflussrechnung, 
Konsolidierung, Bilanzierung von Finanzinstrumenten nach IFRS,  
IFRS für Banken, Leasingbilanzierung, Chinese Accounting Standards, 
ESG-Reporting, aktuelle Neuerungen etc.

Alle Seminare werden auch als Inhouse-Veranstaltungen angeboten.

Die Akademie für internationale Rechnungslegung ist bundesweit engagiert 
und zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015.

Zielgruppen
Arbeitssuchende mit

Bildungsgutschein,
Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein oder 
vergleichbaren Förder

möglichkeiten, Qualifizierungs-
chancengesetz (QCG),  

sowie Selbstzahler*innen,  
Firmen und berufstätige  

Privatpersonen.
Rufen Sie uns an, wir beraten

Sie gerne!

alfatraining Bildungszentrum GmbH

Bildungsanbieter
alfatraining Bildungszentrum 

GmbH
Hohenstaufenring 66–70

50670 Köln

Telefon: 0800 3456500
E-Mail: beratung@alfatraining.de

www.alfatraining.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Dank der nach AZAV zertifizierten Videotechnik alfaview® können alle 
unsere Kurse bequem von zu Hause aus besucht werden, ohne lange 
Anfahrtszeiten zum nächsten Bildungszentrum: live, virtuell und dennoch 
mittendrin.

alfatraining bietet ein modernes Lehrgangssystem, mit dem Sie sich schnell 
und passgenau qualifizieren können. Unser Ziel ist es, modernes beruf-
liches Wissen zu vermitteln und durch intensive, praktische Auseinander
setzung mit den Seminarthemen zu vertiefen. Die Lehrgänge orientieren 
sich an den aktuellsten Anforderungen des Marktes: CAD-Konstruktions
lehrgänge, Mediengestaltung und Webdesign, Redaktion und Marketing, 
Digitalisierung, Programmierung, digitale Transformation, KI und digitale 
Skills, Personalwesen, persönliche Kompetenzen, Daten und Analysen, 
betriebliche Organisation, Einkauf und Logistik, Sprachen, SPS, Elektro-
technik, kaufmännische Lehrgänge, Schulungen in den Bereichen Qualitäts
management und Projektmanagement, zertifizierte SAP-Schulungen sowie 
Zertifizierungen im Bereich Netzwerkadministration und IT-Administration 
bilden den Kern unseres Angebotes und können mit zahlreichen Zusatz
qualifikationen kombiniert werden. 

Mit der innovativen Lernform von alfatraining sind Sie in kurzer Zeit fit für den 
beruflichen Erfolg und damit für Ihre Zukunft!

mailto:info@ifrs-akademie.de
http://www.ifrs-akademie.de
mailto:beratung@alfatraining.de
http://www.alfatraining.de
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Arbeit und Qualifizierung

Bildungsanbieter
Arbeit und Qualifizierung

Martinsweg 11
50999 Köln

Telefon: 0221 9956-2552
E-Mail:  

info@arbeit-und-qualifizierung.de
www.arbeit-und-qualifizierung.de

Niederlassungen:
Arbeit und Qualifizierung

Siegburger Straße 223
50679 Köln 

Arbeit und Qualifizierung
Oststraße 8b

51545 Waldbröl

Zielgruppen
Arbeitssuchende / Menschen

mit Bildungsgutschein oder
Aktivierungs- und Vermittlungs

gutschein (AVGS); gesundheitlich 
eingeschränkte Menschen; 

sozial- und bildungsbenachteiligte
Menschen (Ältere, Migrant*innen, 

Alleinerziehende u. a.);
Unternehmen und Institutionen

Sprechen Sie uns an – wir
beraten Sie gerne!

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die Diakonie Michaelshoven Arbeit und Qualifizierung gGmbH (AuQ) 
garantiert Ihnen als AZAV-zugelassener Bildungsträger seit mehr als  
10 Jahren zuverlässig die Durchführung der folgenden Angebote:

Umschulungen / Weiterbildungen in zahlreichen Berufen 
(mit Bildungsgutschein) in den Bereichen

	– kaufmännische und verwaltende Berufe
	– IT und Elektronik
	– Technik und Gewerbe
	– Friseur*innenhandwerk
	– Prüfungsvorbereitung/Externenprüfung

Jobcoaches begleiten durch die gesamte Umschulung und unterstützen bei 
der Integration in den Arbeitsmarkt. Alle Umschulungen enden mit Kammer-
abschluss. 

	– �Stärkung von Grundkompetenzen: Vorbereitung auf die Umschulung  
(mit Bildungsgutschein)

Auch mit Schwerpunkt auf der deutschen Sprache.

	– �Teilqualifizierungen im Kölner Bildungsmodell: Fachlagerist*in, Fachkraft 
für Lagerlogistik, Maschinen- und Anlagenführer*in,

	– Kaufleute für Büromanagement, Verkäufer*in in Teilzeit
	– Begleitete Teilzeitausbildung (z. B. für Alleinerziehende)
	– �Kooperative Ausbildungen für Menschen unter 25 Jahren  
(auch mit besonderem Förderbedarf)

	– Individuelle Aktivierungshilfen für Menschen unter 25 Jahren
	– �Berufliche Integration und Beratung von arbeitssuchenden Menschen 
(auch mit Vermittlungshemmnissen)

	– Beratung und Diagnostik zur beruflichen Orientierung
	– Arbeitsgelegenheiten in Köln und im Rhein-Sieg- und Oberbergischen Kreis
	– Angebote für geflüchtete Menschen (auch speziell nur für Frauen)
	– �Dienstleistungen für Unternehmen (Fort- und Weiterbildungen, einzeln 
oder in Gruppen, Fachkräfte-Kooperationen, Ausbildungsverbünde)

Unser Schwesterunternehmen „Berufsförderungswerk Köln“ bietet darüber
hinaus berufliche Reha-Umschulungen zu 35 aktuellen Berufen an. Eine
Übersicht der Reha-Angebote finden Sie unter www.bfw-koeln.de.

ATV GmbH

Bildungsanbieter
ATV GmbH

Waltherstr. 49–51  
LESKAN LOFTS Haus 65

51069 Köln

Telefon: 0221 936455-0
E-Mail: koeln@atv-seminare.de

Telefax: 0221 936455-11
www.atv-seminare.de

Zielgruppen
DIGITAL TRANSFORMATION

MANAGEMENT
Akademiker*innen sowie  

Fach- und Führungskräfte ohne 
akademischen Abschluss mit 

einschlägiger Berufserfahrung
LIFE SCIENCE MANAGEMENT

Naturwissenschaftler*innen: 
Biologie, Chemie, Biochemie, 
Pharmazie, Oecotrophologie, 

Human- und Veterinärmedizin,  
Mitarbeiter*innen aus der pharma-

zeutisch-chemischen Industrie  
oder dem Gesundheitswesen.

COACHING
Berufliche Neupositionierung, 

Karriereentwicklung, Gesundheits-
coaching, Business-Planning und 

Unternehmensgründung.
FÖRDERUNG

Bildungsgutschein (BG)
Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein (AVGS)

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Weiterbildungsseminare für Akademiker*innen, Fach- und Führungskräfte 
unterschiedlicher Branchen, Coaching, Gesundheitscoaching und Existenz-
gründungscoaching mit praxiserfahrenen Dozentinnen und Dozenten.

DIGITAL TRANSFORMATION MANAGEMENT:
Dauer 85 Seminartage / 765 Unterrichtsstunden, mit KI-Führerschein

	– �Digitalisierung und (Digitale) Transformation, Trends, neue Geschäftsmodelle
	– Umsetzung digitaler Strategien, Entwicklung von Big Data, Künstl. Intelligenz
	– Arbeitsorganisation und digitale Tools,  Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
	– Einführung Change Management/Theorien der Organisationsentwicklung
	– Personalmanagement im digitalen Wandel, New Leadership
	– �Data Literacy Training & Data Driven Management:  
Kognitive Verzerrungen, Datenmerkmale, Datenanalyseprozess

	– �Maschinelles Lernen, Big Data & Power BI Training:  
Datenvisualisierung, Datenanalyse, Data Storytelling

	– Datenschutz und Datensicherheit, KI-Ethik
	– Künstliche Intelligenz, AI Literacy Training: Einführung in die generative KI 
	– KI-Training:  Anwendung/Einsatz von (Customized) ChatGPT u.a. KI-Tools 
	– Microsoft Copilot: Grundlagentraining 

LIFE SCIENCE MANAGEMENT: Dauer 105 Tage / 945 Unterrichtsstunden
Zusatzqualifikation für die pharmazeutische und biotechnologische Industrie

	– Berufsbilder in der Pharmaindustrie, Pharma-Netzwerke
	– Gesetzliche und gesundheitspolitische Grundlagen, AMG, MPG
	– Klinische Studien, Monitoring, GCP
	– Biotechnologie, Medizinprodukte
	– Regulatory Affairs (Arzneimittelzulassung, Pharmakovigilanz)
	– Qualitätssicherung, Qualitätsmanagement, GXP
	– Klassische und agile Methoden des Projektmanagements
	– BWL, Unternehmensorganisation, Rechnungswesen, Controlling, Fallstudie
	– Marketing-Managementprozess, Pharma Business, Market Access
	– Vertriebsaufbau und -organisation von Pharma- und Medical-Produkten
	– Case Study: Zusammenspiel von Entwicklung und Marketing in der
	– Pharma-Produktentwicklung

Alle Seminare enthalten auf die Inhalte und Zielgruppen bezogene Einheiten 
zur persönlichen Karriereplanung: Selbstmanagement, Selbstpräsentation, 
Rhetorik, professionelle Präsentation, Arbeiten in klassischen und virtuellen 
Projektteams, Führungstraining, Kommunikation, Verhandlungstraining.

mailto:info@arbeit-und-qualifizierung.de
http://www.arbeit-und-qualifizierung.de
http://www.bfw-koeln.de
mailto:koeln@atv-seminare.de
http://www.atv-seminare.de
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balance me

Bildungsanbieter
balance me

Lindenstraße 14
50674 Köln

Telefon: 0221 92428277
E-Mail: hello@balance-me.de

www.balance-me.de

Zielgruppen
Mentale Stärke für bewusste

Selbstführung und erfolgreiche
Führung – für alle, die ihre 
mentale Stärke entwickeln 

und ihr volles Potenzial  
entfalten möchten.

Besonders geeignet für:
Organisationen & öffentliche

Einrichtungen; Führungskräfte;
Fachkräfte; Coaches;

Selbstständige; Trainer*innen,
Sportler*innen & Sportvereine;

Privatpersonen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
balance me – Wir bewegen. Wir bestärken. Wir begleiten.
Für dich. Für dein Team. Für dein Unternehmen.

Wir begleiten Menschen, Teams und Organisationen in Zeiten der Verände-
rung – mit dem Ziel, Potenziale freizulegen, Zusammenarbeit zu stärken und 
eine gesunde Unternehmenskultur zu entwickeln.
Für dich: Wir bewegen.
Manchmal braucht es nur den richtigen Impuls, um verborgene Potenzia-
le zu entfalten und in Bewegung zu kommen. Wir unterstützen dich dabei, 
deine Ressourcen zu aktivieren, deine Ziele zu klären und mental stärker zu 
werden – im Coaching für Einzelpersonen, Führungskräfte, Mitarbeiter*in-
nen, Trainer*innen und Sportler*innen.
Für dein Team: Wir bestärken.
Erfolgreiche Teams entstehen dort, wo Vertrauen, Kommunikation und 
gemeinsame Werte gelebt werden. Wir fördern Zusammenarbeit, stärken 
Beziehungen und begleiten Teams dabei, ihr volles Potenzial zu entfalten – 
damit sie Herausforderungen gemeinsam meistern, ihre Stärken besser 
nutzen und sich mit Freude für gemeinsame Ziele einsetzen.
Für dein Unternehmen: Wir begleiten.
Organisationen stehen heute mehr denn je vor dynamischen Veränderungen. 
In dieser Komplexität braucht es Klarheit, Orientierung – und mentale Stärke.
Wir unterstützen dich dabei, eine Unternehmenskultur zu entwickeln, in der
Menschen gerne arbeiten, gesund bleiben und ihr Potenzial einbringen 
können – mit Erfahrungen in: Organisationsentwicklung & Change-Beglei-
tung; Führungskräfteentwicklung; Coaching & Beratung für Unternehmen, 
Non-Profit-Organisationen und Sportvereine.
Mental Leadership Academy
Mentale Stärke ist der Schlüssel für nachhaltige Entwicklung. Mit unserem 
speziell entwickelten Coachingkonzept und gezielten Trainings unterstützen 
wir dich dabei, Herausforderungen besser zu meistern – beruflich wie 
persönlich. In unserer Fortbildung zum Mental Leadership Coach entwickelst 
du deine innere Stärke und lernst, andere wirksam zu begleiten – im 
Coaching, in der Führung, im Team.
Unsere Stärke: Erfahrung, Leidenschaft, Wirkung. Wir verbinden 15 Jahre 
Erfahrung in der Sportpsychologie, 10 Jahre Organisationsentwicklung und
unsere eigene Führungspraxis zu einem ganzheitlichen Ansatz.
Unser Ziel: Mentale Stärke fördern – für gesunde, handlungsfähige und 
wachstumsorientierte Menschen, Teams und Organisationen.

Unsere Haltung: Wir brennen für das, was wir tun.

BBG mbH (SVG Nordrhein) 
Bildungszentrum am
SVG-Autohof Köln-Eifeltor

Bildungsanbieter
BBG mbH (SVG Nordrhein) 

Bildungszentrum am 
SVG-Autohof Köln-Eifeltor  

Am Eifeltor 1
50997 Köln

Telefon: 0221 36790-885
E-Mail: info@bbg-svg.de

Telefax: 0221 36790-886
www.bbg-svg.de

Zielgruppen
Unternehmen aus Logistik, Industrie, 

Handel und Dienstleistung;
Unternehmer*innen /

Geschäftsführungen, leitende
Beschäftigte sowie Fachkräfte

(z. B. Kraftfahrer*innen und
Lagerpersonal); Arbeitssuchende

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die BBG ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der SVG-Nordrhein eG – 
der gewerbeeigenen Wirtschaftsorganisation des Verkehrsgewerbes. Als 
nach AZAV und ISO 9001 zertifizierter Bildungsträger bieten wir Bildungs-
maßnahmen und Schulungen für Transport und Logistik in unseren Bildungs-
zentren in Köln, Düsseldorf und Duisburg an.

1) Ausbildungen
	– �Ausbildung Kraftfahrer*in Lkw - auch als Teilqualifizierung TQ1 /  
förderfähig durch die Agentur für Arbeit/das Jobcenter
	– �Ausbildung Kraftfahrer*in Bus - auch als Teilqualifizierung TQ3 /  
förderfähig durch die Agentur für Arbeit/das Jobcenter
	– berufsbezogener Sprachkurs - als Vorbereitung auf die Ausbildung
	– �Führerscheinausbildung in unseren Fahrschulzentren mit Schwerpunkt Lkw & Bus
	– beschleunigte Grundqualifikation nach BKrFQG

2) Weiterbildungen
	– Weiterbildungen nach BKrFQG (‚Module’)
	– Gefahrgut
	– �ADR-Gefahrgutfahrer*in  
(Basiskurs, Aufbaukurs Tank / Klasse 1/ Klasse 7, Auffrischung)
	– �Gefahrgutbeauftragte und sonstige verantwortliche Personen  
(alle Verkehrsträger)
	– Rangiertrainings, unfallvorbeugende Trainings etc.
	– Fahrsicherheitstraining (Praxis) nach SVG- und DVR-Standard
	– BBS-Trainings für Kraftfahrer*innen etc. im Rahmen der SQAS
	– ECO-Trainings/wirtschaftliches Fahren in Theorie und Praxis
	– Gabelstaplerausbildung
	– Ladungssicherung (… für den Praktiker, VDI 2700a, CTU-Packrichtlinie,
	– Ladungssicherungsbeauftragte)
	– �Abfall & Entsorgung 
Beförderungserlaubnis (§ 54 KrWG) 
Abfallbeauftragte (§ 59 KrWG) 
Entsorgungsfachbetrieb (§§ 56, 57 KrWG) 
Fachkunde (§ 53 KrWG)
	– �Beauftragte für Managementsysteme (Qualitäts-, Umwelt-, Sicherheits-
managementsystem – z. B. nach ISO 9001/14001, IFS-Logistik, GMP+, 
SQAS, OHSAS, SCC

Weitere Informationen zu unseren Beratungs- & Betreuungsleistungen sowie
unserem Aus- & Weiterbildungsangebot finden Sie auf unserer Website.

mailto:hello%40balance-me.de%20?subject=
http://www.balance-me.de

mailto:info@bbg-svg.de
http://www.bbg-svg.de
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BBQ – Baumann Bildung &
Qualifizierung GmbH
Zweigniederlassung Köln

Zielgruppen
Unser Hauptaugenmerk liegt auf 
arbeitssuchenden Erwachsenen, 

die sich durch Bildung bessere 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

verschaffen wollen.

Bildungsanbieter
BBQ – Baumann Bildung &

Qualifizierung GmbH
Zweigniederlassung Köln

Graeffstraße 5
50823 Köln

Telefon: 0221 845771-0
E-Mail: koeln@bbq.de

Telefax: 0221 17064511
www.bbq.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
#WEITERBILDEN #WEITERKOMMEN
Wir bieten Ihnen attraktive Weiterbildungen, Umschulungen, Nachquali
fizierungen, Coachings sowie Integrationskurse und Deutsch-Sprachkurse 
an. Unser breit gefächertes Bildungsangebot ist darauf angelegt, praxis- und 
berufsbezogen zu qualifizieren. BBQ bietet Abschlüsse, die auf dem Arbeits-
markt benötigt bzw. gesucht werden.

BILDUNG FÜR KÖLN
Für Kölner*innen bieten wir derzeit folgende Bildungsangebote an:
Weiterbildungen:

	– Technische*r Hausmeister*in
	– Offener Ganztag (OGATA) OGS

Umschulungen:
	– Umschulung zum*zur Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung (IHK)
	– Umschulung zum*zur Fachinformatiker*in Systemintegration (IHK)
	– Umschulung zum*zur Fachinformatiker*in Daten- und Prozessanalyse (IHK)
	– Umschulung zum*zur Medizinischen Fachangestellten (Ärztekammer)
	– �Umschulung zum*zur Verwaltungsfachangestellten  
(Rheinisches Studieninstitut)

Berufsabschluss nachholen:
	– Umschulung zum*zur Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung (IHK)
	– Umschulung zum*zur Fachinformatiker*in Systemintegration (IHK)

DeuFöV Deutschkurse:
	– Deutsch Spezialmodul A2
	– Deutsch Spezialmodul B1
	– Deutsch B2 Beruf Deutsch C1 Beruf

Integrationskurse – Individueller Deutschunterricht:
	– Sprache für den Beruf im Einzelunterricht über AVGS

Coaching:
	– Modulares Einzelcoaching speziell für Arbeitssuchende
	– Modulares Einzelcoaching speziell für Akademiker*innen
	– Modulares Einzelcoaching für Flüchtlinge und Migrant*innen
	– Coaching im Beruf
	– Life-Coaching
	– IT-Fachfeststellung

Zielgruppen
Unsere Angebote richten sich an: 

Weiterbildungsinteressierte,
Arbeitssuchende, von Arbeits

losigkeit bedrohte Personen, Berufs-
tätige, Berufsrückkehrer*innen,

Privatkund*innen und Unternehmen.
Bei entsprechender Vorausset-
zung ist eine Förderung durch 
Kostenträger wie die Agentur  
für Arbeit, das Jobcenter oder 
andere Institutionen möglich.  

Durch die umfassende Beratung
ermöglichen wir unseren

Kund*innen den bestmöglichen
Zugang zu Weiterbildung und

beruflicher Entwicklung.
Die Beratung ist für alle

Ratsuchenden kostenfrei.

Berufsbildungs-Akademie
Gesellschaft für Fort- und
Weiterbildung

Bildungsanbieter
Berufsbildungs-Akademie
Gesellschaft für Fort- und  

Weiterbildung
Widdersdorfer Straße 248–252

50933 Köln

Telefon: 0221 47593273
E-Mail: info@bba-koeln.de

www.bba-koeln.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Unser Angebot richtet sich an Menschen, die eine Aus- und Weiterbildung 
anstreben. Wir bieten sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitkurse an, die gezielt 
auf Umschulungen mit Abschlussprüfungen vorbereiten. Durch individuelles 
Coaching unterstützen wir unsere Teilnehmer*innen und begleiten sie auf 
ihrem beruflichen Weg. Der Unterricht findet in Präsenz sowie an der bba-
Online-Akademie statt. Dabei legen wir großen Wert auf die praxisnahe 
Vermittlung von Kenntnissen, Fähigkeiten und Fertigkeiten. Ein erfahrenes 
und qualifiziertes Dozent*innen-Team sorgt dafür, dass die berufliche 
Handlungskompetenz unserer Teilnehmer*innen stetig erweitert wird. 
Unsere freundlichen, hellen Unterrichtsräume sind mit der neuesten Technik 
ausgestattet und bieten eine angenehme Lernatmosphäre. Zudem profitie-
ren unsere Teilnehmer*innen von unserem großen Netzwerk und den guten 
Kontakten zu Betrieben in Köln und Umgebung.

FOLGENDE ANGEBOTE FINDEN SIE BEI UNS:
	– Lehrgang Grundkompetenzen / Vorbereitung auf eine Umschulung
	– IT-Karriere Kompass: Vorbereitung für die Umschulung Fachinformatiker*in
	– Nachhilfe für Umschulungsteilnehmer (Umschulungsbegleitende Hilfen)

UMSCHULUNGEN MIT IHK-ABSCHLUSS
	– Fachinformatiker*in (IHK)
	– Kaufleute für Büromanagement (IHK)
	– Kaufleute für den Einzelhandel (IHK)
	– Kaufleute für E-Commerce (IHK)

COACHING FÜR IHRE ENTWICKLUNG
	– individuelles Bewerbungscoaching
	– Berufliche Entwicklung und Neuorientierung (Talentkompass)
	– individuelles Sozialcoaching
	– Existenzgründer*innencoaching

PRÜFUNGSVORBEREITUNG FÜR DEN BERUFSABSCHLUSS
	– Kaufleute für Büromanagement

SEMINARE FÜR MITARBEITER*INNEN UND SELBSTSTÄNDIGE
	– Ausbildung der Ausbilder*innen

WEITERBILDUNG
Jobcoach & Karriereberater*innen für erfolgreiche Karriereentwicklung 
(Lehrgang zur Vermittlung von Fachkompetenzen mit Abschlusszertifikat für 
eine besondere Coaching-Tätigkeit)
FÖRDERUNG
durch Bildungsgutschein, AVGS und KOMPASS-Förderprogramm. Informie-
ren Sie sich über Ihre Möglichkeiten und lassen Sie sich individuell beraten, 
wie Sie von diesen Förderprogrammen profitieren können!

mailto:koeln@bbq.de
http://www.bbq.de
mailto:info@bba-koeln.de
http://www.bba-koeln.de
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Berufsförderungswerk Köln

Bildungsanbieter
Berufsförderungswerk Köln

Martinsweg 11
50999 Köln

Telefon: 0221 9956-2234
E-Mail: info@bfw-koeln.de

www.bfw-koeln.de

Niederlassung:
Berufsförderungswerk Köln

Betriebliche Integrationsförderung
Schönhauser Straße 62

50968 Köln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Das Berufsförderungswerk Köln führt seit mehr als 55 Jahren Reha-
Umschulungen für Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen durch 
und begleitet sie auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt. Rund 35 Ausbildungs-
berufe mit Kammerabschluss stehen in diesen Bereichen zur Verfügung:

	– kaufmännisch-verwaltende Berufe
	– Elektro- und IT-Berufe
	– gewerblich-technische Berufe
	– soziale und Gesundheitsberufe

Zusätzlich zu den beruflichen Qualifizierungen und Teilqualifizierungen 
(z. B. „go2job“) bietet das BFW Köln ein umfassendes Angebot an zur:

	– beruflichen Orientierung und Berufsfindung
	– Reha-Vorbereitung
	– beruflichen Integration

Alle Teilnehmenden in der berufliche Reha werden durch unseren medizi-
nischen, psychologischen und sozialen Fachdienst begleitet. Ein professio
nelles Vermittlungsteam unterstützt bei Bewerbung, Praktikums- und Arbeits-
platzsuche. Ein großes Netz von Kooperationsbetrieben in Köln und Region 
stellt Praktikumsplätze für Rehabilitand*innen des BFW Köln zur Verfügung. 
Wohnmöglichkeiten und Internatszimmer bieten wir für Pendler*innen an; 
auch für Alleinerziehende mit Kind.

Alle Rehabilitationsangebote werden auf Antrag von den Trägern der 
beruflichen Reha, z. B. den Rentenversicherungsträgern und Berufsgenos-
senschaften, der Agentur für Arbeit und den Jobcentern, finanziert.

Das BFW Köln passt sein Maßnahmen-Portfolio kontinuierlich den Erforder-
nissen des Arbeitsmarktes an. Sie finden unser vollständiges und aktuelles 
Angebot und viele weitere Informationen auf www.bfw-koeln.de.
Interessent*innen können sich dort auch unverbindlich für die regelmäßig
stattfindenden Informationsveranstaltungen anmelden.

Unser Schwesterunternehmen „Arbeit und Qualifizierung“ bietet darüber 
hinaus berufliche Weiterbildungen an, die für Bildungsgutscheine zertifiziert 
sind. Eine aktuelle Übersicht der FbW-Angebote finden Sie unter
www.arbeit-und-qualifizierung.de.

Zielgruppen
Personen, die aufgrund

gesundheitlicher
Beeinträchtigung ihre bisherige

berufliche Tätigkeit nicht mehr
ausüben können und sich

umschulen und/oder beruflich
neu orientieren müssen.

Menschen mit Bildungsgutschein 
sowie Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein.
Unternehmen und Institutionen

(Fachkräftevermittlung, Assessments,
Mitarbeitenden-Qualifizierung,

Ausbildungsverbünde, etc.)

bib International College

Bildungsanbieter
bib International College

Hauptstraße 2
51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202 9527-01
E-Mail: info-bg@bib.de

Telefax: 02202 9527-100
www.bib.de

Zielgruppen
Bewerber mit Fachoberschulreife,

Fachabiturient*innen  
(mind. schulischer Teil der FH-Reife),

Abiturient*innen,
Hochschulabsolvent*innen/

Studienabbrecher*innen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Mit der Kombination von Ausbildung und Studium hat sich das bib Inter-
national College als attraktive Alternative auf dem Bildungssektor in den 
Bereichen Informatik, Medien und Game etabliert. Aber was genau 
bedeutet das und was steckt dahinter?

Im Bereich Mediendesign richtet sich das Angebot an Interessenten, die eine 
berufliche Tätigkeit im kreativen und gestalterischen Umfeld anstreben. Die 
Ausbildungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Gestaltungskonzeption, 
Filmproduktion, Medientechnik und -design, Fotografie und Webdesign.

Die Ausbildungen und Studiengänge im Bereich Game beinhalten sowohl 
Ausbildungen zum Game Artist, der sich mit Konzeption und Gestaltung 
von Spielen beschäftigt, als auch Ausbildungen zum Game Developer  – 
Informatiker, die sich um die Programmierung und Implementierung von 
Computerspielen kümmern.

Der Bereich Medieninformatik beinhaltet die klassischen Elemente eines 
Informatikstudiums, allerdings sind diese stärker anwendungs- und 
praxisorientiert. Angesprochen sind Interessenten, die eine fundierte 
Informatikausbildung mit den Schwerpunkten Game- oder App-Entwicklung 
kombinieren möchten.

mailto:info@bfw-koeln.de
http://www.bfw-koeln.de
http://www.bfw-koeln.de
http://www.arbeit-und-qualifizierung.de
mailto:info-bg@bib.de
http://www.bib.de
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bikablo GmbH & Co. KG

Zielgruppen
Kundenberater*innen;

Führungskräfte; 
Personaler*innen;

Abteilungsleitungen;
Projektmanager*innen;

Produktmanager*innen; 
Trainer*innen;

Change-Begleiter*innen; 
Prozessverantwortliche;

Moderator*innen;
Teams;

Alle Menschen, die ihre  
Tages- oder Prozessabläufe besser 

strukturieren möchten

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Visualisierung bedeutet: in Bildern denken, Wissen sichtbar machen, 
Gemeinsam bessere Lösungen finden.

Warum die Arbeit mit dem Stift gerade jetzt wichtige Zukunftsskills trainiert:

	– �Aus der Box statt Silodenken: Auf spielerische Weise kreativ werden und 
neue Lösungsideen entwickeln
	– �Deep Work statt Ablenkung: Konzentriert ins gemeinsame Arbeiten 
eintauchen – ohne Bildschirmablenkung
	– �Organisationsverständnis statt innerer Kündigung: Durch freudvolle 
Perspektivenaustausch das Ganze verstehen
	– �Involvement statt Aussitzen: Den eigenen Beitrag zur Transformation 
erkennen und Verantwortung übernehmen
	– �Handarbeit statt KI: Neue Technologien clever kompensieren und gezielt 
analog arbeiten, wo es wirklich hilft.

Du leitest Projekte, verbesserst Prozesse oder entwickelst digitale Produkte? 
Du möchtest Lernen nachhaltig machen und komplexe Inhalte auf den Punkt 
bringen? Wir helfen dir, deine persönlichen Visualisierungs-Skills zu ent
decken und weiterzuentwickeln. Ruf uns an – wir finden genau das richtige 
Format für deine Bedarfe!

Wer wir sind:
bikablo ist Visualisierung im Dialog. Als Pionier, Entwicklungslabor, 
Beratungspartnerin und weltweites Trainingscamp mit 20 Jahren Praxis-
erfahrung, 60 Mitarbeitenden und Tausenden von Teilnehmenden. bikablo 
bietet Präsenztrainings, Webinare, Videokurse und komplette Ausbildungs-
gänge für alle Visualisierungsdisziplinen. Für Einsteiger*innen, Allrounder, 
Spezialist*innen und Profis. Offen oder inhouse für dein Team.

Bildungsanbieter
bikablo GmbH & Co. KG

Lüderichstraße 2–4
51105 Köln

Telefon: 0221 98559020
E-Mail: akademie@bikablo.com

www.bikablo.com

bikup gemeinnützige GmbH
Internationale Gesellschaft für
Bildung, Kultur & Partizipation

Bildungsanbieter
bikup gemeinnützige GmbH

Internationale Gesellschaft für
Bildung, Kultur & Partizipation

Widdersdorfer Straße 248–252
50933 Köln

Telefon: 0221 48556810
E-Mail: info@bikup.de

Telefax: 0221 48556819
www.bikup.de

Zielgruppen
Bildungsinteressierte aller 

Altersgruppen, Menschen mit 
Migrationshintergrund und/oder 

-erfahrung, Quereinsteiger*innen 
und Umsteiger*innen, 

Internationale Fachkräfte, 
Engagierte, die gesellschaftliche 

Verantwortung übernehmen wollen

Bei Vorliegen der entsprechenden 
Voraussetzungen ist die Teilnahme 

durch Förderung mit Bildungs
gutschein durch die Agentur für 

Arbeit oder Jobcenter, Bildungs-
scheck, Rentenversicherung oder 

auch als Selbstzahler*in möglich.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
bikup engagiert sich für ein gleichberechtigtes, respektvolles und vorurteils-
freies Zusammenleben aller Menschen in Deutschland unabhängig von 
kultureller Herkunft, religiöser Zugehörigkeit oder sozialem Hintergrund.

Die bikup gGmbH ist ein gemeinnütziges, soziales Unternehmen und agiert 
in mehreren Wirkungsbereichen:

	– �Als Bildungsträger: Durchführung von Aus-, Fort- und Weiterbildungs
angeboten mit dem Schwerpunkt Interkulturalität.
	– �Als sozialer Dienstleister: Bundesweite Vermittlung zertifizierter Sprach- 
und Integrationsmittler*innen sowie akademisch qualifizierter Dolmet-
scher*innen in 106 Sprachen und Dialekten für Face-to-Face-Einsätze, 
Videodolmetschen, Telefonie und Telemedizin.
	– �Als Kompetenzzentrum (ZIKO): Entwicklung und Durchführung praxis-
relevanter interkultureller Trainings, Beratung für Fach- und Führungskräfte 
sowie interkulturelles Krisenmanagement für Ministerien, Behörden, 
kommunale Einrichtungen, soziale Träger.
	– �Als bundesweite Fachstelle SprachQultur: Aufbereitung und Bündelung 
von Informationen für Bildungsinteressierte, Bildungsträger, Wissenschaft 
und Forschung. Berät Akteur*innen aus dem sozialen und Bildungs
bereich wie auch Politik und Öffentlichkeit im Bereich der professionellen 
Sprachmittlung und soziokulturellen Vermittlung.
	– �Als Projektträgerin: Konzeption, Umsetzung und Begleitung innovativer 
Projekte in den Bereichen Migration, Bildung, Soziales, Gesundheit, 
Psychiatrie, Arbeitsmarktintegration und Prävention.

AZAV-zertifizierte Bildungsangebote der bikup gGmbH:

	– �Fortbildung zur/zum Sprach- und Integrationsmittler*in  
(2.040 Unterrichtseinheiten – in Präsenz, online oder als Hybridunterricht)
	– Ausbildung zur/zum Pflegeassistent*in
	– �Ausbildung zur/zum Pflegefachassistent*in mit dem Zusatzmodul 
„Interkulturalität“
	– Ausbildung zur/zum interkulturellen Erzieher*in
	– �Coachingangebote: u. a. Jobcoaching, Integrationscoaching, Coaching 
für Frauen
	– �Sprachkurs Deutsch, Niveau B1 bis C2 (+ Beruf) nach dem GER  
mit Telc-Prüfungsabnahme
	– �Deutsch für Pflegekräfte und Mediziner B1-B2 / B2-C1 nach dem GER 
mit Telc-Prüfungsabnahme

mailto:akademie%40bikablo.com?subject=
http://www.bikablo.com
mailto:info@bikup.de
http://www.bikup.de
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bm – gesellschaft für bildung 
in medienberufen mbh

Zielgruppen
Das Angebot richtet sich – je nach 
Inhalt, Dauer, Fördermöglichkeiten 
und angestrebtem Abschluss – an 

unterschiedlichste Alters- und  
Interessent*innengruppen.

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie 
gerne ausführlich

Bildungsanbieter
bm – gesellschaft für bildung  

in medienberufen mbh
Sachsenring 79

50677 Köln

Telefon: 0221 78970 -160
E-Mail: info@medienberufe.de

Telefax: 0221 78970 -111
www.medienberufe.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die bm führt seit 1998 Aus- und Weiterbildungen für die Medien-, Werbe-, 
Event-, IT- und Gamesbranche durch. Seien es Fachausbildungen und 
Umschulungen mit IHK-Abschluss, staatliche Berufsausbildungen inkl. Fach-
abitur oder exklusive Lehrgänge im Bereich Game Development: An der bm 
werden seit vielen Jahren erfolgreich Nachwuchskräfte für die Arbeitsmärkte 
der Zukunft qualifiziert. Das arbeitsmarktorientierte Bildungsangebot, die 
hochqualifizierten Fachdozent*innen aus der Praxis, die guten Kontakte zur 
Medienbranche sowie der hohe Standard der technischen Ausstattung garan-
tieren eine praxisnahe Ausbildung und beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Staatlich geprüfte Berufsausbildungen plus Fachabitur:
	– �Gestaltungstechnische*r Assistent*in, Schwerpunkt: CrossMedia Design 
Print, Online & TV-Production
	– �Informationstechnische*r Assistent*in, Schwerpunkt: Game & Web 
Development

Ausbildungen und Umschulungen mit IHK-Abschluss für die Medien- und
Kommunikationsbranche:

	– Mediengestalter*in Digital und Print
	– Mediengestalter*in Bild und Ton
	– Kaufmann/-frau für audiovisuelle Medien
	– Veranstaltungskaufmann/-frau
	– Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation (optional: PLUS Game Business)
	– Kaufmann/-frau im E-Commerce

Für die oben angegebenen Ausbildungen und Umschulungen bieten wir 
außerdem Kurse zur Vorbereitung auf die Externenprüfung an.
Aufstiegsfortbildungen mit IHK-Abschluss:

	– �Medienfachwirt*in Digital oder Print, berufsbegleitend (24 Monate)  
und Vollzeit (8 Monate)
	– �Industriemeister*in Printmedien, berufsbegleitend (24 Monate) und  
Vollzeit (8 Monate)

School of Games and future technologies - Ausbildungen und Umschulun-
gen in der Gamesbranche:

	– Game Artist
	– Game Programmer
	– Game Business PLUS Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation 

Fachkraft für Künstliche Intelligenz:
Dauer: 6 Monate Vollzeit, förderbar mit Bildungsgutschein

	– Alternative: Modular buchbar für Privatzahler
	– �Inhalte: KI-Grundlagen, Marketing & Content, Projektmanagement, 
Audio- und Bildbearbeitung

b.itmap GmbH

Zielgruppen
Fach- und Führungskräfte;

Mitarbeitende in Kommunikations- 
und Kreativberufen; Projektleitende & 

Teamverantwortliche;
Selbstständige & Freiberufler*innen;

Mitarbeitende in Unternehmen
mit Digitalisierungsprojekten;
Personalentwickler*innen &

Weiterbildungsverantwortliche

Bildungsanbieter
b.itmap GmbH

Butzweilerstraße 35–39
50829 Köln

Telefon: 0221 80254-0
E-Mail: info@bitmap-gmbh.de

Telefax: 0221 80254-25
www.bitmap-gmbh.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Praxisnahe Schulungen für Beruf und Weiterbildung

Die b.itmap Akademie ist ein privates Schulungsunternehmen für berufliche 
Weiterbildung mit Sitz in Köln. Seit dem Jahr 2000 bieten wir praxisorien-
tierte Seminare und Workshops für Fach- und Führungskräfte aus Medien, 
Marketing, Verwaltung und Industrie an.

Unser Angebot umfasst: Softwareschulungen zu SAP, MS Office, Adobe, 
Wacom, ChatGPT & weiteren Programmen
Fachseminare zu Themen wie:

	– Mediengestaltung, Bildrecht, Drucktechnik, Grafikdesign, Videoproduktion
	– Online-Marketing, KI & Automatisierung
	– Texte schreiben, redigieren, Korrekturlesen
	– Schnelllesen, Büro- und Arbeitsorganisation

Formate:
	– offene Präsenz- und Live-Online-Trainings
	– Firmenseminare und Inhouse-Schulungen
	– Einzelcoachings und Projektbegleitung

Unsere Stärke: erfahrene Trainerinnen und Trainer mit Praxisbezug
Unsere Seminarleiter*innen verfügen über hohe fachliche und didaktische
Kompetenz. Sie sind nicht nur ausgewiesene Expert*innen, sondern arbeiten
parallel als Praktiker*innen in ihrem Fachgebiet. Dadurch vermitteln sie 
aktuelles Know-how, das direkt im beruflichen Alltag anwendbar ist – 
verständlich, strukturiert und auf Augenhöhe.
Methodisch abwechslungsreich und mit persönlicher Ansprache sorgen sie 
dafür, dass Lernen nicht nur effektiv, sondern auch motivierend ist. Dabei 
fließen viele praktische Tipps aus dem Arbeitsalltag ein – auch über das 
Seminarthema hinaus.
Zertifizierte Qualität

	– Adobe Authorised Training Centre
	– Wacom Authorised Training Centre
	– Anerkannte Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung nach §11AWbG

Seminare nach Maß
Offene Seminare:

	– kleine Gruppen für konzentriertes Arbeiten
	– helle, großzügige Räume oder Live-Online-Kurse im virtuellen Klassenraum
	– eigene Projektbeispiele sind willkommen – bringen Sie Ihre Fragen mit!

Firmenseminare & Einzelschulungen:
	– individuelle Inhalte, zugeschnitten auf Ihre Ziele und Anforderungen
	– Schulung bei Ihnen vor Ort, in unserem Seminarhaus in Köln oder online

mailto:info@medienberufe.de
http://www.medienberufe.de
mailto:info@bitmap-gmbh.de
http://www.bitmap-gmbh.de
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Bildungsanbieter
Br@inTop GmbH

Institut beruflicher Weiterbildung
Brügelmannstraße 16-18

50679 Köln

Telefon: 0221 80197-80
E-Mail: info@braintop.de
Telefax: 0221 80197-08

www.braintop.de

Br@inTop GmbH
Institut beruflicher Weiterbildung

Zielgruppen
Arbeitssuchende, die eine 

Förderung mit Bildungsgutschein 
über die Agentur für Arbeit bzw. 

Jobcenter erhalten können;
Auszubildende, Gesell*innen, 

Meister*innen, Techniker*innen, 
Ingenieur*innen, die sich im 

Bereich Informationstechnologie 
und moderner Elektrotechnik 

weiterbilden möchten

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Das Br@inTop-Institut für berufliche Weiterbildung ist das moderne kauf-
männische und gewerblich-technische Bildungszentrum in Köln. Unser Team 
besteht aus professionellen Trainer*innen, die wissen, worauf es für Sie 
ankommt. 
Sie möchten Ihre beruflichen Kenntnisse erweitern bzw. auffrischen oder 
sind derzeit arbeitssuchend und können eine Weiterbildungsförderung 
(Bildungsgutschein) der Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter in Anspruch 
nehmen? Dann sind Sie bei uns richtig. Hier unsere Themen für Sie:

Gewerblich-technische Qualifizierung
	– �Umschulung zum*zur Elektroniker*in Energie- und Gebäudetechnik in 
Vollzeit, Präsenz; Prüfungsabschluss nach 28 Monaten vor der Hand-
werkskammer zu Köln; Förderung mit Bildungsgutschein der Agenturen 
für Arbeit bzw. Jobcenter
	– �Vorbereitungslehrgänge (berufsbegleitend, Teilzeit, Präsenz) zur Exter-
nenprüfung für Elektrohelfer*innen zum*zur Elektroniker*in Energie- und 
Gebäudetechnik; Förderung mit Bildungsgutschein der Agenturen für 
Arbeit bzw. Jobcenter sowie dem Arbeitgeberservice der Agenturen für 
Arbeit
	– �Vorbereitungslehrgänge (Vollzeit, Präsenz) zur Externenprüfung für 
Personen, die die Gesellenprüfung Teil 2 zum*zur Elektroniker*in 
Energie- und Gebäudetechnik nicht bestanden haben; Förderung mit 
Bildungsgutschein der Agenturen für Arbeit bzw. Jobcenter
	– �Erwerb von Grundkompetenzen zur Vorbereitung auf eine abschluss
orientierte Maßnahme (z. B. Umschulung); Förderung mit Bildungs
gutschein der Agenturen für Arbeit bzw. Jobcenter
	– �JOB-Turbo: Initiative der Agenturen für Arbeit zur Integration von 
Geflüchteten in den ersten Arbeitsmarkt; Förderung mit Bildungsgutschein 
der Agenturen für Arbeit bzw. Jobcenter

Gewerblich-technische Fachseminare
	– �Moderne Elektrotechnik 
– Grundlagen Elektrotechnik und Schaltungstechnik 
– �Messtechnik (VDE 0100-600, VDE 0105-100, VDE 0701/0702, 

Prüfungen nach DGUV Vorschrift 3 (ehemals BGV A3), 
Installationstechnik, Einbruchmeldetechnik, Netzwerktechnik)

BRW Bildungsinstitut der 
Rheinischen Wirtschaft GmbH

Bildungsanbieter
BRW Bildungsinstitut der

Rheinischen Wirtschaft GmbH
Poller Kirchweg 99

51105 Köln

Telefon: 0221 460231-0
E-Mail: info@brw.de

Telefax: 0221 460231-29
www.brw.de

Niederlassung:
BRW Bildungsinstitut der

Rheinischen Wirtschaft GmbH
Poller Kirchweg 99

51105 Köln

Zielgruppen
Fort- und

Weiterbildungsinteressierte;
Berufsrückkehrer*innen;

Auszubildende /
Ausbildungssuchende;

Jugendliche;
Geflüchtete und Menschen mit

Migrationshintergrund;
Schulen;

Unternehmen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Unser Bildungs- und Dienstleistungsangebot im Bereich der Jugend- und 
Erwachsenenbildung umfasst das Spektrum der Berufsorientierung und der 
beruflichen Qualifizierung. Unser Angebot orientiert sich an dem Bedarf 
der Unternehmen nach qualifizierten Arbeitskräften und eröffnet unseren 
Kund*innen neue und verbesserte Job-Perspektiven.

Eine Auswahl unseres zertifizierten Angebotes:

Weiterbildung:
	– KI-Transformationsmanager
	– �Qualifizierung für pädagogische Mitarbeiter*innen  
im Offenen Ganztag – auch berufsbegleitend

	– Weiterbildung zur Gruppenleitung im Offenen Ganztag – berufsbegleitend
	– Weiterbildung für pädagogische Führungskräfte
	– Qualifizierung für Schulbegleiter*innen / Inklusionsassistent*innen
	– �Vorbereitung auf die externe Prüfung zum*zur Hauswirtschafter*in –
berufsbegleitend

Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung / Coaching 
und Beratung:

	– Bewerbungscoaching
	– IT-Training
	– Integrationscoaching
	– Individualcoaching
	– Coaching für Erziehende
	– Individuelle Beratung für Existenzgründer*innen
	– Stabilisierung der Beschäftigungsaufnahme

Potenzialanalysen:
	– Potenzialanalysen zur Studien- und Berufswahl
	– Potenzialanalysen zur beruflichen Neuorientierung
	– Potenzialanalysen an Schulen

Sprachkurse:
	– Allgemeine Integrationskurse (B1-Kurs) (Sprach- und Orientierungskurse)
	– Alphabetisierungskurse (Sprach- und Orientierungskurse)

Jugendbildung:
	– Ausbildungswege NRW

mailto:info@braintop.de
http://www.braintop.de
mailto:info@brw.de
http://www.brw.de
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BSM Bildungsstätte für Schweiß-
und Metalltechnik

Bildungsanbieter
BSM Bildungsstätte für

Schweiß- und Metalltechnik
Bonnstraße 489 

50354 Hürth

Telefon: 02233 43501
E-Mail:

info@bsm-schweisserausbildung.de
www.bsm-schweisserausbildung.de

Zielgruppen
Lehrgang „Internationale*r 

Schweißer*in“ mit und ohne 
Berufssprachförderung 

Quereinsteiger*innen, die eine 
berufliche Veränderung anstreben;

interessierte Erwachsene mit 
handwerklichem Interesse;

Personen, die die Voraussetzun-
gen für eine Förderung bei der 
zuständigen Agentur für Arbeit 

oder Jobcenter um einen Bildungs-
gutschein ersuchen (wir unterstützen 

und beraten Sie hierbei);
Personen, die eine Finan

zierung durch eine Institution 
wie beispielsweise ein spezielles 

Förderprogramm in Anspruch 
nehmen können;

Schweißer*innen, die ihr Zertifikat 
erneuern oder verlängern möchten;

zertifizierte Schweißer*innen,  
die einzelne Schweißverfahren 

erweitern möchten;
Personen, die eine berufliche 

Veränderung anstreben

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Qualifizierung zur TÜV-geprüften Fachkraft „Internationale*r Schwei-
ßer*in“ – mit und ohne Berufssprachförderung!
Sie haben bis jetzt noch nie oder nur wenig über den Beruf „Schweißer*in“ 
gehört?
In vielen Bereichen der Schweißtechnik ist es unerlässlich, dass Fachkräfte 
gemäß der internationalen Norm DIN EN ISO 9606-1/2 zertifiziert sind. 
Aus diesem Grund lassen sich unsere Teilnehmer*innen regelmäßig prüfen 
und erhalten Zertifikate.
Unsere Schweißlehrgänge bieten Ihnen die ideale Vorbereitung auf die 
Prüfungen nach EN ISO 9606-1:2017 in verschiedenen Schweißverfahren. 
Diese Kurse finden von Mo. bis Fr., jeweils von 07:30 Uhr bis 15:30 Uhr, statt.
Bei uns können Sie Ihre Qualifizierung zum*zur TÜV-geprüften Schweißer*in 
in den folgenden Schweißverfahren erlangen:

	– �Metall-Aktivgasschweißen (MAG) Konstruktionsbau, Schiffbau u. ähnliches
	– Lichtbogenhandschweißen (E) Stahlbau, Brückenbau, Metallbau usw.
	– Wolfram-Inertgasschweißen (WIG) Rohrleitungs- und Behälterbau
	– auch eine Kombination verschiedener Schweißverfahren ist jederzeit möglich.

Unsere Kompaktqualifizierung erstreckt sich in der Regel über 24 Wochen 
(6 Monate) und ist modular aufgebaut, so dass ein Einstieg in die Ausbil-
dung jederzeit möglich ist.
Jede*r Teilnehmer*in erhält einen individuellen Lernplan, der auf die per-
sönlichen Bedürfnisse und Ziele abgestimmt ist. Somit wird sichergestellt, 
dass das Maßnahmeziel erreicht werden kann (98 % der Teilnehmer*innen 
bestehen die TÜV-Prüfungen). Nach bestandener Prüfung stehen Ihnen alle 
Möglichkeiten offen, da der aktuelle Arbeitsmarkt dringend Internationale 
Schweißer*innen sucht.
Für die normgerechte Umsetzung unserer Qualifizierungsmaßnahmen sorgt 
die Zertifizierung jedes Moduls nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsförderung).
Sprachliche und persönliche Unterstützung / Berufssprachförderung
Bei der BSM Bildungsstätte legen wir großen Wert auf Flexibilität und indivi-
duelle Betreuung. Deshalb bieten wir unseren Teilnehmer*innen eine Berufs-
sprachförderung in mehreren Sprachen an.
Unser engagiertes Team ist mehrsprachig und steht Ihnen jederzeit zur Seite. 
Und jede*r Teilnehmer*in erhält eine freundliche und kompetente Beratung 
sowie umfassende Unterstützung während der gesamten Ausbildung. 
Kommen Sie zu einem unverbindlichen Beratungsgespräch, um alle Ihre 
Fragen zu klären. Wir stehen Ihnen natürlich gerne auch telefonisch oder 
über unsere Internetseite zur Verfügung.

BTZ Berufliche Bildung Köln GmbH

Zielgruppen
Die BTZ Berufliche Bildung Köln 

GmbH hat seit 1998 die Förderung 
gesundheitlich beeinträchtigter 

Menschen, die berufliche Reha
bilitation und die Heranführung an 

Ausbildung und Arbeit zum Auftrag. 
In verschiedenen Projekten und 

Angeboten wird die berufliche Ak-
tivierung und Wiedereingliederung 

in Arbeit für die Zielgruppen SGB 
IX, SGB II und SGB III angeboten.

Bildungsanbieter
BTZ Berufliche Bildung Köln GmbH

Vogelsanger Str. 193
50825 Köln

Telefon: 0221 954400-0
E-Mail: btz@btz-koeln.de

Telefax: 0221 954400-44
www.btz-koeln.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Berufliche Rehabilitation nach psychischer Erkrankung und Arbeitslosigkeit 
oder bei Gefährdung des Arbeitsplatzes.

Handlungsorientiertes, individuell abgestimmtes Training zum (Wieder-)
Einstieg in das Arbeitsleben in allen Berufsbereichen.
Das Training erfolgt sowohl im BTZ in speziell ausgestatteten Berufsbe
reichen als auch in Betrieben.

Besonderheiten
Ein Team von Berufstrainer*innen, Arbeitspädagog*innen, psychosozialen 
Mitarbeiter*innen und Vermittlungscoaches stehen bereit für

	– Rehabilitative Beratung
	– Abklärung von beruflichen Perspektiven und Arbeitsfähigkeiten
	– Individuell abgestimmtes realitätsnahes berufsspezifisches Training 
	– Unterstützung bei der Bewerbung und Stellensuche
	– �Unterstützung und Betreuung bei der Integration auf dem Arbeitsmarkt 
auch nach dem Training 
	– �Unterstützung und Begleitung bei der Stabilisierung der psychischen 
Gesundheit und der sozialen Integration
	– Kurse und Teilqualifikation je nach Zielsetzung

Arbeitserprobung und Eignungsabklärung  – 6 Wochen zur Überprüfung 
der Belastbarkeit und Erarbeitung einer Anschlussperspektive.

Unterstützung bei der Stellensuche auf der Basis eines Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutscheins

mailto:info@bsm-schweisserausbildung.de
http://www.bsm-schweisserausbildung.de
mailto:btz@btz-koeln.de
http://www.btz-koeln.de
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Zielgruppen
Personaler*innen;

Bürokaufleute, Dipl. Kaufleute;
Dipl. Pädagog*innen;

Sozialpädagog*innen;
Projektleiter*innen;

Veranstaltungskaufleute;
Tourismuskaufleute.

Weiter eignet sich diese
Ausbildung auch für

Teilnehmende aus den
Bereichen Bildungs- und

Kulturarbeit, Mediengestaltung,
psychosoziale Versorgung,

soziale Einrichtungen, wie z.B.
Sozialarbeiter*innen;
Heilpädagog*innen;

Familienberater*innen;
Psycholog*innen und

Ärzt*innen.
Menschen, die kreativ arbeiten

und ihre Leidenschaft in einen Beruf 
einbringen möchten, mit dem sie 

sich sozial engagieren können

Bildungsanbieter
Campus naturalis GmbH

c/o ALH-Akademie
Poller Kirchweg 101

51105 Köln

Telefon: 01522 9462151
E-Mail: info@campusnaturalis.de

www.campusnaturalis.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die Akademie für ganzheitliche Gesundheitsbildung: 
Wir bieten Ihnen innovative, moderne Erwachsenenbildung und stärken 
Menschen bei der Verwirklichung ihrer persönlichen Ziele und beruflichen 
Wünsche. Erfahrene Dozent*innen unterrichten Sie in Theorie und Praxis in 
einer sympathischen und modernen Campus-Atmosphäre.

Kreative Therapien:
	– Musik, Kunst, Tanz- und Bewegung

Traumaverfahren:
	– �Traumaberatung, Traumatherapie, Systemische Traumaberatung, 
Systemische Traumatherapie

Systemische Therapien:
	– �Systemische Beratung, Systemische Kinder- und Jugendberatung, 
Systemische Einzel-Paar- und Familienberatung, Systemische Kinder- und 
Jugendtherapie,  Systemische Einzel-Paar- und Familientherapie

Präventive Verfahren:
	– Stressbewältigung und Burnout-Prophylaxe (Beratung und Therapie)

Heilpraktiker*in Psychotherapie

Wir bieten u. a. AZAV- zertifizierte Aus und Weiterbildungen (FbW) in den 
Bereichen Prävention, Therapie und Beratung an.

An allen acht Akademie Standorten freuen sich unsere pädagogischen 
Teams darauf, die Studierenden auf ihrem Weg begleiten zu dürfen. 

Interessent*innen bieten wir die Möglichkeit, den persönlichen Weiterbil-
dungsbedarf mit unseren Bildungsexpert*innen individuell zu besprechen 
und das beste und passendste Angebot herauszuarbeiten.

campus naturalis GmbH
c/o ALH-Akademie

CAD CENTER DERI + PARTNER
Schulungs- und Vertriebs-Center
Im Technologiezentrum Köln

Zielgruppen
Ingenieur*innen, Architekt*innen; 

Konstrukteur*innen, Designer*innen;
Innenarchitekt*innen,  

Landschaftsarchitekt*innen;
Städtebauer*innen und  

Stadtplaner*innen;
Bauzeichner*innen;

Technische Zeichner*innen;
Produktdesigner*innen;

Meister*innen, Techniker*innen 
und Facharbeiter*innen;

Immobilien-Anbieter*innen

Bildungsanbieter
CAD CENTER DERI + PARTNER

Schulungs- und Vertriebs-Center
Im Technologiezentrum Köln

Eupener Straße 159
50933 Köln

Telefon: 0221 9472-191
E-Mail: deri@netcologne.de

Telefax: 0221 9472-193
www.deri.de 

www.autocad-schulung-koeln.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
AutoCAD-Schulungen / CAD-Schulungen

	– Grundschulungen
	– Aufbauschulungen / Fachkurse
	– Update-Schulungen
	– 3D-Schulungen / Spezial-Schulungen
	– Modellierung für 3D-Druck  
	– Punktwolken-Bearbeitung, Tachymetrie
	– Visualisierung / Bildbearbeitung

Software
	– AutoCAD, AutoCAD LT, GstarCAD
	– Autodesk Inventor, AutoCAD Mechanical, AutoCAD MEP
	– Autodesk AutoCAD Architecture, AutoCAD MAP 3D, Civil 3D
	– Autodesk Revit - BIM, Autodesk Revit Architecture, Autodesk Revit MEP
	– Catia, ArchiCAD, SolidWorks
	– Autodesk VIZ, 3D Studio VIZ, Autodesk 3ds MAX
	– Autodesk Fusion 360, Autodesk Netfabb
	– Autodesk Raster Design

Fachrichtungen
	– Architektur, Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur, Bauwesen
	– Maschinenbau, Werkzeugbau, Stahlbau
	– Anlagenbau, Formenbau
	– Haustechnik, Elektrotechnik
	– Produktdesign / Design
	– Städtebau und Stadtplanung, Messebau
	– Vermessung, Archäologie

Besonderheiten
	– Die Schulung erfolgt in kleinen Gruppen mit max. sechs Teilnehmer*innen.
	– �Jedem*Jeder Seminarbesucher*in steht ein kompletter CAD-Arbeitsplatz 
zur Verfügung. 
	– �Der Aufbau und Inhalt unserer Schulungen wird nach Ihren Bedürfnissen 
individuell zusammengestellt.
	– Auf Wunsch führen wir die Schulungen auch in Ihrem Unternehmen durch.

Förderungen
	– Berufliche Weiterbildung mit Bildungsgutschein / AZAV
	– Bildungsscheck NRW, Bildungsprämie NRW

CAD
CENTER

mailto:info%40campusnaturalis.de%20?subject=
http://www.campusnaturalis.de
mailto:deri@netcologne.de
http://www.deri.de
http://www.autocad-schulung-koeln.de
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CARE & COACH Akademie GmbH

Zielgruppen
Pflegeexpert*innen,

Gesundheits- und
Krankenpfleger*innen,

MFAs, Physician Assistants;
onkologische & 

hämatologische Praxen;
ambulante & stationäre

Einrichtungen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die CARE & COACH Akademie ist eine innovative Weiterbildungsplattform 
für Pflegeexpert*innen, Medizinische Fachangestellte (MFA) und Physician 
Assistants (PA) in der onkologischen sowie hämatologischen Klinik und 
Praxis. Unser Ziel: Wissensvermittlung, Empowerment und Patient*innen
sicherheit – interdisziplinär, praxisnah und flexibel.

Unsere Formate:

OncoCoach- Fortbildung
Unsere spezialisierte Fortbildung zur onkologischen Fachkompetenz – jetzt als
Hybridmodell!

	– Kombination aus Präsenztreffen und digitalen Modulen
	– Praxisnah, strukturiert und flexibel

Webinare & Talks
	– Live- oder on-demand-Teilnahme möglich
	– Themen rund um Arzneimittel, Nebenwirkungen, Therapieanwendung,
	– Patient*innensicherheit u. v. m.
	– �Interdisziplinär besetzt mit renommierten Ärzt*innen, Pflegefachpersonen 
und Coaches

360° Perspektive – Wissen in Kurzclips
	– Video-Staffeln á ca. 3 Minuten pro Folge
	– �Kompakt & visuell aufbereitet, ideal für den schnellen Wissenstransfer  
im Arbeitsalltag
	– Erste Staffel: Myeloproliferative Neoplasien - weitere in Planung

Unsere Besonderheiten
	– Innovative Lernformate (digital & hybrid)
	– Flexible Integration in den Berufsalltag
	– �renommierte Referent*innen aus Pflege, Medizin, Kommunikation  
und Psychologie
	– Interaktive Services wie Notiz- und Fragetools, Live-Tutorien u.v.m.
	– Zertifikate und Fortbildungspunkte (bei Registrierung beruflich Pflegender)

Bildungsanbieter
CARE & COACH Akademie GmbH

Maria-Hilf-Straße 15
50677 Köln

Telefon: 0221 272359 -16
E-Mail: info@care-and-coach.de

www.care-and-coach.de

Caritas-Akademie Köln-Hohenlind 
GmbH

Bildungsanbieter
Caritas-Akademie  

Köln-Hohenlind GmbH
Werthmannstraße 1 a

50935 Köln

Telefon: 0221 468600
E-Mail:  

info@caritas-akademie-koeln.de
Telefax: 0221 46860100

www.caritas-akademie-koeln.de

Zielgruppen
Mitarbeitende aus dem Gesund

heitswesen (Krankenhäuser, Alten
heime, Sozialstationen, Hospize): 

stationäres und ambulantes Pflege
personal, Mitarbeitende aus  

Verwaltung und Hauswirtschaft, 
Personen mit Leitungsfunktion

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Fort- und Weiterbildungen in den Bereichen
Klinik und Praxis

	– Chest Pain Unit
	– Endoskopie
	– Hygiene
	– Intensivpflege & Anästhesie
	– Medizinprodukte
	– Notfallpflege
	– OP-Fachpflege
	– Palliative Care
	– Praxisanleitung
	– Qualitätsmanagement
	– Stationsleitung
	– Sterilgutaufbereitung und weitere Themen

Langzeit- und Altenpflege
	– ambulante Pflege
	– Betreuung / Demenz
	– Hygiene
	– Leistungsmanagement
	– Medikationsfachkraft
	– Palliative Care
	– Pflegedienstleitung / Wohnbereichsleitung
	– Praxisanleitung
	– Qualitätsmanagement
	– Wundmanagement und weitere Themen

Hospiz
	– Führungskompetenz
	– Koordinator*innenseminar
	– Palliative Care
	– Praxisanleitung
	– Trauerbegleitung und weitere Themen

Frühe Hilfen
	– Familienhebamme / FGKiKP

Allgemeine Themen
	– Coaching & Beratung
	– Hauswirtschaft
	– Persönlichkeitsentwicklung
	– Recht
	– AVR und weitere Themen

mailto:info@care-and-coach.de
http://www.care-and-coach.de
mailto:info@caritas-akademie-koeln.de
http://www.caritas-akademie-koeln.de
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ce – consulting & evolution GmbH

Bildungsanbieter
ce – consulting & evolution GmbH

Lüghauser Straße 16
51503 Rösrath

Telefon: 0221 292116-0
E-Mail: seminare@ce.de

Telefax: 0221 292116-19
www.ceseminare.de

Zielgruppen
IT-Anwender*innen aus

Industrie, Dienstleistung und
Verwaltung;

IT-Leiter*innen; IT-Personal-
und IT-Projektleiter*innen;

IT Professionals;
IT Administrator*innen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
ce Seminare – IT- und Digitalkompetenz für Unternehmen
ce Seminare bietet praxisorientierte Weiterbildungen rund um IT, digitale 
Kompetenzen und moderne Arbeitsweisen. Von KI (Künstliche Intelligenz), 
über Microsoft 365, Business Intelligence und Datenanalyse, bis zu IT-
Sicherheit – wir qualifizieren Fach- und Führungskräfte passgenau für die 
Anforderungen der digitalen Arbeitswelt.
IT und digitale Skills

	– Künstliche Intelligenz (KI)
	– Microsoft 365
	– Business Intelligence & Datenanalyse
	– IT-Sicherheit
	– Datenbanken
	– Netzwerktechnologien
	– Cloud Computing

Soft Skills:
	– Zusammenarbeit in der Microsoft 365 Welt
	– Präsentationstechniken

Wir gestalten digitale Lernwelten mit smarten Blended Learning Konzepten und 
innovativen Technologien, die nachhaltiges Lernen ermöglichen. Live-Sessions, 
Micro-Learning und Hands-on-Labs bilden aktuelle IT-Stacks und Security-
Standards praxisnah ab. ce Seminare stellt komplette Lernumgebungen be-
reit, von isolierten Cloud-Lab-Tenants bis zu integrierten LMS-Paketen. Und 
neben der Technik kümmern wir uns auch um das Seminarmanagement. So 
entstehen nahtlose Lernpfade mit klaren Kompetenzzielen, messbaren Lern-
ergebnissen und für Unternehmen ohne Administrationsaufwand.
Leistungsmerkmale auf einen Blick:

	– Maßgeschneiderte Weiterbildungskonzepte:
	– Nachbereitung und Erfolgskontrolle
	– Erfahrene Dozent*innen mit langjähriger Praxiserfahrung.
	– End-to-End Learning Infrastructure
	– �Cloud-Lab-Tenants, hybride Sandbox-Umgebungen und vollintegrierte 
LMS-Deployments - einsatzbereit ohne zusätzliche interne IT-Ressourcen.
	– Managed Seminar Operations
	– Modulare Lernpfade
	– �Kombination aus Live-Sessions, virtual Classroom Trainings,  
Micro-Learning, Self-Assessments und Hands-on-Labs,
	– Schnelle Skalierung

On-Demand-Ressourcen für Pilotgruppen bis hin zu unternehmensweiten 
Roll-outs, jederzeit erweiterbar. 
Mehr Informationen finden Sie auf www.ceseminare.de

cimdata Bildungsakademie GmbH

Zielgruppen
Akademiker*innen und

Absolvent*innen aller
Fachrichtungen;

Quereinsteiger*innen;
Rehabilitand*innen; ehemalige

Zeitsoldat*innen;
Selbstständige; Firmen

Bildungsanbieter
cimdata Bildungsakademie GmbH

Hansaring 68-70
50670 Köln

Telefon: 0221 13936779
E-Mail: koeln@cimdata.de

www.cimdata.de/koeln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die cimdata Bildungsakademie wurde 1983 gegründet und bietet seit 2018 
in Köln Weiterbildungen, Umschulungen mit IHK-Abschluss sowie Firmen-
seminare an. Im Kölner Institut am Hansaring 68–70 können sich Akade-
miker*innen und Absolvent*innen aller Fachrichtungen, aber auch Quer
einsteiger*innen in folgenden Bereichen aus- und weiterbilden:
Themenfelder Weiterbildung:

	– Künstliche Intelligenz und Change Management
	– Medien & Design
	– UX/UI
	– Webdesign & Webproducing
	– IT
	– Marketing
	– Kultur- und Eventmanagement
	– Architektur und Bauwesen
	– Geoinformationssysteme (GIS)

Umschulungen mit IHK-Abschluss:
	– Fachinformatiker/-in Systemintegration
	– Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
	– Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation
	– Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
	– Kaufmann/-frau im E-Commerce
	– Kaufmann/frau für Büromanagement

Die cimdata Bildungsakademie führt 100% Live-Unterricht im virtuellen 
Klassenraum durch. Erfahrene Dozent*innen unterrichten die Studierenden 
praxisnah und mit Fokus auf den Arbeitsmarkt. Künstliche Intelligenz ist in fast 
allen Kursen integriert – ob als Schwerpunktthema des Kurses oder begleiten-
des Tool. Durch das modulare Konzept können Weiterbildungen individuell auf 
die Bedürfnisse der Teilnehmenden zugeschnitten werden. Weiterbildungen 
finden von Mo. – Fr. von 8:30 Uhr bis 16:15 Uhr statt, während Umschulungen 
Mo. – Do. ebenfalls von 8:30 bis 16:15 Uhr und Fr. von 8:30 bis 12:30 Uhr 
stattfinden. Neben dem intensiven Unterricht profitieren alle Teilnehmenden 
von begleitenden Services, insbesondere dem Karriereservice. Für Umschü-
ler*innen bieten wir ein umfassendes Vermittlungsmanagement an. Zusätzliche 
sprachliche Unterstützung ist jede Woche möglich. Die Bildungsangebote sind 
von Jobcentern und Agenturen für Arbeit anerkannt und zu 100% förderbar, 
beispielsweise mit einem Bildungsgutschein. Aktuelle Technikausstattung und 
Lehrmaterialien unterstützen die Teilnehmenden ebenso beim Lernen wie das 
jederzeit ansprechbare Team. Weiterbildungen können vom Institut oder von 
zu Hause absolviert werden. Für letzteres fallen für Versand/Verleih des be-
nötigten Equipments keine zusätzlichen Kosten an.
Sprechen Sie uns gern an, wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

mailto:seminare@ce.de
http://www.ceseminare.de
http://www.ceseminare.de
mailto:koeln@cimdata.de
http://www.cimdata.de/koeln
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COMCAVE.COLLEGE

Bildungsanbieter
COMCAVE.COLLEGE

Salierring 47–53
50677 Köln

Telefon: +49 800 25072012
E-Mail: anfrage@comcave.de

Telefax: +49 221 12069822
www.comcave.de

Zielgruppen
Arbeitssuchende;

Auszubildende;
Arbeitnehmer*innen;
Rehabilitand*innen;
Zeitsoldaten*innen; 

von Arbeitslosigkeit Bedrohte;
Berufsrückkehrer*innen;

Firmenkunden und Privatkunden;
Aufstiegsinteressierte

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
COMCAVE – Der Bildungspartner für eine sichere Zukunft
COMCAVE ist ein staatlich anerkannter und mehrfach ausgezeichneter 
Bildungsträger, der sich bereits seit 20 Jahren mit viel Leidenschaft, Kom-
petenz und Engagement der Erwachsenenbildung widmet. Als einer der 
führenden Bildungsanbieter in Deutschland unterstützen wir Menschen 
bei ihrem beruflichen Werdegang  – durch hochwertige Weiterbildungen, 
Umschulungen und berufsbegleitende Seminare.
Qualität und Innovation haben bei uns oberste Priorität. Wir beobachten per-
manent die aktuellen Trends und Veränderungen der Arbeitswelt. So stellen 
wir sicher, dass unser Bildungsangebot den Anforderungen des modernen 
Arbeitsmarktes gerecht wird und wir unsere Teilnehmer für zukunftsfähige 
Jobs qualifizieren. Durch die Kooperation mit namhaften Partnern – wie SAP, 
Microsoft oder LCCI – haben Teilnehmer zudem die Möglichkeit, im Rahmen 
einer Qualifizierung international anerkannte Zusatzzertifikate zu erlangen.
Unser gefördertes Bildungsangebot
Wir von COMCAVE unterstützen unsere Teilnehmer mit Know-how, flexiblen 
Lernmethoden und arbeitsmarktrelevanten Qualifizierungen. Unser gesamtes 
Kursangebot ist gemäß AZAV zertifiziert und kann somit bis zu 100% ge-
fördert werden. In einem ausführlichen Gespräch gehen wir individuell auf 
die persönliche Situation jedes Einzelnen ein und finden gemeinsam einen 
Bildungsweg, der exakt zu den Stärken und Zielen des Teilnehmers passt.
Weiterbildungen im Bereich:

	– SAP
	– Personalwesen
	– Informationstechnologie (IT)
	– Arbeitswelt 4.0
	– Englisch
	– Projektmanagement
	– Qualitätsmanagement
	– Medien & Marketing
	– Kaufmännisches Wissen
	– Finanzbuchhaltung

Umschulungen im Bereich:
	– Informationstechnologie
	– Kaufmännisch
	– Multimedia

Sie haben Interesse an einem geförderten Bildungsangebot von COMCAVE? 
Vereinbaren Sie einen kostenlosen und unverbindlichen Beratungstermin – 
wir freuen uns auf Sie!

Zielgruppen
Unser Angebot richtet sich  

an Mitarbeiter*innen aus den 
entsprechenden Praxisfeldern  

der Sozialen Arbeit, der Psychiatrie 
und dem Gesundheitsbereich;  

an Berater*innen / Therapeut*in-
nen in freier Praxis sowie  

an das systemisch interessierte 
Fachpublikum.

Außerdem sollen Fachleute aus 
Arbeitsfeldern der Prävention,  

Therapie, Gesundheit,  
Pflege, Beratung sowie Seelsorge 

angesprochen werden

construct GbR
Systemisches Institut & Praxis

Bildungsanbieter
construct GbR

Systemisches Institut & Praxis
Arnikaweg 3

51109 Köln

Telefon: 0221 29931952
E-Mail:

verwaltung@construct-koeln.de
Telefax: 0221 78958639

www.construct-koeln.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Folgende Weiterbildungen werden angeboten:

	– Systemische*r Berater*in
	– Systemische*r Therapeut*in 

Folgende Fortbildungen werden angeboten:
	– Sucht aus systemischer Perspektive
	– Methodenkoffer für die systemische Arbeit in „allen Lebenslagen“
	– Biografiearbeit
	– Abhängigkeitserkrankte Menschen im Kontext Aufsuchende Hilfen
	– Systemische Führungskompetenzen
	– Sucht im beruflichen Alltag – ein praktischer und hilfreicher Umgang
	– Herausforderungen und Störungen im Beratungsprozess
	– Scham – eine Ressource in der Sozialen Arbeit
	– Erschöpft und ausgebrannt – Eine große Gefahr in der Sozialen Arbeit?
	– Psychiatrischer Kontext: Von Diagnosen und anderen Nebenwirkungen

mailto:anfrage@comcave.de
http://www.comcave.de
mailto:verwaltung@construct-koeln.de
http://www.construct-koeln.de
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Zielgruppen
Unsere Weiterbildungsangebote

richten sich an Unternehmen,  
Beschäftigte, Arbeitslose, von 

Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Als größter Bildungsanbieter der Region stehen wir Ihnen rund um die 
Themen Aus- und Weiterbildung zur Seite. Profitieren Sie von unserer 
Expertise als Kooperationspartner für Ausbildungen und von unserem 
umfassenden Weiterbildungsangebot.

Das zeichnet uns aus:
	– Jahrzehntelange Erfahrung im Bildungsumfeld
	– Modernste Werkstätten, Labore und Technika
	– Erfahrene Trainer*innen und Ausbilder*innen
	– �Praxisnahe und moderne Wissensvermittlung an 3 Standorten:  
Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen
	– Individuelle Bildungskonzepte
	– Zertifizierte und qualitativ hochwertige Weiterbildungen
	– Zertifiziert nach AZAV

Unsere Qualifizierungsangebote:
	– Arbeitssicherheit
	– Führung und Kommunikation
	– Persönliche und soziale Kompetenzen
	– Künstliche Intelligenz und Digitalisierung
	– Projekt- und Prozessmanagement
	– Trainings für Ausbilder*innen
	– Umweltmanagement und Nachhaltigkeit
	– Logistik
	– Produktion und Technik

Berufsbegleitende IHK Fortbildungen (m/w/d):
	– Industriemeister Chemie, Elektro und Metall
	– Technischer Betriebswirt
	– Wirtschaftsfachwirte
	– ext. Prüfung zum Chemikanten
	– ext. Prüfung zur Produktionsfachkraft Chemie
	– AEVO

Umschulungen (m/w/d):
	– Chemikanten
	– Produktionsfachkräfte Chemie

Bildungsanbieter
Currenta GmbH & Co. OHG

Kaiser-Wilhelm-Allee 80
51373 Leverkusen

Telefon: 0214 31392031
E-Mail: fortbildung@currenta.biz

www.seminare.currenta.biz

Currenta GmbH & Co. OHG

contact 
Gesellschaft für Personalberatung und 
-entwicklung mbH

Bildungsanbieter
contact Gesellschaft für 

Personalberatung und 
-entwicklung mbH

Sachsenring 45–47
50677 Köln

Telefon: 0221 33179303
E-Mail: 

h.mohren-faber@contact-karriere.de
Telefax: 0221 33179308
www.contact-karriere.de

Zielgruppen
Unsere Bildungsangebote

richten sich an Interessent*innen, 
die ihre berufliche Qualifikation  

in den oben genannten 
Berufsfeldern entwickeln 

möchten: Arbeitsuchende; 
Rehabilitand*innen; 

Wiedereinsteiger*innen; 
Studienabbrecher*innen; …

etc.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten

Über uns | Die contact ist seit 1990 ein verlässlicher Partner, wenn es um be-
rufliche Weiterbildung und Umschulung in Branchen geht, die einen hohen 
Personalbedarf haben. Unsere Angebote stehen für Qualität und Praxisnähe
und damit für gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Qualität | Die contact GmbH verfolgt einen hohen Qualitätsanspruch und 
dieser ist messbar: so liegt z.B. die Integration unserer Absolventinnen und 
Absolventen in den Arbeitsmarkt weit über dem Durchschnitt. Die contact 
ist Mitglied der Qualitätsgemeinschaft Berufliche Bildung der Region Köln, 
durch die Certqua GmbH nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert und 
bundesweit als Bildungsträger zugelassen. Wir erfüllen damit die Vorausset-
zungen für eine Förderung nach SGB II/III. Zur Erhaltung der Zertifizierung 
wird die Einhaltung der Qualitätsstandards im Bildungsinstitut regelmäßig 
durch die Certqua überprüft. 
Darüber hinaus sind wir seit 1991 Gründungsmitglied der Qualitätsgemein-
schaft Berufliche Bildung e.V. der Region Köln und engagieren uns in den 
Arbeitskreisen Bildungspolitik und Qualität.

Praxisnähe | Unsere Bildungsangebote sind auf die Anforderungen des 
Arbeitsmarktes abgestimmt. Seminarleitung und Dozentinnen und Dozenten, 
die sich in Fachwissen und Erfahrungen ergänzen, arbeiten ständig an der 
Weiterentwicklung unserer Angebote. Sie beobachten Trends, analysieren 
den Personalbedarf aktueller Arbeitsfelder und die Chancen neuer Berufs-
bilder. Ein leistungsfähiges Netzwerk und der ständige Austausch mit Akteu-
ren aus Wirtschaft, Beratung und Lehre liefern dabei wertvolle Unterstützung.

Bildungsangebote | Weiterbildung und Umschulung in Köln

Wirtschaft/Steuern
	– Umschulung Steuerfachangestellte*r in Vollzeit und Teilzeit
	– Weiterbildung Lohn- und Gehaltsbuchhaltung mit DATEV
	– Prüfungsvorbereitung für Steuerfachangestellte

mailto:fortbildung%40currenta.biz?subject=
mailto:www.seminare.currenta.biz%0D?subject=
mailto:koeln@contact-karriere.de
http://www.contact-karriere.de
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Bildungsanbieter
DAA Deutsche  

Angestellten-Akademie GmbH
DAA NRW

Innere Kanalstraße 69
50823 Köln

Telefon: 0221 57997-0
E-Mail: info.koeln@daa.de

Telefax: 0221 57997-44
www.daa-nrw.de

Niederlassungen:
DAA Deutsche  

Angestellten-Akademie GmbH
DAA NRW, Gebiet Süd
Euskirchener Straße 11

50321 Brühl

DAA Deutsche  
Angestellten-Akademie GmbH

DAA NRW, Gebiet Süd
Sophienstraße 5

51149 Köln

DAA Deutsche  
Angestellten-Akademie GmbH
DAA NRW

Zielgruppen
Arbeitssuchende, Beschäftigte, 

Umschüler*innen, Rehabili- 
tand*innen, Fort- und Weiter-

bildungsinteressierte, Berufsrück-
kehrer*innen, Flüchtlinge und 

Migrant*innen,  
Mitarbeiter*innen aus Firmen,  

in Verbänden und Organisationen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) ist einer der bundesweit 
größten Anbieter von beruflicher Aus-, Fort- und Weiterbildung. An unseren 
Standorten in Köln bieten wir neben unserem Ausbildungs- und Umschu-
lungsangebot auch verschiedene berufliche Weiterbildungen sowie indivi-
duelle Beratungs- und Coaching-Dienste an. Zusätzlich unterstützen wir die 
Qualifizierung von Mitarbeitenden in unterschiedlichen Branchen. Die DAA 
Köln fungiert zudem als Studienzentrum der Hamburger Fernhochschule und 
ermöglicht Studierenden eine ortsnahe und gut erreichbare Teilnahme an 
studienbegleitenden Veranstaltungen.

Berufsbezogene Sprachkurse (Deutsch)

Individuelle Beratungs- und Coachingangebote
Individuelle Coachings in den Bereichen

	– Bewerbungsmanagement
	– Existenzgründung 
	– Stabilisierungscoaching
	– Systemisches Coaching
	– �Unterstützung bei der Anerkennung von ausländischen Abschlüssen  
und Qualifikationen 

Umschulungsvorbereitung
	– Grundkompetenzen 

Umschulungen mit IHK-Abschluss & Vorbereitungen auf IHK-Externen
prüfungen

	– kaufmännische Umschulungen
	– IT-Umschulungen
	– Umschulungen als Steuerfachangestellte*r
	– �Vorbereitungskurs auf die Sachkundeprüfung nach §34a GewO  
(DAA online)

Weiterbildungen
	–  �Kaufmännische Qualifizierungsmodule – Rechnungswesen sowie  
Lohn- & Gehaltsabrechnung, DATEV, SAP, Personalsachbearbeitung, 
Bürowirtschaft, Wirtschaftsenglisch

	– Microsoft-Anwendersoftware (mit Zusatzzertifikat; auch: MOS)
	– Betreuungskraft gem. §53b SGB XI (DAA online)

Pädagogische Kompetenzen
	– Pädagogische Grundqualifizierung

DATAKONTEXT GmbH

Zielgruppen
Fach- und Führungskräfte 

der Entgeltabrechnung 
und im Personalwesen; 
Geschäftsführer*innen, 

Betriebsräte, Jurist*innenen, 
Datenschutz- und 

IT-Sicherheitsbeauftragte

Bildungsanbieter
DATAKONTEXT GmbH

Augustinusstraße 11a
50226 Frechen

Telefon: 02234 98949-40
E-Mail: tagungen@datakontext.com

Telefax: 02234 98949-44
www.datakontext.com

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Über uns …

DATAKONTEXT ist einer der führenden Informations- und Qualifizierungs-
dienstleister in den Bereichen Datenschutz, Entgeltabrechnung, Personal-
arbeit und IT-Sicherheit. Das Weiterbildungsportfolio umfasst Seminare, 
Fachforen, Arbeitsgemeinschaften, Ausbildungsgänge und Zertifizierungen.

Zusätzlich sichern erfolgreiche Fachzeitschriften, Fachliteratur und digitale 
Services die Fachkompetenz der Beschäftigten in den genannten Bereichen. 
Von der Erstinformation über die Beratung bis hin zu personalisierten Info-
paketen und Corporate Publishing reicht das Informations-Servicespektrum.

DATAKONTEXT ist Teil der Hüthig Jehle Rehm Verlagsgruppe unter dem 
Dach der Süddeutschen Verlag GmbH. 

Unsere Schwerpunkte im Bereich Weiterbildung...
Seminare, Tagungen, Kongresse, Arbeitsgemeinschaften, Fachzertifizie-
rungen, Online-Schulungen, Online-Tagungen, Online-Kompaktkurse und 
Webinare. 
Besonderheiten: Alle Seminare können auch als interne Schulungen/In-
house durchgeführt werden.

mailto:info.koeln@daa.de
http://www.daa-nrw.de
mailto:tagungen@datakontext.com
http://www.datakontext.com
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DEHAG ACADEMY
Inh. Michael E. Becker

Bildungsanbieter
DEHAG ACADEMY

Inh. Michael E. Becker
Vom-Stein-Str. 11
50126 Bergheim

Telefon: 02271 469 78 87
E-Mail: academy@dehag.de

Telefax: 02271 469 78 88
www.dehag.de

Zielgruppen
Sportwissenschaftler*innen,  

Dipl. Sportlehrer*innen, Fach-
Trainer*innen, Übungsleiter*innen, 

Fachangestellte*r für  
Bäderbetriebe, Schwimm

meister*innen, Schwimmschulen, 
Hebammen, Sport- und Gymnastik-

lehrer*innen, Krankengymnasten,
Physiotherapeut*innen, 

Masseur*innen  und mediz. 
Bademeister*innen, Ergo
therapeut*innen, Personal 

Trainer*innen, Wellness
trainer*innen, Sportinteressierte...

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
DEHAG: Die Experten für Hochgenuss in Aquatic Fitness & Gesundheit!

Tauche mit den Experten der DEHAG ACADEMY ein in die wunderbare Welt 
von Aqua Fitness und Groupfitness. Lerne von den Pionieren der modernen 
Aquatic Fitness in Deutschland. Nutze den konzentrierten Erfahrungsschatz 
von mehr als 25 Jahre Know-how.

Lerne professionell und sicher zu unterrichten. Lerne die neuesten Trends. 
Schneller ans Ziel kommen: Lass’ dich gezielt coachen. Finde und entwickele 
deine Trainerpersönlichkeit. Tausche dich intensiv mit den Dozenten und den 
anderen Schulungsteilnehmern bei den Präsenzphasen aus. Entwickle inno-
vative Stundenformate und sammele neue Ideen! Starte noch heute deine 
Karriere als Aqua Fitness und Group Fitness Trainer und erfreue dich schon 
morgen an den zufriedenen Gesichtern deiner Kursteilnehmer.

Lizenzierte Trainer Aus- und Fortbildungen für effektives und effizientes 
Training an Land und im Wasser. Dein Überblick über unsere Bildungsan-
gebote:

Das Grundlagentraining: Die C-Lizenz Ausbildung für das Training an Land 
und im Wasser.

Wasserbasierte Schulungen:
	– Aqua-Fitness Instructor B-Lizenz
	– Aqua-Fitness Instructor A-Lizenz (Die höchste Lizenzstufe)
	– �Aqua-Fitness Instructor Sonder-Lizenzen „S“ (Babys/Bambinis, Klein
kinder, Aqua-Cycling, Aqua Trampolin, Aqua Pole, Aqua Step, Aqua Fit 
in der Schwangerschaft, Warmwasserangebote: Aqua Wellness-Trainer …)

Landbasierte Schulungen:
	– Group Fitness Trainer
	– Pilates Trainer

 
Das Team der DEHAG ACADEMY Inh. Michael E. Becker freut sich auf dich. 
Learn to move!

www.dehag.de

DEKRA Akademie GmbH

Bildungsanbieter
DEKRA Akademie GmbH

Am Coloneum 6
50829 Köln

Telefon: 0221 937056-0
E-Mail: koeln.akademie@dekra.com

Telefax: 0221 937056-70
www.dekra-akademie.de/koeln

Zielgruppen
Arbeitssuchende und

Umschüler*innen;
Rehabilitand*innen;
Privatpersonen und

Firmenkund*innen für das
Sicherheits- und

Transportgewerbe, der
Lagerhaltung und der

Großindustrie, und der
kaufmännisch-verwaltenden

Berufe.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Schutz und Sicherheit

	– Trainingcenter Schutz und Sicherheit - Modulare Weiterbildung
	– Fach- und Servicekraft für Schutz und Sicherheit – TQ 1 bis 7 (IHK)
	– Umschulung zur Fachkraft für Schutz und Sicherheit (IHK)
	– Vorbereitung auf die Sachkundeprüfung gem. §34a GewO.
	– Vorbereitung auf die Externenprüfung (IHK)
	– Mobile Sicherheitskraft mit Erwerb der Führerscheinklasse B

Lagerlogistik
	– Trainingcenter Lagerlogistik - Modulare Weiterbildung
	– Umschulung zur Fachkraft für Lagerlogistik (IHK)
	– Vorbereitung auf die Externenprüfung (IHK)
	– Ausbildung für Gabelstaplerfahrer*innen
	– Ladungssicherung

Kaufmännisch
	– Trainingcenter Kaufmännisch – Modulare Weiterbildung
	– Kaufmann*frau für Büromanagement (IHK)
	– Vorbereitung auf die Externenprüfung (IHK)
	– SAP, Datev und IT-Grundlagen

Transportlogistik
	– Trainingcenter Transportlogistik - Modulare Weiterbildung
	– Berufskraftfahrer*innen-Weiterbildung Modul 1–5
	– Servicefahrer*innen mit Erwerb der Führerscheinklasse B
	– Citylogistiker*innen mit Erwerb der Führerscheinklasse B

Stabil im Job
	– Berufsbezogenes Einzelcoaching
	– Stabilisierung des Beschäftigungsverhältnisses
	– Bewerbungstraining

Arbeitsschutz
	– �Sicherheitsbeauftragte*r, Brandschutzhelfer*in, Leitern und Tritte prüfen, 
Astbestarbeiten

Handwerk/Industrie
	– Ortsveränderliche elektrische Betriebsmittel prüfen
	– Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten
	– Elektrotechnisch unterwiesene Person

Gefahrgut
	– ADR Auffrischungsschulungen, Basiskurs und Aufbaukurs Tank
	– Beteiligte Personen gemäß 1.3 ADR

Berufsintegration
	– Berufliche Rehabilitation

Viele Weiterbildungen bietet die virtuelle Dekra Akademie auch optional als
E-Learning an.

mailto:academy@dehag.de
http://www.dehag.de
http://www.dehag.de
mailto:koeln.akademie@dekra.com
http://www.dekra-akademie.de/koeln


5958

Deutsche Gesellschaft 
für berufliche Bildung mbH

Bildungsanbieter
Deutsche Gesellschaft 

für berufliche Bildung mbH
Poller Kirchweg 99

51105 Köln

Telefon: 0221 4229290
E-Mail: info@dgbb.de

Telefax: 0221 42292910
www.dgbb.de

Zielgruppen
Weiterbildungsinteressierte; 

Mitarbeiter*innen aus dem Gast-
gewerbe, dem Sportbereich und 

dem Gesundheitswesen. Quer
einsteiger*innen mit entsprechen-

den Vorkenntnissen.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die Deutsche Gesellschaft für berufliche Bildung (DGBB) bietet in drei verschie-
denen Akademien berufliche Weiterbildungen an, die sich den Bedürfnissen 
von Berufstätigen und der modernen Arbeitswelt anpassen. Die Weiterbil-
dungsexpert*innen der DGBB haben dazu das innovative Weiterbildungs-
konzept Flexucate entwickelt. Flexucate-Lehrgänge kombinieren alle Vorzü-
ge des Fernunterrichts mit internet- und multimediabasierter Didaktik sowie mit 
größtmöglicher zeitlicher Flexibilität.
Deutsche Hotelakademie (DHA) 
Das Angebot der Deutschen Hotelakademie (DHA) ist für Fachkräfte aus der 
Hotellerie und der Gastronomie konzipiert. Branchenexpert*innen vermitteln 
praxisorientiertes Fachwissen, Fachtutor*innen aus der Branche stehen den 
Studierenden jederzeit persönlich und kompetent zur Seite. Über die staat-
lich zugelassenen Abschlüsse können die DHA-Student*innen parallel zum 
Job die Weichen für ihren beruflichen Aufstieg stellen. Ein praxisorientiertes, 
mediengestütztes Lernsystem macht dabei ein Maximum an Flexibilität und 
mobiles Lernen möglich. So profitieren DHA-Student*innen u. a. von flexiblen 
Seminarterminen, webbasierten Live-Trainings, einer umfangreichen Lern-
plattform und der Möglichkeit, Lernpausen einzulegen und den Studienver-
lauf individuell zu gestalten. Weitere Informationen: www.dha-akademie.de.
Deutsche Sportakademie 
Das Angebot der Deutschen Sportakademie ist auf eine Karriere in der 
Sport- und Gesundheitsbranche ausgerichtet. In den staatlich zugelassenen 
Lehrgängen wird parallel zum Job praxisnahes Wissen aus dem Sport- 
und Gesundheitsmarkt vermittelt. Die Deutsche Sportakademie arbeitet mit 
einem praxisorientierten, mediengestützten Lernsystem, das ein Maximum 
an Flexibilität und mobiles Lernen ermöglicht. So profitieren Student*innen u. a. 
von flexiblen Seminarterminen, webbasierten Live-Trainings, einer umfang-
reichen Lernplattform und der Möglichkeit, Lernpausen einzulegen oder 
Prüfungsorte auszuwählen. Die Student*innen haben dabei jederzeit qua-
lifizierte fachliche Beratung und individuelle Betreuung durch persönliche 
Fachtutor*innen. Weitere Informationen: www.deutschesportakademie.de.
ALH-Akademie (ALH) 
Die ALH-Akademie bietet seit über 45 Jahren berufsbegleitende Ausbildungen 
im Gesundheitsbereich an. In den staatlich zugelassenen Lehrgängen wird pra-
xisnahes, aktuelles Wissen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
im Gesundheitsbereich vermittelt. Die Basis bietet ein mediengestütztes Lern-
system, das durch flexible Seminartermine genau auf die Bedürfnisse der Teil-
nehmer*innen zugeschnitten ist. Die Student*innen erhalten zudem jederzeit 
qualifizierte fachliche Beratung und individuelle Betreuung durch persönliche 
Fachtutor*innen. Weitere Informationen finden Sie auf www.alh-akademie.de.

Zielgruppen
Unser 29-monatiger Lehrgang  

(einschließlich der einschlägigen 
480 Stunden Berufserfahrung und 
zwei Blockpraktika) ist fachlich am 

Lehrplan des Schulministeriums 
NRW orientiert, wird von der 

Arbeitsverwaltung finanziert und ist 
vor allem für alleinerziehende Müt-

ter und Väter sehr interessant, weil 
er in Teilzeit (täglich zwischen 8.45 

und 14.15 Uhr) durchgeführt wird.

Zulassungsvoraussetzungen  
zur Externenprüfung Erzieher*in: 

Hochschulreife oder Fach
oberschulreife und abgeschlossene 

Berufsausbildung

ELEx’ GmbH & Co. KG
Monika Wiener
Dr. Detlev Wiener

Bildungsanbieter
ELEx‘ GmbH & Co. KG

Monika Wiener
Dr. Detlev Wiener

André-Citroën-Straße 2
51149 Köln

Telefon: 022032967786
E-Mail: info@erzieher-lehrgang.de

www.erzieher-lehrgang.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die ELEx‘ GmbH & Co. KG (Erzieher-Lehrgang zur Vorbereitung auf die 
Externenprüfung) ist ein privater Bildungsträger in Köln-Porz und bietet 
Ihnen die Möglichkeit, sich bestmöglich auf die Externenprüfung zum*zur 
Erzieher*in in Teilzeit vorzubereiten. Wir haben uns auf diese Form der Aus-
bildung spezialisiert, haben langjährige Erfahrung in der Vorbereitung auf 
die Externenprüfung und arbeiten mit einem hochqualifizierten, erfahrenen 
Dozent*innenteam zusammen.

Die ELEx‘ GmbH & Co. KG wird von Monika Wiener und Dr. Detlev 
Wiener geleitet. Seit 2014 startet jedes Jahr ein neuer ELEx‘ Lehrgang. 
Die Bestehensquote der an einem staatlichen Berufskolleg durchgeführten 
Externenprüfung liegt bei über 80 %: Mehr als 270 ELEx‘-Lehrgangsteil
nehmer*innen haben in 9 Jahren die Prüfung bestanden und sich dadurch 
für das Anerkennungsjahr als Erzieher*in in sozialpädagogischen Einrich-
tungen qualifiziert. 

Unser Leitbild (Auszug)
Das oberste Ziel des Bildungsträgers ist die Gewährleistung von Lehrgängen, 
die die Teilnehmer*innen befähigen, die Externenprüfung für Erzieher*innen 
zu bestehen.
Wir achten auf eine kund*innenorientierte, vertrauensvolle und verlässliche 
Zusammenarbeit mit unseren (interessierten) Kund*innen/Teilnehmer*innen 
und Akteur*innen der beruflichen Weiterbildung.
Alle Bildungsangebote sind von gleichbleibend hoher Qualität. Jede praxis-
erfahrene Lehrkraft versteht sich als wesentlicher Teil des Qualitätssystems des 
Bildungsträgers.
Ein weiteres Prinzip des Bildungsträgers ist es, seine Bildungsmaßnahmen stetig 
zu verbessern – wir verstehen uns als eine ‚lernende‘ Organisation.

mailto:info@dgbb.de
http://www.dgbb.de
http://www.dha-akademie.de
http://www.deutschesportakademie.de
http://www.alh-akademie.de
mailto:info@erzieher-lehrgang.de
http://www.erzieher-lehrgang.de
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Zielgruppen
Privatpersonen; Firmen;

Führungskräfte; Mitarbeiter*innen;
Studierende; Arbeitssuchende;

Schüler*innen; Cambridge-
Prüfungskandidat*innen

Englisches Institut Köln
SCHOOL OF ENGLISH 
GmbH & Co. KG

Bildungsanbieter
Englisches Institut Köln

SCHOOL OF ENGLISH
GmbH & Co. KG

Gertrudenstraße 24–28
50667 Köln

Telefon: 0221 25782-74 oder -75
E-Mail: info@englisch.koeln

www.englisches.koeln.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Ihr Spezialist für Englischunterricht, English-Coaching und Cambridge-
Zertifikate – seit fast 70 Jahren in Köln.

Das Englische Institut Köln ist die etablierte Sprachschule und autorisierte 
Cambridge-Prüfungsstelle für Köln und Umgebung mit fast 70 Jahren 
Erfahrung in der berufsbezogenen und akademischen Englischbildung.

Unsere Schwerpunkte:
	– Englischunterricht für Unternehmen, Fach- und Führungskräfte
	– �Maßgeschneiderte Firmenkurse und Workshops  
(Inhouse, online oder hybrid)
	– Einzeltrainings, Intensiv- und Prüfungsvorbereitungskurse
	– Kurse für Schülerinnen und Schüler und Studierende
	– Vorbereitung auf Cambridge English Prüfungen (alle Niveaus)

Was uns auszeichnet:
	– Muttersprachliche, akademisch ausgebildete Lehrkräfte mit
	– TEFL-Zertifizierung und langjähriger Erfahrung in der Erwachsenenbildung
	– Zertifizierte Cambridge-Prüfer*innen (Speaking Examiners)
	– �Cambridge Platinum Centre seit 2011 – eines der größten Prüfungs
zentren Deutschlands
	– �Exklusiver Anbieter der Business-English-Kurse an der WiSo-Fakultät  
der Universität zu Köln
	– �Jedes Jahr erlangen mehr als 3.000 Teilnehmende ein Cambridge-
Zertifikat über das Englische Institut Köln

Weltweit erkennen über 20.000 Institutionen (Universitäten, Arbeitgeber*in-
nen, Regierungen) Cambridge English Zertifikate als Nachweis qualifizierter 
Sprachkompetenz an.

Langjährige Erfahrung und Kompetenz, ein großer Stamm international auf-
gestellter Firmen und eine internationale Ausrichtung machen das Englische 
Institut zu einem Top-Bildungsanbieter für Englischunterricht für Firmen 
aller Branchen und Größen.

Weitere Informationen: www.englisches-institut-koeln.de

Euro-Schulen Rheinland GmbH

Bildungsanbieter
Euro-Schulen Rheinland GmbH

Widdersdorfer Straße 248–252
50933 Köln

Telefon: 0221 949 668-0
E-Mail: koeln@eso.de

Telefax: 0221 949668-14
www.euro-schulen.de/koeln

Zielgruppen
Privatpersonen;

Unternehmen;
Zuwanderer;

Personen, die nach neuen
Perspektiven suchen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Als vor über einem halben Jahrhundert die ESO Education Group gegründet 
wurde, konnte man wohl kaum erahnen, wie bedeutsam private Bildungs-
träger im Bildungswesen der Bundesrepublik Deutschland noch werden 
würden. Aus- und Weiterbildung in sämtlichen beruflichen Sparten, Quali-
fizierungen auf dem sprachlichen Sektor, all das wäre kaum möglich ohne 
private Bildungsträger.

Heute verfügt die ESO Education Group über mehr als 100 Bildungs
einrichtungen in Deutschland und bildet gemeinsam mit zahlreichen 
Partnerschulen in West- und Osteuropa eine Qualitätsgemeinschaft, die 
zu den größten privaten Bildungsträgern gehört. Praxisnahe Ausbildungen, 
Fort- und Weiterbildungen sowie Umschulungen bieten wir in verschie-
densten Bildungsbereichen an. Ein vereintes Europa und die zunehmende 
Globalisierung in der Wirtschaft verlangen nach europäisch ausgerichteten, 
beruflichen Qualifikationen.

Zu den Angeboten der Euro-Schulen Rheinland GmbH gehören:
	– �berufsbezogene Deutschsprachkurse mit den Zielniveaus A2, B1, B2, 
C1 und C2 sowie berufsbegleitende Kurse für Azubis und Kurse für 
Pflegepersonal im Anerkennungsverfahren, alle Kurse auch online!
	– Umschulungen zu kaufmännischen Abschlüssen
	– Integrationskurse in allen Varianten, auch online!
	– berufliche Coachings
	– berufliche Weiterbildungen und Qualifizierungen
	– �Weiterbildung und Vorbereitung auf die Externenprüfung  
zum*r Erzieher*in
	– Vorbereitung auf die Externenprüfung Hauptschulabschluss
	– Bewerbungsmanagement
	– Fremdsprachenkorrespondent ESA in der Sprache Englisch

http://www.englisches-institut-koeln.de
http://www.englisches-institut-koeln.de
mailto:koeln@eso.de
http://www.euro-schulen.de/koeln
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FAW gGmbH 
Fortbildungsakademie der Wirtschaft ge-
meinnützige Gesellschaft mbH Akademie 
Köln

Zielgruppen
Hochschul- und Fachhochschul-

absolvent*innen, Zuwander*innen, 
Asylbewerber*innen, Kontingent

flüchtlinge, Langzeitarbeitslose, 
Rehabilitand*innen, Schwer

behinderte, Jugendliche vor und  
während der Ausbildung,

Unternehmen und Privatpersonen

Bildungsanbieter
FAW gGmbH Fortbildungsakade-
mie der Wirtschaft gemeinnützige  
Gesellschaft mbH Akademie Köln

von Werth Straße 21–23
50670 Köln

Telefon: 0221 37640-0
E-Mail: koeln@faw.de

Telefax: 0221 37640-13
www.faw-koeln.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
# Angebote für Migranten

	– �Integrationskurse nach §44 Zuwanderungsgesetz zur Umsetzung  
des Integrationskonzeptes des BAMF
	– �Studienvorbereitende Deutsch-Intensivsprachkurse 
	– �Sprachkurse zur Vorbereitung auf das Studium an deutschen Hochschulen  
für jugendliche Aussiedler, Kontingentflüchtlinge und Asylberechtigte
	– TestDaF-Vorbereitungskurs und TestDaF-Prüfcenter 

# Berufsbegleitende Angebote/Unternehmensservice
	– Geprüfte/-r Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen IHK Prüfung
	– �Ausbildung zum Certified Disability Management Professionell  
CDMP-DGUV Prüfung 

# Qualifizierung & Aktivierung
	– Teilqualifizierungen
	– Blended Learning Angebote
	– Berufsfachsprache 

# Ambulante Berufliche Rehabilitation
	– Individuelles Rehamanagement
	– Integrationsprojekt für Behinderte 

# Coaching und Beratung
	– Individuelles Coaching
	– Sozial Coaching 

# Betriebliches Gesundheitsmanagement
	– externes BEM-Fallmanagement
	– offene Seminare im Themenspektrum BGM und BEM

 
Oberstes Ziel unserer Dienstleistungen ist die Vermittlung in den ersten 
Arbeitsmarkt oder die langfristige Sicherung des bestehenden Arbeits
platzes. Dafür sind die Angebote individuell abgestimmt und eng an den 
Bedürfnissen der Wirtschaft orientiert.

FOM Hochschule für 
Oekonomie & Management
gemeinnützige GmbH

Bildungsanbieter
FOM Hochschule für 

Oekonomie & Management
gemeinnützige GmbH

Agrippinawerft 4
50678 Köln

Telefon: 0221 801478-0
E-Mail: studienberatung@fom.de

Telefax: 0221 801478-69
www.fom.de

Zielgruppen
Berufstätige;  

Auszubildende;
(Fach-)Abiturient*innen;

Unternehmen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Mit über 50.000 Studierenden zählt die FOM zu den größten Hochschulen 
Europas. Erfahrene Dozent*innen aus Wissenschaft und Wirtschaft führen 
Präsenzvorlesungen an über 30 Standorten in Deutschland sowie im digitalen 
Live-Studium durch. Die Hochschule wendet sich vorwiegend an Berufstätige 
und Auszubildende, die sich neben ihrer betrieblichen Tätigkeit akademisch 
qualifizieren wollen. Das Angebot umfasst Studiengänge aus den sechs Hoch-
schulbereichen Wirtschaft  & Management, Wirtschaft & Psychologie, Wirt-
schaft & Recht, IT-Management, Ingenieurwesen und Gesundheit & Soziales. 
Ein Auszug:

	– Bachelor of Arts (B. A.) in Business Administration
	– Bachelor of Arts (B. A.) in International Management
	– Bachelor of Arts (B. A.) in Marketing und Digitale Medien
	– Bachelor of Arts (B. A.) in Management und Digitalisierung
	– Bachelor of Arts (B. A.) in Nachhaltigkeitsmanagement 
	– Bachelor of Arts (B. A.) in Management im Gesundheitswesen 
	– Bachelor of Arts (B. A.) in Soziale Arbeit
	– Bachelor of Arts (B. A.) in Gesundheitspsychologie & Medizinpädagogik
	– Bachelor of Arts (B. A.) in Pflege
	– Bachelor of Laws (LL. B.) in Steuerrecht
	– Bachelor of Laws (LL. B.) in Wirtschaftsrecht 
	– Bachelor of Science (B. Sc.) in Wirtschaftsinformatik
	– Bachelor of Science (B. Sc.) in Informatik
	– Bachelor of Science (B. Sc.) in Wirtschaftspsychologie
	– Master of Business Administration (MBA)
	– Master of Laws (LL. M.) in Wirtschaftsrecht
	– Master of Laws (LL. M.) in Taxation
	– Master of Science (M. Sc.) in Finance and Accounting
	– Master of Science (M. Sc.) in Human Resource Management
	– Master of Science (M. Sc.) in Sales Management
	– Master of Science (M. Sc.) in Marketing- und Brand Management 
	– Master of Science (M. Sc.) in Unternehmensführung & Controlling 
	– Master of Science (M. Sc.) in Supply Chain Management
	– Master of Science (M. Sc.) in Business Consulting & Digital Management
	– Master of Science (M. Sc.) in Wirtschaftspsychologie
	– Master of Science (M. Sc.) in Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie
	– Master of Science (M. Sc.) in Wirtschaftsingenieurwesen
	– Master of Science (M. Sc.) in Public Health
	– Master of Science (M. Sc.) in Medizinmanagement
	– Master of Science (M. Sc.) in KI & Business Analytics
	– Master of Science (M. Sc.) in IT-Management

mailto:koeln@faw.de
http://www.faw-koeln.de
mailto:studienberatung@fom.de
http://www.fom.de
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G + B Akademie GmbH

Zielgruppen
Freiberufliche und  

angestellte Fachkräfte für  
Veranstaltungstechnik.

Quereinsteiger in der Veranstal-
tungstechnik ohne berufliche Quali-

fikation mit Berufserfahrung.

Bildungsanbieter
G + B Akademie GmbH

Alter Traßweg 46
51427 Bergisch Gladbach

Telefon: 02204 204440
E-Mail: info@gb-akademie.de

Telefax: 02204 204416
www.gb-akademie.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Lehrgang „Gepr. Meister*in für Veranstaltungstechnik“ im Blended-Learning-
Format

	– berufsbegleitend
	– �Kombination von wenigen Präsenztagen (ca. 2 pro Monat)  
und internetbasierter Lernplattform
	– intensive Betreuung durch die Dozenten – auch während der Onlinephase
	– Dauer: ca. 20 Monate
	– Start jeweils im Frühjahr und Herbst

Tagesseminare zu Themen der Veranstaltungsbranche, z.B. Grundlagen
Versammlungsstättenverordnung

GFN GmbH
IT-Bildungsinstitut

Bildungsanbieter
GFN GmbH 

IT-Bildungsinstitut
Subbelrather Straße 247–249

50825 Köln

Telefon: 0221 95472-0
E-Mail: koeln@gfn.de

www.gfn.de

Zielgruppen
Organisationen und öffentliche 

Einrichtungen, Arbeitssuchende, 
Privatpersonen, Förderungs

berechtige nach SGB II und SGB 
III, BFD, Reha, DRV, Absolvent*in-

nen von Hoch-, Fachhoch- oder 
Techniker*innenschulen mit 

DV-Kenntnissen, DV-Kaufleute, 
Kaufleute (Banken, Versicherungen, 

Großhandel) mit DV-Kenntnissen, 
Betriebswirt*innen (Marketing und 

Werbung).

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Umschulungen mit IHK-Abschluss

	– �Inkl. international anerkannter Zertifikate (Microsoft, Azure AZ 104, ITIL v4 
Foundation, SCRUM Foundation, Linux Essentials, Python Foundation Level)
	– �ONLINE-LIVE-UNTERRICHT mit Trainer*innen im festen Klassenverband 
Start 4x im Jahr (Januar/April/Juni/Oktober) 21 und 24 Monate
	– Fachinformatiker*in für Systemintegration 
	– �Fachinformatiker*in für Anwendungsentwicklung 
Start 2x im Jahr (Januar & Juni) jeweils 24 Monate
	– Kaufleute IT-Systemmanagement
	– Kaufleute Büromanagement 

Modulare Online LIVE-Weiterbildungskonzepte (über Bildungsgut-
schein förderfähig)

	– �Projektmanagement (SCRUM, PRINCE2, ITIL v4 Foundation, DEVOPS, 
Qualitätsmanagement)
	– SAP-Kurse & -Zertifizierungen
	– Microsoft-Zertifizierungen    
	– �modulare WEB-Weiterbildungen, Zertifizierungen von webmasters-
europe (Online-Marketing-Manager, Digital Marketing M., Web-
Designer, E-Commerce, Content Marketing M., Social Media, SEA, SEO, 
Web Analytics)
	– IT-Service-Techniker*in inkl. MS-Zertifizierungen
	– �Programmierung: Java/Python/HTML&CSS/OOP (Objektorientierte 
Programmierung)

Weitere Zertifizierungen auf Anfrage (Bildungsgutschein)
	– Microsoft Azure, 365 Endpoint, Teams Administrator
	– Linux oder Essentials
	–  Java (OCA)
	– Webmasters Europe (JAVASCRIPT, PHP, MySQL)

GFN Ganzheitliches Coaching Berufs- und Gesundheitscoaching (über 
AVGS förderfähig)

	– Psychosoziales Coaching
	– Gesundheitscoaching
	– Integrations-/ Stabilisierungscoaching 
	– Jobcoaching

mailto:info@gb-akademie.de
http://www.gb-akademie.de
mailto:koeln@gfn.de
http://www.gfn.de
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Grone Bildungszentren  
Nordrhein-Westfalen Rheinland 
GmbH -gemeinnützig- 
Hauptverwaltung Köln

Bildungsanbieter
Grone Bildungszentren

Nordrhein-Westfalen Rheinland
GmbH -gemeinnützig-
Hauptverwaltung Köln

Sophienstraße 5
51149 Köln

Telefon: 02203 20219-0
E-Mail: koeln@grone.de

Telefax: 02203 20219-28
www.grone.de/nrw-r

Niederlassung:
Grone Bildungszentren

Nordrhein-Westfalen Rheinland
GmbH -gemeinnützig-

Grone Bildungszentrum Brühl 
Hamburger Straße 14

50321 Brühl

Zielgruppen
Arbeitssuchende;

Auszubildende;
Berufstätige;

Bundeswehrangehörige;
Existenzgründer*innen;
Firmen / Unternehmen;

Flüchtlinge / Migrant*innen;
Zuwanderer*innen;

Führungskräfte;
Junge Erwachsene;
Langzeitarbeitslose;
Rehabilitand*innen;

Schüler*innen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Seit 1895 engagieren wir uns in der Qualifikation von Menschen. Unsere 
Angebote richten sich an Menschen, die sich beruflich neu orientieren, eine Aus-
bildung oder Arbeit suchen sowie eine berufliche Aufstiegsfortbildung / Quali-
fizierung wollen. Die berufliche Aus- und Weiterbildung sozial benachteiligter 
Menschen und deren Vermittlung in den Arbeitsmarkt ist vornehmlicher Stif-
tungszweck. Unser Ziel ist stets, die Langzeitarbeitslosigkeit zu verhindern, den 
Spracherwerb zu stärken, die digitalen Kompetenzen zu fördern, um somit dem 
Fachkräftemangel und dem demographischen Wandel entgegenzuwirken.
Individuelle Beratungs- und Coaching-Angebote:

	– Existenzgründercoaching/Individuelles Systemisches Coaching
	– Bewerben Individuell oder MS Office-Baukastensystem
	– Profilanalyse mit Berufswegeplanung
	– Individuelles Berufsbezogenes Sprachtraining (InBest)
	– Prüfungsfit B1
	– Welcome Kompetenzcheck / Welcome Support
	– Welcome FiM / Next Step!

Kaufmännische Umschulungen mit IHK-Abschluss:
	– Kauffrau*mann für IT-System-Management oder Digitalisierungsmanagement
	– Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung oder Systemintegration
	– Immobilienkauffrau*mann | Industriekauffrau*mann
	– Personaldienstleistungskauffrau*mann
	– Verkäufer*in
	– Kauffrau*mann für Büromanagement (Vollzeit/Teilzeit)
	– Kauffrau*mann für Groß- und Außenhandel
	– Kauffrau*mann im Einzelhandel oder für E-Commerce (Vollzeit/Teilzeit)
	– Kauffrau*mann im Gesundheitswesen (Vollzeit/Teilzeit)
	– Umschulung zur*zum Verwaltungsfachangestellten

Qualifizierung und Weiterbildung:
	– IHK-Fachkraft für Bürowirtschaft oder Office Manager*in
	– IHK-Fachkraft im Hotel- und Gaststättengewerbe
	– Webentwickler*in oder IT-Service Desk Manager*in
	– IHK-Fachkraft für Personalwesen oder Buchführung oder Einzelhandel
	– IHK-Fachkraft für betriebliches Rechnungswesen
	– English for Business

Unser Leistungsspektrum im Verbund umfasst weiterhin:
	– Deutsch- und Integrationskurse
	– Übergang Schule-Beruf / Berufsvorbereitung
	– Ausbildung / Assistierte  und Überbetriebliche Ausbildung
	– Grundkompetenzen / Prüfungsvorbereitung
	– Rehabilitationsmaßnahmen / Vermittlung in Arbeit

IBB Institut 
für Berufliche Bildung AG

Bildungsanbieter
IBB Institut für Berufliche 

Bildung AG
Sedanstr. 31–33

50668 Köln

Telefon: 0221 27088693
E-Mail: koeln@ibb.com

Telefax: 0221 27088694
www.ibb.com

Zielgruppen
Privatpersonen,

Arbeitssuchende oder von
Arbeitslosigkeit bedrohte

Personen, Firmen, BFD,
Personen mit Reha-Status

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
UMSCHULUNGEN (24 Monate):

	– �Kauffrau*mann für Büromanagement (IHK),  
auch 21-monatige Ausbildung möglich
	– Mediengestalter*in Digital und Print (IHK)
	– Fachinformatiker*in Systemintegration (IHK)
	– Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung (IHK)
	– Gestalter*in immersiver Medien (IHK)
	– E-Commerce-Kauffrau*mann (IHK)
	– Einzelhandelskauffrau*mann (IHK)
	– Fachkraft Schutz und Sicherheit (IHK) (geschlechtsneutral)
	– Kaufmännische Fachkraft Gesundheit (IHK)
	– Kaufmännische Fachkraft Marketing (IHK)
	– Kauffrau*mann im Groß- und Außenhandel (IHK)
	– Personalreferent*in oder Personalmanagement
	– Speditionskauffrau*mann
	– Sport- und Fitnesskauffrau*mann
	– Tourismuskauffrau*mann, Veranstaltungskauffrau*mann

AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN:
	– Geprüfte*r Bilanzbuchhalter*in (IHK)
	– Geprüfte*r Betriebswirt*in (IHK)
	– Geprüfte*r Handelsfachwirt*in (IHK)
	– Geprüfte*r Wirtschaftsfachwirt*in (IHK)
	– Geprüfte*r Immobilienfachwirt*in (IHK)
	– Geprüfte*r Fachwirt*in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)
	– Geprüfte*r Industriefachwirt*in (IHK)
	– Geprüfte*r Medienfachwirt*in (IHK)
	– Geprüfte*r Technischer Fachwirt*in (IHK/HWK)
	– Industriemeister*in Fachrichtung Metall (IHK)

BERUFLICHE QUALIFIZIERUNGEN mit den Schwerpunktthemen:
	– ERP-Anwendungen (SAP® / DATEV® / LEXWARE® / etc.)
	– Kaufmännisch / Verwaltend 
	– Sozial / Pflegerisch
	– Grafik- und Webdesign (Adobe-Suite® / Webdesigner IBB / etc.)
	– Technik- und EDV-Anwendungen 
	– IT-Zertifikatskurse

Besonderheiten
	– Ausgezeichnet als Bester-Anbieter (DEUTSCHLANDTEST – Focus Money)
	– �Zertifiziert nach AZAV 
	– Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 (Qualitätsmanagementsystem) –
	– Unterstützung bei der Vermittlung durch den VIBB-Service® 

mailto:koeln@grone.de
http://www.grone.de/nrw-r
mailto:koeln@ibb.com
http://www.ibb.com
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IBEDA AKADEMIE

Zielgruppen
Kaufmännische Fach- und 

Führungskräfte

Bildungsanbieter
IBEDA AKADEMIE

Gustavstraße 5
50937 Köln

Telefon: 0221 4206760
E-Mail: info@ibeda-koeln.de

Telefax: 0221 4206762
www.ibeda-koeln.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die IBEDA AKADEMIE verfügt über eine langjährige Erfahrung in der kauf-
männischen Fort- und Weiterbildung.

UNSERE BILDUNGSANGEBOTE:
Berufsbegleitende Studiengänge mit staatlicher Förderung und staatlich 
anerkanntem IHK-Abschluss

	– GEPRÜFTE*R FACHWIRT*IN FÜR GÜTERVERKEHR UND LOGISTIK
	– GEPRÜFTE*R FACHWIRT*IN FÜR PERSONENVERKEHR UND MOBILITÄT
	– GEPRÜFTE*R IMMOBILIENFACHWIRT*IN
	– GEPRÜFTE*R FACHWIRT*IN FÜR LOGISTIKSYSTEME
	– GEPRÜFTE*R FACHWIRT*IN FÜR MARKETING

IHK-PRÜFUNGSVORBEREITUNGSKURSE FÜR AUSZUBILDENDE:
	– Immobilienkaufleute
	– Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung

STANDORT:
Köln
Hamburg

Zielgruppen
Menschen mit dem Berufsziel 

des*der Designers*Designerin; 
bereits ausgebildete Designer*in-

nen, die sich selbstständig machen 
oder ihre Selbstständigkeit weiter-

entwickeln wollen;
Kommunikationsdesigner*innen 

(Fotografie, Grafik-, Medien
design, Illustration); Arbeit-

suchende, Agentur für Arbeit, 
Jobcenter, Transfergesellschaften, 
Rentenversicherung, Berufstätige, 

Soldat*innen, Privatpersonen;
Unternehmen mit Qualifizierungs- 

und Coaching-Bedarf, Firmen, 
Organisationen und öffentliche 

Einrichtungen

IFAG
Institut für Angewandte Gestaltung

Bildungsanbieter
IFAG

Institut für Angewandte Gestaltung
Rolandstraße 103

50677 Köln

Telefon: 0221 7401440
E-Mail: info@ifag.koeln
Telefax: 0221 7401444

www.ifag.koeln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Das IFAG bildet gestalterisch aus in den Bereichen:

	– Fotodesign
	– Fotografie und Video
	– Grafikdesign
	– Mediendesign
	– Kommunikationsdesign

Darüber hinaus bieten wir individuelle Coachings bei dem Berufseinstieg 
und der beruflichen Weiterentwicklung in den Bereichen: 

	– Design
	– Kreativbranche

In Kooperation mit unserem Partner TASys bieten wir bis zu 100 % förderfähig
	– Existenzgründungsberatung
	– Einzelcoachings
	– Bewerbungscoachings

speziell für Designer*innen und Menschen, die sich in der Kreativbranche 
betätigen. Sie können z. B. über AVGS vollständig gefördert werden. 

Weitere Schulungen, z. B. in den Bereichen Marketing, IT, SAP, Manage-
ment oder Soziales, bieten wir ebenfalls in Kooperation mit unserem Partner 
TASys an.

mailto:info@ibeda-koeln.de
http://www.ibeda-koeln.de
mailto:info@ifag.koeln
http://www.ifag.koeln
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IFF Institut für Fach- und
Führungskräfte

Zielgruppen
Fachkräfte, die beruflich

weiterkommen wollen;
Arbeitssuchende; Unternehmen;

Bundeswehrangehörige;
Studienabbrecher*innen;

Berufstätige

Förderung nach SGB;
Aufstiegs-BAföG; BfD;

Bildungsscheck und
Bildungsprämie

Bildungsanbieter
IFF Institut für Fach- und

Führungskräfte
Cottbuser Straße 1

51063 Köln

Telefon: 0221 65074430
E-Mail: info@iff-institut.de
Telefax: 0221 65074431

www.iff-institut.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Das mehrfach mit dem Innovation Award ausgezeichnete IFF Institut für 
Fach- und Führungskräfte ist Ihr Ansprechpartner in Köln und Umgebung für
professionelle, innovative Fortbildung mit staatlich anerkanntem Abschluss 
und staatlicher Förderung.

Wir unterstützen Ihr berufliches Weiterkommen unter anderem mit folgenden

Bildungsangeboten:
	– Geprüfte*r Industriemeister*in Metall (IHK)
	– Geprüfte*r Industriemeister*in Chemie (IHK)
	– Geprüfte*r Industriemeister*in Elektrotechnik (IHK)
	– Geprüfte*r Industriemeister*in Mechatronik (IHK)
	– Geprüfte*r Industriemeister*in Kunststoff & Kautschuk (IHK)
	– Geprüfte*r Industriemeister*in Pharmazie (IHK)
	– Geprüfte*r Industriemeister*in Gießerei (IHK)
	– Geprüfte*r Industriemeister*in Schutz & Sicherheit (IHK)
	– Geprüfte*r Logistikmeister*in (IHK)
	– Geprüfte*r Meister*in für Kraftverkehr (IHK)
	– Geprüfte*r Küchenmeister*in (IHK)
	– Geprüfte*r Technische*r Betriebswirt*in (IHK)
	– Geprüfte*r Industriefachwirt*in (IHK)
	– Ausbildereignungsverordnung „Ausbilderschein“ (IHK)

Die Teilnahme ist in Präsenz, Online oder in unserem praktischen Hybrid
unterricht möglich, der Ihnen täglich die Wahl lässt, wie Sie teilnehmen 
wollen, ohne dabei Themen zu verpassen.

Sie können in Vollzeit, Teilzeit (samstags oder an zwei Abenden pro Woche)
oder im patentierten Schichtplankursmodell, das sich perfekt an wechselnde
Arbeitszeiten anpassen lässt, teilnehmen.

Zielgruppen
insbesondere: 

junge Frauen und Mädchen,  
benachteiligt aufgrund ihres 

Geschlechts, ihrer Herkunft oder 
ihrer körperlichen Verfassung;  

junge Erwachsene in der Berufs
vorbereitung zwischen Schule 

und Beruf; in Ausbildung zum/zur 
Fachpraktiker*in oder in außer

betrieblichen Einrichtungen;  
langzeitarbeitslose Menschen; 
Menschen mit Behinderung in

Ausbildung und Beruf;  
geflüchtete, junge Menschen  

in der Berufsvorbereitung und  
in der Pflege-Ausbildung; 

Mädchen und junge Frauen
zwischen 16 und 27 Jahren mit

oder ohne Zuwanderungsgeschichte;
unbegleitete minderjährige 

Flüchtlinge; junge Erwachsene im 
europäischen und internationalen 

Freiwilligendienst (Incoming und 
Outgoing)

IN VIA
Kath. Verband für Mädchen- und
Frauensozialarbeit Köln e.V.

Bildungsanbieter
IN VIA

Kath. Verband für Mädchen- und
Frauensozialarbeit Köln e. V.

Stolzestraße 1a
50674 Köln

Telefon: 0221 4728-600
E-Mail: info@invia-koeln.de

Telefax: 0221 4728-666
www.invia-koeln.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Der Fachverband setzt u.a. auf folgende Bildungsangebote, um junge 
Menschen auf dem Weg (lat. in via) in die Gesellschaft und das Berufsleben 
zu unterstützen:

	– �Auslandsaufenthalte für junge Erwachsene zur Berufsorientierung und 
Erlangung interkultureller Kompetenzen
	– �Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH): Individuelle Unterstützung von 
Auszubildenden in Berufsfeldern wie Hotel- und Gaststättengewerbe 
(HoGa), Garten- und Landschaftsbau, Gesundheit etc.
	– �Ausbildungsangebote in sozialen Betrieben von IN VIA Köln  
(u. a. RadstationKöln) zur Qualifizierung und (Wieder-)Einstieg in das 
Berufsleben im Bereich Hauswirtschaft/HoGa/Zweirad-Mechatronik etc.
	– �Maßnahmen zur Berufsvorbereitung und betrieblichen Integration  
(wie die Kompetenzagentur als Beratungsstelle, BvB als berufs
vorbereitende Maßnahme für junge Menschen)
	– �Sozialpädagogisch begleitetes Jugendwohnen als Wohn-/
Unterbringungsmöglichkeit für Auszubildende
	– �Fachpraktiker*in Ausbildung „Service in sozialen Einrichtungen“ und 
„Personenbezogene Serviceleistungen“
	– �QualiCare: Attraktive Weiterbildung im Bereich Alltagsbegleitung, 
Betreuungs- oder Pflegeassistenz
	– Soziale Kulturarbeit
	– �Qualifizierungen im Bereich Gastronomie, Service oder zur Betreuung 
und Begleitung pflegebedürftiger Menschen
	– Jobcoaching während der Ausbildung oder zum Berufseinstieg

IN VIA Köln beschäftigt über 800 haupt- und ehrenamtliche Mitarbei-
ter*innen. Der innovative Verband kooperiert mit Partnern aus der freien 
Wirtschaft, aus Politik, Sozialräumen und der Wissenschaft.
IN VIA Köln e.V. ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert und zugelassener 
Träger nach AZAV.

!

mailto:info@iff-institut.de
http://www.iff-institut.de
mailto:info@invia-koeln.de
http://www.invia-koeln.de
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Industrie- und Handelskammer 
zu Köln

Bildungsanbieter
Industrie- und Handelskammer

zu Köln
Unter Sachsenhausen 5 – 7

50667 Köln

Telefon: 0221 1640-6721
E-Mail: 

jennyfer.gringmuth@koeln.ihk.de
www.ihk-koeln.de/

weiterbildungsprogramm

Zielgruppen
Berufstätige aus allen Branchen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
IHK-Zertifikate in der Digitalwirtschaft 

	– Cloud Business Expert (IHK), Content Manager*in (IHK)
	– �Data Analyst (IHK), Generative AI Expert (IHK),  
Digitale*r Innovations- und Produktmanager*in (IHK)
	– E-Commerce-Manager*in und Online-Marketing Manager*in (IHK)
	– KI-Scout (IHK)
	– �SEO-/SEA-Manager*in (IHK), Social Media Manager*in (IHK),  
XR Manager*in (IHK)

IHK-Zertifikate für Fach- und Führungskräfte im Vertrieb
	– Immobilienmakler*in (IHK), Immobilienverwalter*in (IHK)
	– Key Account Manager*in (IHK)
	– Sales Backoffice Manager*in (IHK), Sales Manager*in (IHK)
	– Vertriebsleiter*in (IHK), Visual Merchandising (IHK)

IHK-Zertifikate für Management und Führung
	– Agile Führungskraft (IHK)
	– Betriebliche*r Gesundheitsmanager*in (IHK)
	– Führungstraining für Nachwuchskräfte (IHK)
	– Projektmanager*in (IHK), Projektmanager*in Agil (IHK)
	– Wissensmanager*in (IHK)

IHK-Zertifikate für Nachhaltigkeit
	– Betriebliche*r Klimamanager*in (IHK)
	– Circular Economy (IHK)
	– Fachexpert*in für Wasserstoffanwendungen (IHK)
	– �Nachhaltigkeitsmanager*in (IHK),  
Nachhaltiges Lieferkettenmanagement (IHK)
	– Sustainable Leadership (IHK) – Kommunikation oder HR

IHK-Zertifikate für HR-Expert*innen
	– Employer Branding Manager*in (IHK)
	– Personalreferent*in (IHK), Brand Architect (IHK)

IHK-Zertifikate für Quereinsteiger*innen
	– Betriebliche*r Datenschutzbeauftragte*r (IHK), Buchführung und Bilanzierung
	– in der Praxis (IHK), BWL in der Praxis (IHK), Lohnbuchhalter*in (IHK)
	– IHK-Zertifikate für Trainer*innen, Coaches und Berater*innen
	– Business Coach (IHK) und Train the trainer (IHK)

Seminare/Unterrichtungen:
Aufsteller*innen von Spielgeräten, Außenwirtschaft, Bewachungsgewerbe, Exis-
tenzgründung, Führungstechniken, Gaststättenunterrichtung, Immobilien, Marke-
ting, Kommunikation, Ausbilder*innen und Auszubildende, Unternehmensfüh-
rung, Personalwesen, PR-Arbeit, Recht/Steuern
Lehrgänge: Ausbildung der Ausbilder*innen

inlingua Sprachcenter

Bildungsanbieter
inlingua Sprachcenter

Herzogstraße 32
50667 Köln

Telefon: 0221 25757-90/-91
E-Mail: info@inlingua-koeln.de

Telefax: 0221 2575798
www.inlingua-koeln.de

Zielgruppen
Alle, die eine Sprache lernen,

auffrischen, verbessern 
möchten oder einen aner-

kannten Abschluss anstreben.
Privatpersonen, Firmen, 

Führungskräfte, Studenten, Schüler, 
Kunden der Jobcenter

und Agenturen für Arbeit

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Fremdsprachenkurse in Deutsch, Englisch, Französisch, Spanisch, Italienisch, 
sowohl vormittags als auch abends im Center von A1 – C2 CEF fortlaufend – 
im Center oder online nach Wahl – auch im hybriden Dual Classroom.
Intensiv-Club über 1/2/6 Wochen täglich oder 3x/Woche abends in allen
Sprachen. 
Samstag-Kurse von 9.00 Uhr – 13.00 Uhr in allen Sprachen

	– �Kleingruppenkurse in Portugiesisch, Russisch, Türkisch, Arabisch, 
Chinesisch, Niederländisch, Brasilianisch, Kroatisch, Japanisch, Russisch 
und allen lebenden Sprachen
	– �Business English: fortlaufende Kurse auf allen Stufen, auch Spezialthemen 
& Workshops wie: Finance, Meetings, Business Writing, Telephoning, 
Real Estate, Human Resources, Travel and Tourism in Kleingruppen
	– Einzeltraining und Coaching in allen Sprachen (auch Sondersprachen)

	– �Firmenkurse vor Ort oder ONLINE oder in unseren Räumen nach CEF-
Leveln oder mit Spezialprogrammen im Bereich Meetings, Presentation, 
Finance, Banking, Insurance, Human Resource, Real Estate, Travel and 
Tourism bzw. nach unternehmensspezifischen Vorgaben

Alle Kurse im Center, beim Kunden vor Ort oder online in unserem ausge-
zeichneten Virtual Classroom.

Ausbildung zu
	– �Fremdsprachenkorrespondenten/Wirtschaftsübersetzer mit IHK-Prüfung 
Start: April oder Oktober in Vollzeit oder berufsbegleitend
	– �Schülerkurse in Englisch, Französisch, Spanisch, Italienisch 
Oster-, Sommer-, Herbstferien 1-2 Wochen 
fortlaufend schulbegleitend in Kleingruppen

Deutsch für Ausländer
Tages- und Abendkurse ganzjährig in Kleingruppen, monatlich zu buchen
Einzeltraining, Intensivkurse (incl. Mittagessen mit Trainer) über 1–4 Wochen

anerkanntes Prüfungscenter TELC, TOEIC/TFI und TOEFL

Bildungsscheck NRW, Bildungsprämie NRW
AVGS

mailto:jennyfer.gringmuth@koeln.ihk.de
http://www.ihk-koeln.de/weiterbildungsprogramm
http://www.ihk-koeln.de/weiterbildungsprogramm
mailto:info@inlingua-koeln.de
http://www.inlingua-koeln.de
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Innung Sanitär Heizung Klima Köln

Zielgruppen
Meister*innen, Techniker*innen,

Monteur*innen und
Auszubildende im Sanitär-,

Heizungs- und
Klimatechnik-Bereich; sowie
Ausbildungsinteressierte und 

alle Fort- und Weiterbildungs
interessent*innen

Bildungsanbieter
Innung Sanitär Heizung Klima Köln

Rolshover Straße 115
51105 Köln

Telefon: 0221 83712-0
E-Mail: fuw@shk-innung-koeln.de

Telefax: 0221 83712-55
www.shk-innung-koeln.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die Innung Sanitär Heizung Klima Köln ist eine der größten SHK-Innungen in 
Deutschland und gleichzeitig eines der größten KompetenzZentren, die es bun-
desweit im Bereich Sanitär, Heizung und Klima gibt.
Als Körperschaft des öffentlichen Rechts regelt und überwacht die Innung SHK 
Köln die Ausbildung zum*zur Anlagenmechaniker*in Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik im Rahmen der dualen Ausbildung, führt die überbetriebliche Aus-
bildung durch und nimmt die Gesell*innenprüfung für den Bezirk Köln ab. Mit 
seinen zehn Werkstätten/Laboren, einem Solarschulungsgebäude, topmoder-
nen technischen Anlagen, einer der größten Hydraulikwänden Deutschlands, 
einer Abwasser-Demonstrationswand und mit neusten Mitteln ausgestatteten 
Unterrichtsräumen bietet das KompetenzZentrum Innung Sanitär Heizung 
Klima Köln eine Anlaufstelle für die Aus- und Fortbildung im SHK-Bereich auf 
höchstem Niveau.
Die Innung Sanitär Heizung Klima Köln bietet unter anderem folgende 
Seminare in der Fort- und Weiterbildung an:

	– SHK-Kundendiensttechniker*in
	– Hydraulik Workshop
	– SHK-Fachkraft für Klima- und Wärmepumpenanlagen
	– Sachkunde für brennbare Kältemittel und Auffrischung nach Kategorie A1
	– Wärmepumpen kombiniert mit Photovoltaik
	– Wartung von Wärmepumpen
	– Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten im SHK-Handwerk
	– Elektrotechnik für SHK-Meister*in nach § 7a der HwO
	– Sanitär, Heizung, Klima für Elektrotechnik-Meister*in nach § 7a der HwO
	– �TRGI- und TRWI-Qualifizierung zur Eintragung  
ins Installateur*innenverzeichnis
	– Gesellen als Ausbilder
	– Umschulungsmaßnahmen zum*zur Anlagenmechaniker*in SHK
	– Qualifizierungsmaßnahme zur externen Prüfung (Berufsabschluss)

Ausbildungsintegrierender Studiengang „Energie- und Gebäudetechnik“ an 
der TH Köln. Dual studieren heißt, ein Studium an der TH Köln und eine Berufs-
ausbildung zum*zur Anlagenmechaniker*in SHK gleichzeitig zu absolvieren. 
Um den aktuellen Entwicklungen im SHK-Bereich zu entsprechen, bieten wir 
permanent neue Seminare an. Alle angegebenen Seminare finden Sie auch 
auf unserer Internetseite unter: www.shk-innung-koeln.de
Die Innung SHK Köln sowie das Ausbildungs- und KompetenzZentrum sind 
nach DIN EN ISO 9001 und als Träger für die Förderung der beruflichen 
Weiterbildung nach Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung 
(AZAV) zertifiziert. Damit sind wir auch für die Sonderprogramme der Bundes-
agentur für Arbeit zugelassen.

Internationaler Bund
IB West gGmbH für Bildung  
und soziale Dienste

Zielgruppen
alle Fort- und Weiterbildungs
interessierten; Arbeitsuchende;

Berufsrückkehrende;
Unternehmen/Firmen/Betriebe 

und Privatpersonen

Bei Vorliegen der entsprechenden 
Voraussetzungen ist eine Förderung 

mit Bildungsgutschein bzw.  
AVGS durch die Agentur für Arbeit 

oder das Jobcenter möglich.

Bildungsanbieter
Internationaler Bund

IB West gGmbH für Bildung  
und soziale Dienste

Pfälzischer Ring 100 –102
51063 Köln

Telefon: 0157 80625857
E-Mail: florian.gesell@ib.de

www.ib-west.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Das Bildungsangebot der IB West in Köln umfasst

	– Schulungen für Privatpersonen mit Förderung (Bildungsgutschein, AVGS)
	– �Firmenschulungen und Schulungen für Privatkund*innen 
(Selbstzahler*innen)
	– Sprach- und Integrationskurse (BAMF)
	– Beratung, Jobcoaching und Vermittlung

Unsere Angebote im Bereich der Fort- und Weiterbildung
	– AdA – Ausbildung der Ausbilder*innen nach der AEVO
	– Vorbereitungskurs auf die Ausbilder*inneneignungsprüfung
	– �Kompetenzmanagement (modular) 
- Basiscoaching 
- ABC-Messung 
- Bewerbungscoaching

	– �Umschulungen / Schulungen / Weiterbildungen 
- Verfahrensmechaniker*in Kunststoff (IHK) 
- Industriemechaniker*in (IHK) 
- Zerspanungsmechaniker*in (IHK) 
- Maschinen- und Anlagenführer*in (IHK) 
- Fachkraft für Metalltechnik (IHK) 
- Fachkraft für Gastronomie für Restaurants und  
  Veranstaltungsgastronomie | Teilqualifizierung | (HWK) 
- Friseur*in (Voll- und Teilzeit) (HWK) 
- Vorbereitung extern Prüfung Friseur*in (HWK) 
- Wiedereinstieg in den Friseur*innenberuf (HWK) 
- Fachkraft Kosmetik (HWK) 
- medizinische Fußpflege

	– Meister*innenschulung für Friseur*innen

	– �Zweiradwerkstatt „180°“ (modular) 
- Einzelsetting, individuelle Unterstützungsleistung 
- Fachtheorie und Fachpraxis: Grundlagen- und Aufbaumodule

mailto:fuw@shk-innung-koeln.de
http://www.shk-innung-koeln.de
http://www.shk-innung-koeln.de
mailto:florian.gesell@ib.de
http://www.ib-west.de
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Zielgruppen
Unternehmen; IT-Fachkräfte;

IT-Führungskräfte;
IT-Auszubildende;

interessierte Personen

IT-Akademie 
Nordrhein-Westfalen GmbH

Bildungsanbieter
IT-Akademie

Nordrhein-Westfalen GmbH
Sachsenring 37–39

50677 Köln

Telefon: 0221 5465555
E-Mail: office@it-akademie-nrw.de

Telefax: 0221 5461101
www.it-akademie.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Prüfungsvorbereitungskurse für IT-Auszubildende

	– �Vorbereitung Abschlussprüfung Teil 1 und Teil 2 Fachinformatiker*in 
Anwendungsentwicklung
	– �Vorbereitung Abschlussprüfung Teil 1 und Teil 2 Fachinformatiker*in 
Systemintegration
	– �Vorbereitung Abschlussprüfung Teil 1 und Teil 2 Fachinformatiker*in  
Digitale Vernetzung
	– �Vorbereitung Abschlussprüfung Teil 1 und Teil 2 Fachinformatiker*in  
Daten- und Prozessanalyse
	– Vorbereitung Abschlussprüfung Teil 1 und Teil 2 IT-System-Elektroniker*in
	– �Vorbereitung Abschlussprüfung Teil 1 und Teil 2 Kaufleute  
für Digitalisierungsmanagement
	– �Vorbereitung Abschlussprüfung Teil 1 und Teil 2 Kaufleute  
für IT-System-Management

Lehrgänge für IT-Fachkräfte (IHK-Abschluss auf DQR-EQR-Niveau 5):
	– �Aufstiegsfortbildung zum*zur Gepr. Berufsspezialist*in  
für Systemintegration und Vernetzung
	– �Aufstiegsfortbildung zum*zur Gepr. Berufsspezialist*in  
für Informationssicherheit
	– Aufstiegsfortbildung zum*zur Gepr. Berufsspezialist*in für IT-Beratung
	– �Aufstiegsfortbildung zum*zur Gepr. Berufsspezialist*in  
für Softwareentwicklung
	– Aufstiegsfortbildung zum*zur Gepr. Berufsspezialist*in für Datenanalyse

Lehrgang für IT-Fachkräfte (IHK-Abschluss auf DQR-EQR-Niveau 6):
	– Aufstiegsfortbildung zum Bachelor Professional in IT

Seminare für IT-Fachkräfte:
	– Künstliche Intelligenz – Deep Learning mit neuronalen Netzwerken
	– Prince2 Foundation
	– ITIL 4 Foundation

KARL SCHÄFER
Personalberatung & Training

Zielgruppen
Mitarbeiter*innen und 

Führungskräfte aller Unternehmens-
bereiche; Ausbilder*innen und  

Ausbildungsbeauftragte

Bildungsanbieter
KARL SCHÄFER

Personalberatung & Training
Otto-Brenner-Straße 4

51503 Rösrath

Telefon: 02292 928869
E-Mail: k-schaefer@kstraining.de

www.ausbilderschein.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Personalarbeit

	– Bewerber*innen gezielt auswählen
 
Führung und Beratung

	– Gesprächsführung und Kommunikation
	– Rhetorik – Erfolgreich vortragen und präsentieren
	– Zielorientierte Mitarbeiter*innenführung
	– Einzelcoaching für Führungskräfte 

Berufsausbildung
	– Ausbildung der Ausbilder*innen / IHK-Crash-Kurs
	– Refreshing für Ausbilder*innen
	– Azubis auswählen – geeignete Auswahlverfahren entwickeln
	– Handlungsorientiert ausbilden 

Besonderheiten
Seminare werden auf die Bedürfnisse der Kund*innen zugeschnitten.
Auf Wunsch auch als Inhouse- und Wochenend-Seminare.

Besuchen Sie uns auch auf unserer Seite:
www.ausbilderschein.de

mailto:office@it-akademie-nrw.de
http://www.it-akademie.de
mailto:k-schaefer@kstraining.de
http://www.ausbilderschein.de
http://www.ausbilderschein.de
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Kölner Institut für Kulturarbeit  
und Weiterbildung

Bildungsanbieter
Kölner Institut für Kulturarbeit  

und Weiterbildung
Hamburger Straße 17

50668 Köln

Telefon: 0221 16938020
E-Mail: kik@daskulturgetriebe.de

www.kik-wb.de

Niederlassung:
Kölner Institut für Kulturarbeit  

und Weiterbildung
Seekabelstraße 4

50733 Köln

Zielgruppen
Kulturschaffende und kulturell 

Interessierte; Beschäftigte in
pädagogischen Einrichtungen;
Lehrer*innen; Erzieher*innen;
Sozial-/Heilpädagog*innen;

Erziehungswissenschaftler*innen 
und Führungskräfte sowie Haupt- 
und Ehrenamtliche in Non-Profit-

Organisationen sowie KiTas,
offener Ganztag und weitere 

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Das Kölner Institut für Kulturarbeit und Weiterbildung ist ein 1994 gegründe-
tes gemeinnütziges Bildungswerk.

Unser Schwerpunkt liegt auf der kulturellen Bildung und der berufsquali-
fizierenden Weiterbildung. Darüber hinaus bieten wir ein umfangreiches 
Beratungs- und Vernetzungsangebot für Kunst- und Kulturakteur*innen an. 
Das Institut versteht sein Angebot sowohl als Beitrag zur kulturellen Bildung in 
Köln als auch zur Vielfalt der Weiterbildungslandschaft in NRW. Das Kölner 
Institut für Kulturarbeit und Weiterbildung mit seinen Angeboten zur beruf-
lichen und individuellen Entwicklung und Ausbildung fördert und forscht 
u. a. in den Sparten Kulturmanagement, Kunstpädagogik, Kulturgeragogik, 
Kulturvermittlung und Museumspädagogik. Gelehrt wird im Sinne des 
lebenslangen Lernens sowohl in Präsenzseminaren als auch im Rahmen des 
fächerübergreifenden Online-Bildungsangebots Campus Kulturarbeit. Im 
Zentrum stehen neben der Vermittlung von fundiertem fachlichem Wissen 
der Praxisbezug sowie die konkrete berufliche Umsetzbarkeit.

Unser Lehrangebot umfasst die Kulturarbeit aus drei unterschiedlichen
Blickwinkeln:

	– Steuerung und Management von Kulturprojekten
	– Entwicklung künstlerischer Formate und kunstpädagogischer Angebote
	– Vermittlung kultureller Bildung

Das Institut folgt als qualifizierte und zertifizierte Bildungsstätte höchsten 
Ansprüchen an die Qualität der Bildungsformate. Unser Institut ist von der 
Bezirksregierung Köln nach dem § 10 AWbG anerkannt. Wir wurden zum 
4. Mal erfolgreich von LQW retestiert.

Kölner Pferde-Akademie
Inh. Sabine Heidel

Zielgruppen
Das Angebot der Kölner Pferde-

Akademie steht jeder*jedem 
Erwachsenen offen, unabhängig 
von Alter, Vorbildung, Reitweise 

oder Betriebskonzept:
für Einsteiger*innen: von Anfang an 

Zusammenhänge beim Pferd  
erkennen und (kostspielige)  

Fehler zu Beginn vermeiden;  
für Erfahrene: die neuesten 

Updates, was gibt’s woanders?  
Der Blick über den Tellerrand.

Für Profis: neue Chancen im Pferde-
segment, kreative Geschäftsideen, 

Kund*innenbindung, Betriebserfolg 
für unterschiedliche Konzepte und 

Geschäftsmodelle

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die Kölner Pferde-Akademie ist seit dem Jahr 2000 bundesweit der führen-
de private Anbieter von Weiterbildung im Pferdebereich. Als eine von Wirt-
schaft, Industrie und Verbänden unabhängige Bildungseinrichtung bietet die 
Kölner Pferde-Akademie Kompetenz und Qualifikationen in allen Bereichen, 
die Pferde und ihre Menschen betreffen.

Wissen ist Tierschutz!

Die psychische und physische Gesundheit des Pferdes liegt allen Pferde
menschen am Herzen. Unzählige Faktoren beeinflussen das Wohlergehen 
der uns anvertrauten Pferde – von der richtigen Haltung über die Auswahl 
bedarfsgerechten Futters, der Gesundheitsvorsorge, der Ausrüstung und 
vieles mehr.

In der Kölner Pferde-Akademie lehren namhafte, langjährig erfahrene 
Dozent*innen, die erprobtes Wissen und neueste Erkenntnisse in ihre Lehre 
einfließen lassen, zu allen oben aufgeführten Themen. Fortschrittlich, interaktiv 
und mit viel Herzblut holen sie jede*n Student*in auf seinem*ihrem individu-
ellen Wissensstand ab, den Fokus immer auf die praktische Relevanz und die 
Anwendbarkeit im individuellen Betrieb gesetzt.

Die Abschlüsse der Kölner Pferde-Akademie ermöglichen behördliche 
Genehmigungen zur gewerblichen oder landwirtschaftlichen Pferdehaltung, 
Zucht sowie Unterrichtserteilung und dienen als Kompetenznachweis bei 
Gerichten, Banken und Versicherungen. In praktischen Workshops erarbei-
ten die Teilnehmer*innen individuelle Lösungen für ihre Betriebskonzepte 
und können sie sofort praktisch umsetzen.

Bildungsanbieter
Kölner Pferde-Akademie

Inh. Sabine Heidel
Benrother Straße 32

51588 Nümbrecht

Telefon: 02241 3278333
E-Mail:  

buero@koelnerpferdeakademie.de
www.koelnerpferdeakademie.de

mailto:kik@daskulturgetriebe.de
http://www.kik-wb.de
mailto:buero@koelnerpferdeakademie.de
http://www.koelnerpferdeakademie.de
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Kölner Verein für  
systemische Beratung e. V.

Bildungsanbieter
Kölner Verein für  

systemische Beratung e. V.
Vereinssitz

Grüner Anger 19
51105 Köln

Telefon: 0221 884866
E-Mail: kontakt@koelner-verein.de

www.koelner-verein.de

Zielgruppen
Beschäftigte der Jugendhilfe; 

Beschäftigte des Sozial-  
und Gesundheitswesens; 

Personen, die die eigenen
kommunikativen Fähigkeiten

verbessern und  
erweitern möchten

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Berufsbegleitende Weiterbildungen

	– Systemische Beratung (DGSF)
	– Systemische Therapie/Familientherapie (DGSF)
	– Aufbauweiterbildung Systemischer Coach (DGSF)
	– �Marte Meo-Videoberatung. Entwicklungsförderung mit 
Videounterstützung

Berufsbegleitende Seminare
	– jährlich wechselndes Programm mit neuen Schwerpunkten
	– Einführungskurse in systemisches Denken und Handeln
	– Seminarreihe Systemisch – kurz und kompakt
	– Seminarreihe Systemische Trauma-Fachberatung
	– 2-teilige Seminarreihe Paarberatung/-therapie
	– 3-teilige Seminarreihe Ego-State-Therapie
	– offene Supervisionsgruppe
	– Moderationstraining (z. B. für Hilfeplangespräche nach § 36 SGB VIII)
	– Fachtagungen zu aktuellen Fragestellungen (siehe Internetseite)

Besonderheiten
	– �maßgeschneiderte Inhouse-Angebote für öffentliche und private Träger 
der Jugendhilfe sowie des Sozial- und Gesundheitswesens
	– �Supervision für Teams, Gruppen und Einzelne  
(Standard DGSv und DGSF)
	– �Coaching für Leitungsfachkräfte in der Jugend- und Familienhilfe sowie 
des Sozial- und Gesundheitswesens

Kölner Wirtschaftsfachschule
-Wifa-Gruppe- GmbH

Bildungsanbieter
Kölner Wirtschaftsfachschule

-Wifa-Gruppe- GmbH
Gustav-Heinemann-Ufer 56

50968 Köln

Telefon: 0221 377989-89
E-Mail: koeln@wifa.de

Telefax: 0221 377989-51
www.wifa.de

Niederlassungen:
Kölner Wirtschaftsfachschule

-Wifa-Gruppe- GmbH
Euskirchener Straße 11

50321 Brühl

Zielgruppen
Empfänger*innen von

Bildungsgutscheinen oder
Aktivierungs- und

Vermittlungsgutscheinen,
Bildungsschecks;

Rehabilitand*innen (LVA, BfA);
Berufsförderungsdienst der

Bundeswehr BFD;
Privatpersonen; Unternehmen

mit Qualifizierungs- und
Coachingbedarf

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
1. MODULARE WEITERBILDUNG über §81 SGB III (Bildungsgutschein) 

	– Betriebssystem Windows 11
	– MS Office 2021 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
	– Digitales Basiswissen mit Office 365
	– Stärkung der Grundkompetenzen
	– Rechnungswesen mit DATEV / Lexware
	– Lohn- und Gehaltsabrechnung mit DATEV / Lexware
	– Auftrag- und Bestellwesen mit Lexware
	– Personalwirtschaft, Reisekostenabrechnung
	– Kostenrechnung und Controlling
	– Wirtschaftsenglisch (TOEIC)
	– Vorbereitung kfm. Abschlussprüfungen IHK (EXTERNENPRÜFUNG)
	– �Berufliche Orientierung mit Büro oder Buchhaltung  
inkl. Deutsch für den Beruf

2. Kaufmännische Weiterbildung mit IHK-ZERTIFIKATSPRÜFUNG
	– Fachkraft für betriebliches Rechnungswesen IHK
	– Fachkraft für betriebliche Lohnabrechnung IHK
	– Fachkraft für Office Management IHK
	– Fachkraft für digitales Office Management IHK
	– Assistenz Steuerkanzlei IHK

3. UMSCHULUNGEN
	– Kaufleute für Büromanagement (IHK)
	– Kaufleute im Gesundheitswesen (IHK)
	– Industriekaufleute (IHK)
	– Fachinformatiker*in, Systemintegration / Anwendungsentwicklung (IHK)
	– Steuerfachangestellte*r (Steuerberaterkammer Köln)
	– Erzieher*in (Externenprüfung vor dem Berufskolleg)
	– PIUS Praxisintegrierte Umschulung zur*zum Erzieher*in

4. Berufsfachpraktische Weiterbildung (BPW)
	– �Module Büro, Lager, Verkauf, Pflege, Hotellerie, Gastronomie,  
Reinigung für Migrant*innen inkl. Deutsch für den Beruf

5. QUALIFIZIERUNGEN über § 45 SGB III (AVGS)
	– Business English (Gruppen- u. Einzeltraining) mit TOEIC-Abschluss
	– Deutsch für den Beruf (Gruppen- und Einzeltraining) mit telc-Abschluss
	– Grundqualifikationen für Beruf/Ausbildung
	– Power Coaching – individuelles Bewerbungstraining

6. SOZIALPÄDAGOGIK
	– Kennenlerntag – Quereinstieg in den pädagogischen Bereich
	– Integrationsassistenz inkl. Betreuungskraft §53 b SGB XI
	– Basisqualifizierung als Assistenzkraft

wifa Fi
rm
en
gr
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mailto:kontakt@koelner-verein.de
http://www.koelner-verein.de
mailto:koeln@wifa.de
http://www.wifa.de
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Kolping-Bildungswerk
Diözesanverband Köln e. V.
Kolping-Akademie NRW

Zielgruppen
Mitarbeiter*innen

unterschiedlicher Branchen und
Berufsbereiche; berufliche

Quereinsteiger ohne
Qualifizierung;

Fach- und Führungskräfte;
Unternehmen sowohl aus dem

Profit- als auch dem
Non-profit-Bereich;

Mitarbeiter*innen aus dem
Sozial- und Gesundheitswesen;

arbeitslose und benachteiligte
Jugendliche und junge

Erwachsene U25

Bildungsanbieter
Kolping-Bildungswerk

Diözesanverband Köln e. V.
Kolping-Akademie NRW

Deutz-Mülheimer-Straße 195 b
51063 Köln

Telefon: 0221 71591070/-71
E-Mail:  

barbara.heikamp@kbw-koeln.org
www.kbw-koeln.org

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Geschäftsbereich Erwachsenenbildung, berufsbezogene und ehrenamtliche 
Erwachsenenbildung:

	– Fachwirt*in für Erziehungswesen
	– �Pädagogische Betreuungskraft im Offenen Ganztag und in der 
Übermittagsbetreuung, Grund- und Aufbaukurs
	– Fachkraft für Traumapädagogik (KA)
	– �Qualifizierung zum Einsatz auf Fachkraftstunden nach 
Personalverordnung, 160 Unterrichtsstunden
	– Fachkraft U3 - frühkindliche Bildung und Erziehung
	– Basisqualifikation Inklusion
	– Fachkraft für Kindheitspädagogik, 3-12 Jahre
	– Erfolgreiche Praxisanleitung in Kitas und Familienzentren
	– Rehapädagogische Zusatzqualifizierung / ReZa
	– Selbst- und Zeitmanagement
	– Fachkraft für die pädagogisch-systemische Fachberatung
	– Kinderyoga
	– Resilienzworkshops
	– Erfolgreiche Kommunikation: Elterngespräche souverän und konstruktiv führen
	– �Themenschwerpunkt Kita, Weiterbildung für Kita-Mitarbeitende und 
pädagogische Fachkräfte: (Inklusion, Partizipation, Demokratiebildung, 
Traumabewältigung, digitale Medien in der Kita, etc. )
	– Ehrenamtsqualifizierungen

Geschäftsbereich Kinder und Bildung:
	– Offene Ganztagsschulen und Übermittagsbetreuung
	– �Qualifizierungsmöglichkeiten für Quereinsteiger und Beschäftigte  
im Offenen Ganztag

Geschäftsbereich Arbeitsmarktdienstleistungen:
Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen und Ausbildungsgänge, Werkstatt-
jahr, Berufseinstiegsbegleitung und Berufsorientierungscamps für Schüler*in
nen sowie verschiedene Beratungsstellen (freier Zugang) und Betreuungsan-
gebote für arbeitslose und benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene

Besonderheiten:
Vom Kultusminister des Landes Nordrhein-Westfalen anerkannte Einrichtung
der Weiterbildung (AZ: IV C 2.21-8 Nr. 4007/75), zertifiziert nach ISO 
9001 ff. und AZAV

KreisSportBund Rhein-Erft e. V.

Bildungsanbieter
KreisSportBund Rhein-Erft e.V.

Im Euel 2
50129 Bergheim

Telefon: 02271 43057
E-Mail: buero@ksb-rhein-erft.de

Telefax: 02271 41262
www.ksb-rhein-erft.de

Zielgruppen
Unsere Angebote richten sich

an interessierte Jugendliche ab
13 Jahren sowie an erwachsene

Personen jeden Alters.

Es gibt keine
Zugangsvoraussetzungen,

außer dem Interesse am Sport
oder an der ehrenamtlichen

Betätigung im Verein.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Der Kreissportbund Rhein-Erft e.V. bietet Aus- und Fortbildungen für die 
Arbeit im Sport und im Verein an. Dabei gibt es Angebote sowohl für die 
Sportpraxis als auch für das Vereinsmanagement.

Sportpraxis:
	– �Übungsleiter*innen-Ausbildungen, von der Übungsleiter*innen-C-Lizenz 
bis zu den Übungsleiter*innen-B-Lizenzen mit den Schwerpunkten 
Prävention, Rehabilitation oder Bewegungsförderung im Kindesalter 
	– �Sporthelfer*innen-Ausbildungen für Jugendliche zwischen 13 und 
16 Jahren

Vereinsmanagement:
Ausbildungen zum*r Vereinsmanager*in C oder B, mit den Schwerpunkten 
Finanzen, Recht, Steuern, Mitarbeiterentwicklung, Versicherungen, Vereins
führung, Marketing

mailto:barbara.heikamp@kbw-koeln.org
http://www.kbw-koeln.org
mailto:buero@ksb-rhein-erft.de
http://www.ksb-rhein-erft.de
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lernen bohlscheid by BBQ

Bildungsanbieter
lernen bohlscheid by BBQ

Konrad-Adenauer-Ufer 79–81
50668 Köln

Telefon: 0221 16050-0
E-Mail: info@wibo.de

Telefax: 0221 16050-24
www.lernen-bohlscheid.de

Zielgruppen
Unsere Lehrgänge richten sich 

an alle Weiterbildungsinteressierten
aus Unternehmen, Organisatio-
nen und öffentlichen Einrichtun-
gen sowie an Arbeitsuchende, 

Berufsrückkehrer*innen und junge 
Erwachsene etc.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Berufliche Bildung, die passt.
Wir holen Sie dort ab, wo Sie stehen und gestalten gemeinsam Ihren indi-
viduellen Bildungs- und Berufsweg. Gerne beraten wir Sie persönlich vor 
Ort, telefonisch oder per Video und klären alle Fragen zu Ihrer aktuellen 
Weiterbildungssituation.
Mit unserer Lage im Herzen von Köln verfügen wir nicht nur über beste 
Anbindungen an öffentliche Verkehrsmittel, wir pflegen auch ein aktives 
Netzwerk zu Wirtschaft, Handel und Industrie. Schwerpunkte unserer Arbeit 
sind Umschulungen, Weiterbildungen, Coachings sowie aktuelle Trends der
Arbeits- und Berufswelt in unserem Bereich Innovation Hub.

Umschulung in Voll- und Teilzeit mit IHK-Abschluss
	– �Kaufmann*frau für Büromanagement | Kaufmann*frau  
im Gesundheitswesen
	– �Kaufmann*frau im Groß- und Außenhandel | Kaufmann*frau  
im Einzelhandel
	– �Industriekaufmann*frau | Kaufmann*frau für Spedition und  
Logistikdienstleistung
	– �Fachinformatiker*in Systemintegration | Fachinformatiker*in 
Anwendungsentwicklung
	– Kaufmann*frau im E-Commerce

Weiterbildung
	– �Finanzbuchhaltung | Lohn & Gehalt mit DATEV | Digitale Kompetenz  
mit ICDL – Microsoft Office
	– Agiles Projektmanagement | Digitalisierungsmanagement
	– Aufstiegsfortbildungen: z. B. AEVO - Ausbildereignungsprüfung IHK

Coaching
	– Coachings für unterschiedliche Zielgruppen (z. B. Alleinerziehende, 50+, U25)
	– persönliches Karriere-Coaching

Innovation Hub: Impulse und Inspirationen aus neuen Lernformaten, neuen 
Methoden sowie kompaktes Wissen und digitale Tools für neue Arbeitsweisen

	– 4K-Modell | Kompetenzen des 21. Jahrhunderts
	– Business Model Canvas | Liberating Structures

Besuchen Sie uns:
	– Individuelle Bildungsberatung – vereinbaren Sie einen Termin
	– Präsenzunterricht – nehmen Sie an einem Probeunterricht teil
	– �Fördermöglichkeiten – wir beraten Sie z. B. zu AVGS, Bildungsgutschein, 
Bildungsscheck

Wir freuen uns auf Sie.

Malteser Hilfsdienst e. V.
Malteser Akademie

Bildungsanbieter
Malteser Hilfsdienst e. V.

Malteser Akademie
Ehreshoven 23

51766 Engelskirchen

Telefon: 02263 9230-0
E-Mail:  

malteser.akademie@malteser.org
www.malteser-akademie.de

Zielgruppen
Fach- und Führungskräfte  
im Haupt- und Ehrenamt 

der Malteser, aus dem Gesund-
heits-und  Sozialbereich 

sowie Verbänden und Wirtschafts-
unternehmen

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Seminare & Trainings
Mit den offenen Seminaren unterstützt die Malteser Akademie Führungs- und 
Fachkräfte der Malteser und anderer Organisationen in ihrer professionel-
len Entwicklung. Diese Form des erfahrungsbasierten Lernens orientiert sich 
ganz am beruflichen Alltag der Teilnehmenden. Hervorragend qualifizierte 
Trainer*innen und Referent*innen sorgen für eine zeitgemäße Didaktik.
Inhouse-Trainings haben viele Vorzüge: Sie reduzieren die Reisezeiten und 
Kosten, ermöglichen eine effektive Vernetzung innerhalb Ihres Unterneh-
mens oder Organisationsbereichs und fördern eine gemeinsame Arbeits-, 
Kommunikations- oder Führungskultur. Jede Veranstaltung – ob Einzelseminar 
oder eine ganze Entwicklungsreihe – passen wir nach einer sorgfältigen 
Klärung des Auftrags an Ihren Bedarf an.

Beratung & Begleitung:
Berufliche Herausforderungen wie Rollenwechsel, schwierige Führungs
situationen, Konfliktfähigkeit oder andere Entwicklungsthemen lassen sich in 
einem Coaching am besten begleiten. So ist Coaching ein integraler Teil 
unserer Angebote zur Fach- und Führungskräfteentwicklung. Eine genaue 
Auftragsklärung, ein jederzeit transparentes Vorgehen und die freie Selbst-
steuerung der Klient*innen sind uns wichtig. Die nachgewiesene Professio-
nalität unserer eigenen und der externen Coaches sichert die Qualität.

Organisations- & Teamentwicklung:
Ein gutes Team ist entscheidend für Erfolg und Zufriedenheit bei der Arbeit. 
Es lohnt sich, regelmäßig an der Teamkultur, an Arbeitsweisen und Struktu-
ren zu arbeiten – besonders wenn deutlich wird, dass „irgendwie Sand im 
Getriebe“ ist. Die Malteser Akademie analysiert gemeinsam mit Ihnen prä-
zise die Ausgangssituation. Anschließend wird ein sorgfältig abgestimmtes 
Design für Ihre Teamentwicklung entwickelt und Sie werden in einem trans-
parenten  Vorgehen mit ebenso behutsamen wie klaren Interventionen durch 
Ihren Prozess geführt.
Veränderungen wie der Umbau von (Führungs-)Strukturen, Prozesseinfüh-
rungen, der Umgang mit Befragungsergebnissen oder die Etablierung von 
Führungsleitlinien erfordern eine gründliche Planung und eine konsequente 
Umsetzung. Die Malteser Akademie begleitet (Veränderungs-)Prozesse 
innerhalb und außerhalb der Malteser – in Haupt und Ehrenamt. Bei der 
systemischen Herangehensweise ist stets das Ganze im Blick und die unter-
schiedlichen Perspektiven der beteiligten Organisationsmitglieder werden 
berücksichtigt, um Neues nachhaltig zu verankern.

mailto:info@wibo.de
http://www.lernen-bohlscheid.de
mailto:malteser.akademie@malteser.org
http://www.malteser-akademie.de
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MIB Akademie Deutschland GmbH

Zielgruppen
Das Ausbildungsangebot 

der MiB Akademie richtet sich 
an Privatpersonen zwischen 
18 und 50 Jahren sowie an

Auszubildende und Angestellte

Bildungsanbieter
MIB Akademie Deutschland

GmbH
Am Coloneum 1

50829 Köln

Telefon: 0221-25051-50
E-Mail:

kontakt@mib-akademie.de
www.mib-akademie.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die MiB Akademie (Internationale Medien- und Business Akademie) mit 
Sitz in den MMC Studios Köln bietet praxisnahe Ausbildungen in staatlich 
anerkannten Medienberufen wie Mediengestalter*in Bild und Ton, Digital 
und Print, Veranstaltungskaufmann/-frau sowie Kaufmann/-frau für audio-
visuelle Medien. 

Das Ausbildungskonzept kombiniert fundierte Theorie mit praktischer Erfah-
rung, unterstützt durch Dozenten aus der Branche, kleine Lerngruppen und 
individuelle Betreuung. 

Besondere Merkmale sind die Integration von Künstlicher Intelligenz in 
den Unterricht, flexible Lernmodelle (Präsenz und Hybrid), Coaching, Aus-
landspraktika und ein starkes Netzwerk innerhalb der Medienbranche. Mit 
einer Übernahmequote von über 97 % nach der Ausbildung bietet die MiB 
Akademie einen optimalen Start in die Medienwelt.

Darüber hinaus bieten wir auch Prüfungsvorbereitungskurse für die Ab-
schlussprüfung vor der Industrie- und Handelskammer an.

med.cologne Bildung GmbH & Co. KG
DR. FREESE AKADEMIE

Zielgruppen
Trainer*innen; Berater;  

Business Coachs; Führungskräfte 
und Personalentwickler*innen; 

Sportlehrer*innen;
Physiotherapeuten*innen;  

Ärzt*innen;
Sportwissenschaftler*innen;

interessierte Quereinsteiger*innen

Bildungsanbieter
med.cologne Bildung 

GmbH & Co. KG
DR. FREESE AKADEMIE

Eupener Straße 124
50933 Köln

Telefon: 0221 8202694
E-Mail: info@trainer-akademie.com

Telefax: 0221 8202695
www.dr-freese.com

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
	– Food Coach (A-Lizenz)
	– Mental Coach (A-Lizenz)
	– Fachberater*in Ernährungsmedizin
	– Darmimmuntherapie
	– Entgiftungstherapie

where science meets practice
Als bundesweit anerkannte Bildungseinrichtung im Bereich Ernährung, 
Coaching und Gesundheit bietet die Dr. Freese Akademie wissenschaftlich 
fundierte Ausbildungen. Unsere Referent*innen unterrichten aus Leiden-
schaft mit hoher Motivation, immer aktuell am Puls der Zeit.

Unterricht: LIVE ONLINE

www.dr-freese.com

mailto:kontakt%40mib-akademie.de?subject=
http://www.mib-akademie.de
mailto:info@trainer-akademie.com
http://www.dr-freese.com
http://www.dr-freese.com
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mibeg-Institute

Zielgruppen
Fach- und Führungskräfte;

Hochschulabsolvent*innen;
Interessent*innen, die ihre

Karrierechancen in den
Berufsfeldern Medizin, Medien

sowie Wirtschaft und Recht
erhöhen wollen. Menschen, 
die kreativ arbeiten und ihre 

Leidenschaft in einen 
Beruf einbringen möchten, 

mit dem sie sich sozial 
engagieren können

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
mibeg | Institute
Aus Leidenschaft zur Bildung – Ihr Schlüssel zum Erfolg. Seit 1988.

Seit über 35 Jahren widmen wir uns der qualifizierten Weiterbildung in den
Bereichen Gesundheitsmanagement, Klinische Forschung, Anerkennung von
Gesundheitsberufen, Medien sowie Steuern und Recht.

Mit unserem kontinuierlichen Engagement und den hohen Qualitätsstan-
dards haben wir eine Vielzahl an praxisnahen und hoch spezialisierten 
Seminaren, Tagungen und Symposien durchgeführt und sind stolz darauf, 
eine der führenden Bildungseinrichtungen in diesen Segmenten zu sein.

Unsere Mission
Ihnen die bestmögliche Unterstützung bei Ihrer beruflichen Weiterentwick-
lung zu bieten – vom Berufseinstieg bis hin zur Leitungsposition.

Dafür setzen wir auf originäre Konzepte, die wir gemeinsam mit den 
Expert*innen unserer wissenschaftlichen Beiräte entwickelt haben. 
Erfahrene Dozent*innen aus der Praxis vermitteln unsere Lehrinhalte, um 
Ihnen relevantes und unmittelbar anwendbares Wissen nahezubringen. 
Dabei sind wir stets darauf bedacht, dass unsere Konzepte die aktuellsten 
Entwicklungen abbilden.

Persönliche Begegnung
Wir legen großen Wert auf eine persönliche und individuelle Betreuung der
Seminarteilnehmenden. Wir stehen Ihnen jederzeit zur Seite, um Sie bei der
Auswahl der passenden Weiterbildung zu unterstützen und zu beraten.
Die Teilnahme an unseren Veranstaltungen bietet Ihnen darüber hinaus die
Möglichkeit, wertvolle Kontakte zu anderen Fach- und Führungskräften zu
knüpfen und Ihr berufliches Netzwerk auszubauen.

Bildungsanbieter
mibeg-Institute

Sachsenring 37–39
50677 Köln

Telefon: 0221 33604-610
E-Mail: institute@mibeg.de
Telefax: 0221 33604-666

www.mibeg.de

MITTELSTANDS-AKADEMIE
für CONTROLLING GmbH & Co. KG

Zielgruppen
Unternehmer*innen;  

Geschäftsführer*innen;
Existenzgründer*innen;

Führungskräfte;
(kfm.) Mitarbeiter*innen  
von KMU-Unternehmen

Bildungsanbieter
MITTELSTANDS-AKADEMIE

für CONTROLLING GmbH & Co. 
KG

Sachsenring 69
50677 Köln

Telefon: 0221 99045-22
E-Mail: seminar@m-ac.net

Telefax: 0221 99045-21
www.m-ac.net

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Wir sind Ihr Ansprechpartner in Bereichen betriebswirtschaftlicher Schulung:

	– Ausbildung zum „Controller*in im Mittelstand“ (8 Workshops)
	– Aufbaukurse zum „Controller*in im Mittelstand“ (4 Workshops)
	– Moderne betriebswirtschaftliche Planspiele
	– Business Plan-Workshops
	– Seminare zur Strategiefindung im Unternehmen
	– Führungskräfte-Coaching

mailto:institute@mibeg.de
http://www.mibeg.de
mailto:seminar@m-ac.net
http://www.m-ac.net
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Zielgruppen
Arbeitssuchende;

Rehabilitand*innen;
ehemalige Soldat*innen der

Bundeswehr;
Personen, die sich im
Sicherheitsgewerbe

weiterbilden bzw. qualifizieren
möchten;

Arbeitssicherheits- und
Spezialseminare für

Unternehmen jeglicher Größe

Bildungsanbieter
PISO-NRW GmbH

Privates Institut für 
Sicherheit & Ordnung

PISO-NRW GmbH
Merowingerstraße 37

50374 Erftstadt

Telefon: 02235 4408-201
E-Mail: info@piso-nrw.de

Telefax: 02235 4408-634
www.piso-nrw.de

PISO-NRW GmbH
Privates Institut für Sicherheit & Ordnung 
PISO-NRW GmbH

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
PISO-NRW ist Ihre Sicherheitsschule mit Sitz in Erftstadt-Bliesheim bei Köln. 
Als gemäß AZAV zugelassener Träger bieten wir Ihnen eine Vielzahl von 
Lehrgangsangeboten. Wir sind auf die Durchführung von bewachungs
spezifischen Seminaren sowie die Vermittlung von Wissen im Themenfeld 
der Arbeitssicherheit spezialisiert. Profitieren auch Sie von der umfassenden 
Kompetenz und langjährigen Erfahrung unseres hochqualifizierten Trai-
ner*innenteams. In modernen Schulungsräumen und einer angenehmen 
Atmosphäre erlernen Sie nicht nur theoretische Inhalte, sondern erhalten 
darüber hinaus die Möglichkeit, Ihr Wissen praktisch zu erproben. Unser 
hauseigener Raum für Selbstverteidigungstechniken und unsere Anlage für 
Schießübungen stehen Ihnen dabei im vollen Umfang zur Verfügung.
Qualifizierungen für das Sicherheits- und Überwachungsgewerbe
Präsenz- sowie Onlineunterricht möglich:

	– Sicherheitskraft mit Sachkundeprüfung gem. § 34a GewO
	– Teilqualifikation - Personen und Objekte schützen inkl. WSK & GSSK
	– Service-/ Fachkraft für Schutz und Sicherheit
	– Externe Fachkraft für Schutz und Sicherheit
	– Externe Servicekraft für Schutz und Sicherheit
	– Meister*in für Schutz und Sicherheit
	– Bewaffnete Sicherheitskraft mit Sachkunde gem. § 34a GewO + § 7 WaffG
	– Mobile Sicherheitskraft mit Führerschein Klasse B
	– Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft (GSSK)
	– Ausbilder*inneneignungsprüfung gem. AEVO

Präsenzunterricht:
	– Waffensachkunde gem. § 7 WaffG
	– Konflikt- und Deeskalationstraining
	– Interkulturelle Handlungskompetenz
	– Einsatzbezogene Selbstverteidigung
	– Eignungsfeststellung für das private Sicherheitsgewerbe
	– Verhalten bei Bombendrohungen
	– Schulung für Empfangsdienste
	– Englisch für Sicherheitsdienste

Die Seminare sind kostenlos, sofern eine Förderung durch einen Kostenträger
(z. B. mit Bildungsgutschein) möglich ist.
Arbeitssicherheit:

	– Brandschutzbeauftragte*r
	– Brandschutzhelfer*in gem. § 10 ArbSchG
	– Evakuierungshelfer*in gem. § 10 ArbSchG
	– Betriebssanitäter*in
	– Betriebliche*r Ersthelfer*in
	– Sicherheitsbeauftragte*r

PlanB Bildungs GmbH

Bildungsanbieter
PlanB Bildungs GmbH

Oskar-Jäger-Straße 50
50825 Köln

Telefon: 0221 39780300
E-Mail: info@plan-b-bildung.de

Telefax: 0221 93544433
www.plan-b-bildung.de

Zielgruppen
Wir bieten Lehrgänge und 

die Vermittlung in eine erfolg-
reiche Tätigkeit im Pflege- und 

Sicherheitsbereich. Zudem bieten 
wir auf Anfrage Firmenseminare 
(Inhouseschulungen), Beratung, 
Coaching und Schulungsräume. 

Unser gesamtes Lehrgangsangebot 
ist durch die Agentur für Arbeit oder 

die Jobbörse  
gem. SGB III und AZAV förderbar.

Arbeitssuchende; 
Umschüler*innen;

Quereinsteiger*innen

Sprechen Sie mit uns über Ihren 
PlanB: 0221 39780300

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Unser Lehrgangsangebot auf einen Blick:

Sicherheitsgewerbe:
1. Umschulung zur Fachkraft für Schutz und Sicherheit (anerkannte Berufsaus-
bildung)
2. Qualifizierung zur „Wach- und Sicherheitsfachkraft“ (6 Monate), optional 
mit Erwerb Führerschein Klasse B

	– IHK-Sachkundeprüfung gem. § 34a GewO
	– Erste-Hilfe-Grundausbildung
	– Brandschutzhelfer*innenausbildung
	– Deeskalationstraining
	– Waffensachkundeausbildung gem. § 7 WaffG
	– Einsatz- und Situationstraining 
	– Führerschein Klasse B

Voraussetzungen: einwandfreies behördliches Führungszeugnis | körper-
liche Belastbarkeit | Deutschkenntnisse (Deutschniveau Level ab A2) 
Einsatzbereiche: Objekt-, Werk- und Personenschutz | Überwachung von 
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen | Hausdetektiv*in in Verkaufseinrich-
tungen uvm.

Altenpflege & Betreuung:
	– �Betreuungskraft gem. §§ 43b und 53c (ehem. § 87b Abs. 3)  
SGB XI (3 Monate)

	– Qualifizierte*r Pflegehelfer*in in der Altenpflege (nur 6 Monate)
	– Behandlungspflege (LG1+LG2) (6 Wochen)

�Voraussetzungen: Kenntnisse in der deutschen Sprache (Deutschniveau ab 
A2) | gesundheitliche und persönliche Eignung

Lebensbegleitung:
	– �Kinderbetreuungsassistent*in (6 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum)
	– Heilerziehungshelfer*in (6 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum)
	– Hauswirtschaftshelfer*in (6 Monate inkl. 4 Wochen Praktikum)

�Voraussetzungen: Kenntnisse in der deutschen Sprache (Deutschniveau ab 
B2) | gesundheitliche und persönliche Eignung

Wir bieten alle Kurse mit Erwerb der Führerscheinklasse B, berufsbezogener 
Deutschsprachförderung und hybrid an.

mailto:info@piso-nrw.de
http://www.piso-nrw.de
mailto:info@plan-b-bildung.de
http://www.plan-b-bildung.de
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Präha Akademie  
gemeinnützige GmbH

Zielgruppen
Schulabsolvent*innen;  
Berufsabsolvent*innen  
in Gesundheitsberufen;  

Lehrer*innen, Interessierte  
an Gesundheitsthemen.

Bildungsanbieter
Präha Akademie  

gemeinnützige GmbH
Rathausstraße 20–22

50169 Kerpen

Telefon: 02273 93250
E-Mail: kerpen@praeha.de

Telefax: 02273 93259
www.praeha.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Vollzeitausbildungen

	– staatl. geprüfte*r Gymnastiklehrer*in plus Fachhochschulreife
	– staatl. geprüfte*r Kosmetiker*in plus Fachhochschulreife
	– staatl. anerkannte*r Ergotherapeut*in
	– staatl. geprüfte*r Physiotherapeut*in
	– staatl. geprüfte*r Masseur*in und med. Bademeister*in
	– Qualifikationslehrgang zum*zur Physiotherapeut*in für Masseur*innen
	– �Anpassungslehrgang zum*zur Physiotherapeut*in mit ausländischem 
Abschluss

Studiengänge
	– �Bachelor of Science Physiotherapy, NL mit integrierter berufsfach
schulischer Ausbildung zum*zur staatl. gepr. Physiotherapeut*in
	– �Bachelor of Science Angewandtes Health Care Management und 
berufsfachschulische Ausbildung zum*zur staatl. gepr. Gymnastik
lehrer*in
	– �Bachelor of Science Angewandte Therapiewissenschaften und 
berufsfachschulische Ausbildung zum*zur staatl. gepr. Physio
therapeut*in oder Ergotherapeut*in

Berufsbegleitende Weiterbildungen
	– Motopädie (staatl. Anerkennung)
	– Tanzpädagogik
	– Personal Training
	– Neue Rückenschule
	– Visagistik
	– �Tages- und Wochenendseminare im Bereich Wellness/ 
Beauty/Fitness/Therapie 

Besonderheiten
	– Beruflich Praxis von Anfang an
	– �Kooperationen mit nationalen und internationalen Partnerschulen  
und Hochschulen 

	– �Kombination von Ausbildung und Studium oder Ausbildung und 
Weiterbildung
	– Relevante Zusatzqualifikationen sind kostenlos in die Ausbildung integriert
	– �Dozent*innen mit akademischer Berufsausbildung, professionelle 
Praktiker*innen
	– Individuelle Beratung zu Ausbildung und Finanzierung
	– Schnuppertage und Probeunterricht
	– Hochwertige Ausstattung der Unterrichtsräume
	– Office 365, physioLink und MedPlattform für deinen Lernerfolg

PROKODA GmbH

Zielgruppen
Beschäftigte aus Wirtschaft  

und Verwaltung; Programmie- 
rer*innen, Systemadministrator*in-

nen, IT-Trainer*innen, Anwender
betreuer*innen; Unternehmer*in-

nen; Selbstständige; Führungskräfte

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
PROKODA GmbH ist einer der großen, bundesweit agierenden Dienstleister 
für IT-Qualifizierung und IT-Services. 
Unser technisches Know-how und unsere Orientierung an den spezifischen 
Geschäftsprozessen der Kund*innen garantieren den Erfolg der Schulungen 
und Projekte.

Offene Seminare
Erkunden Sie unser vielfältiges Themenspektrum mit rund 1.000 verschiede-
nen Schulungen an über 20 Standorten deutschlandweit. Ob Anwender*in, 
Administrator*in oder Entwickler*in – bei uns erwartet Sie ein breites Spek-
trum an praxisorientierten Trainings, die Ihnen das nötige Wissen vermitteln, 
um in der stetig wandelnden IT-Branche erfolgreich zu agieren.

Firmenseminare
Wir gestalten individuelle Seminare zu vielen Software-Themenbereichen, die 
an Ihre Bedürfnisse angepasst werden. Ob in Ihren eigenen Räumlichkeiten 
oder in unseren Schulungsräumen – wir passen uns Ihren Anforderungen an. 
Darüber hinaus unterstützen wir Sie gerne in verschiedenen Leistungsbereichen 
wie Konzeption, Seminarmanagement und Bedarfsanalyse.

Das Portfolio umfasst folgende Dienstleistungen und Produkte:
	– IT-Trainings für Anwender*innen und Professionals
	– Data Centre Training (EXIN akkreditiert)
	– Unterstützung bei der Einführung von Unternehmenslösungen
	– Qualifizierungsberatung
	– Aus- und Weiterbildung von Trainer*innen und Multiplikator*innen 
	– IT-Consulting
	– IT-Services
	– Qualifizierungsmanagement

Standorte: Köln, sowie bundesweit mit Partner*innen

Bildungsanbieter
PROKODA GmbH

Stolberger Straße 309
50933 Köln

Telefon: 0221 4854-0
E-Mail: info@prokoda.de
Telefax: 0221 4854-155

www.prokoda.de

mailto:kerpen@praeha.de
http://www.praeha.de
mailto:info@prokoda.de
http://www.prokoda.de
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Reha & Beruf gGmbH

Zielgruppen
Rehabilitand*innen, Menschen mit 
gesundheitlichen Einschränkungen; 

Fort- und Weiterbildungsinteres
sierte; Firmen und Institutionen.

Bildungsanbieter
Reha & Beruf gGmbH

Höninger Weg 100
50969 Köln

Telefon: 0221 9140889-0
E-Mail: info@rehaundberuf.de

Telefax: 0221 9140889-61
www.rehaundberuf.de

Niederlassung:
Reha & Beruf gGmbH

Hohe Straße 14
51643 Gummersbach

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die Reha & Beruf gGmbH wurde 2012 mit Sitz in Köln gegründet. Wir arbeiten 
für und mit Menschen, die gesundheitlich eingeschränkt sind, wobei es gleich-
gültig ist, ob Sie physisch oder psychisch erkrankt sind. Wir begleiten Sie auf 
dem Weg der beruflichen Rehabilitation und helfen Ihnen dabei, eine neue 
Arbeitsstelle zu finden. Natürlich geht es auch online. 
Persönliche Beratung und individuelle Vermittlungshilfen eines*einer jeden 
Rehabilitand*in liegen uns sehr am Herzen und sind für uns der Schlüssel 
eines erfolgreichen Integrationsprozesses. Nutzen Sie dabei unsere vielfäl-
tigen Kontakte zu Betrieben in der Region, entdecken Sie Ihre persönlichen 
Stärken und finden Sie mit Hilfe unserer Qualifizierungsmaßnahmen Ihren 
neuen Traumberuf. Beim gesamten Prozess der Reintegration auf den Arbeits-
markt stehen wir mit Rat und Tat zur Seite.
Unser Eingliederungskonzept sieht neben Maßnahmen zur Potenzialanalyse 
und Eignungsabklärung, über die Berufswegplanung und Arbeitserprobung 
auch integrierende und qualifizierende Maßnahmen vor. So fördern wir 
beispielsweise betriebliche Umschulungen in über 160 Ausbildungsberufen 
oder suchen im Rahmen der Integrationsmaßnahmen eine Ihren Fähigkeiten 
entsprechende Arbeitsstelle. 
Die Weiterbildungsangebote bieten wir Ihnen in unserer Online-Akademie 
an. Über 400 Angebote zur beruflichen Weiterbildung stehen Ihnen zur 
Verfügung. Wählen Sie das Passende für sich aus.
Unsere Bildungsangebote:

	– �Potenzialanalyse zur Feststellung des individuellen Leistungsvermögens 
sowie der psychischen Stabilität
	– �betriebliche Einzelumschulungen für Rehabilitand*innen in allen Berufen 
des dualen Ausbildungssystems (Reha)

	– �Integrationslehrgang für Menschen mit physischen Erkrankungen (AIR/FAIR)
	– �Integrationslehrgang für Menschen mit physischen und psychischen 
Erkrankungen (Teamwork/Neustart+)
	– �Integrationslehrgang für Fachkräfte und Akademiker*innen mit 
physischer und/oder psychischer Erkrankung (VTR)
	– �berufliches Reha-Management bietet individuelle Einzelfallhilfen  
für Rehabilitand*innen
	– �Teilqualifizierungen in den Bereichen Technik & Handwerk,  
Pflege & Beratung sowie im kaufmännischen & Dienstleistungsbereich
	– �Online-Akademie: Fort- und Weiterbildungen im virtuellen Kursraum in 
Kooperation mit der IBB AG (Viona®)

Alle Angebote werden durch verschiedene Kostenträger gefördert. Neben 
unserem Kölner Hauptsitz betreiben wir Niederlassungen in Bonn, Düren, 
Gummersbach, Hennef und Neuss. Weitere Informationen zu unseren 
Arbeitsschwerpunkten finden Sie auf www.rehaundberuf.de.

Rehaktiv Engelskirchen GmbH
Fobiakademie

Zielgruppen
Physiotherapeut*innen;

Sportwissenschaftler*innen;
Med. Bademeister*innen &  

Masseur*innen

Bildungsanbieter
Rehaktiv Engelskirchen GmbH

Fobiakademie
Olpener Straße 60

51766 Engelskirchen

Telefon: 02263 92949-0
E-Mail: info@fobiakademie.de

Telefax: 02263 92949-14
www.fobiakademie.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Unser Bildungsangebot:

	– Manuelle Therapie (360 Unterrichtseinheiten)*
	– Med. Aufbautraining MAT/MTT (125 Unterrichtseinheiten)*
	– Krankengymnastik am Gerät (40 Unterrichtseinheiten)*
	– Grundlagen der Krankengymnastik (30 Unterrichtseinheiten)*
	– �Craniomandibuläre Dysfunktion – CMD Intensivkurs  
(20 Unterrichtseinheiten)*
	– Sportphysiotherapie (40 oder 160 Unterrichtseinheiten)*
	– Erweiterte ambulante Physiotherapie*
	– Kinesio-Taping (Basiskurs 18 Unterrichtseinheiten)

Viele Fortbildungen jetzt auch digital!

*Eine vdek-Anerkennung ist nur möglich, wenn der Therapeut oder die 
Therapeutin die vorausgesetzten Grundqualifikationen/Fachkompetenzen 
aufweist und die Einrichtung die apparativen und räumlichen Bedingungen 
erfüllt.

mailto:info@rehaundberuf.de
http://www.rehaundberuf.de
http://www.rehaundberuf.de
mailto:info@fobiakademie.de
http://www.fobiakademie.de
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RHEIN-ERFT AKADEMIE GmbH

Bildungsanbieter
RHEIN-ERFT AKADEMIE GmbH

Industriestraße 149
50354 Hürth 

Telefon: 02233 48-6405
E-Mail: info@rhein-erft-akademie.de

Telefax: 02233 48-6041
www.rhein-erft-akademie.de

Niederlassungen:
RHEIN-ERFT AKADEMIE GmbH

Weiterbildungszentrum  
Hürth Hermülheim

Hans-Böckler-Straße 19
50354 Hürth

Zielgruppen
Unternehmen; Mitarbeiter*innen

aus Produktionsberufen,
technischen Berufen und

kaufmännischen Berufen;
Ausbildungsplatzsuchende;

Privatpersonen; Abiturient*innen
für duale Studiengänge;

Berufstätige, die ein Studium
absolvieren möchten

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die Rhein-Erft Akademie GmbH ist ausgezeichnet!

	– Top Ausbildungsbetrieb 2024/2025
	– Top-Anbieter für Weiterbildung 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025
	– Beste berufliche Weiterbildung 2025
	– Top Company 2022, 2023, 2024, 2025
	– Top Arbeitgeber Mittelstand 2023, 2024, 2025
	– WORLD´S BEST EMPLOYER 2023, 2024, 2025
	– Top Karrierechancen 2024
	– Arbeitgeber der Zukunft 2023

Wir bieten nach DIN ISO 9001:2015 zertifizierte Aus- und Weiterbildungen 
über alle Altersgruppen hinweg!

Industriemeister*innenkurse mit IHK-Abschluss für die Fachrichtungen:
	– Chemie, Elektrotechnik, Mechatronik, Metall, Logistik

Fortbildungen mit IHK-Abschluss:
	– Technische Betriebswirte, Wirtschaftsfachwirte, Geprüfte Betriebswirte,
	– Ausbildung der Ausbilder*innen (AEVO)

Berufsvorbereitung: Benötigen Sie für die Berufswahl Unterstützung, ist die 
Ausbildungsvorbereitung „Fliegender Start“ genau das Richtige.
Erstausbildungen mit IHK-Abschluss: Für Schulabgänger*innen ist eine 
duale Ausbildung der entscheidende Schritt für den erfolgreichen Start 
ins Berufsleben und eine gute Investition in die Zukunft. Aktuell bereiten wir 
560 Auszubildende in 10 Ausbildungsberufen im Auftrag von ca. 50 Unter-
nehmen auf ihre Abschlussprüfung vor. Mögliche Ausbildungen bei uns 
sind: Chemielaborant*in, Chemikant*in, Produktionsfachkräfte Chemie, 
Elektroniker*in für Automatisierungstechnik, Elektroniker*in für Betriebstechnik, 
Industriemechaniker*in, Mechatroniker*in, Maschinen- und Anlagen
führer*in, Kaufleute für Büromanagement, Industriekaufleute
Umschulungen mit IHK-Abschluss gefördert durch Bildungsgutschein: 
Durch unser praxisorientiertes Konzept stellen wir den beruflichen Erfolg unse-
rer Teilnehmer*innen sicher. Alle Absolvent*innen haben in der Vergangenheit 
in ihrem neu erlernten Beruf eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 
als Chemikant*innen oder Produktionsfachkräfte Chemie gefunden.
Seminare: Die Schwerpunkte unserer Seminare werden kontinuierlich an die 
aktuelle Situation am Markt angepasst. Alle Seminare realisieren wir auch 
als maßgeschneiderte Inhouseseminare.
AzubiAgentur: Die AzubiAgentur vermittelt Jugendliche in ein Ausbildungs-
verhältnis und unterstützt bei der Berufsorientierung durch die Kinder
akademie, Praktikumsstellen und den Girls’Day.

Bildungsanbieter
Rheinische Akademie Köln gGmbH

Berufskolleg
Vogelsanger Straße 295

50825 Köln

Telefon: 0221 54687-0
E-Mail: rum@rak.de

www.rak.de

Zielgruppen
Fachschule für Technik 

(Weiterbildung)
(Fachrichtungen: Bautechnik,

Elektrotechnik, Maschinenbau
technik, Heizungs-, Lüftungs-,

Klimatechnik):
Facharbeiter*innen mit

abgeschl. Berufsausbildung +
ein Jahr Berufspraxis oder

Interessierte ohne Berufsabschluss 
mit fünfjähriger Berufspraxis;

BTA-Ausbildung (Erstausbildung):
Schüler*innen mit mittlerem

Bildungsabschluss,
Fachhochschulreife oder Abitur;

Biologisch-technisches Gymnasium:
Schüler*innen mit mittlerem

Bildungsabschluss mit
Berechtigung zum Besuch der

gymnasialen Oberstufe;
Berufliches Gymnasium für

Technik, Schwerpunkt
Ingenieurwissenschaften

(vorbehaltlich der Genehmigung
durch die Bezirksregierung Köln):

Schüler*innen mit mittlerem
Bildungsabschluss mit

Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe

Rheinische Akademie Köln gGmbH
Berufskolleg

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Weiterbildung
Staatlich geprüfte Techniker*innen (Bachelor Professional in Technik) mit 
den Fachrichtungen:

	– Bautechnik (Hochbau)
	– Elektrotechnik
	– Heizungs-, Lüftungs-, Klimatechnik
	– Maschinenbautechnik

Erstausbildung
	– Biologisch-technische Assistent*innen 2-jährig bzw. 3-jährig (BTA)
	– �Biologisch-technisches Gymnasium mit Allgemeiner Hochschulreife und 
Berufsabschluss (BTA)
	– �Berufliches Gymnasium für Technik mit Allgemeiner Hochschulreife und 
beruflichen Kenntnissen in Ingenieurwissenschaften (vorbehaltlich der 
Genehmigung durch die Bezirksregierung Köln)

Alle Erst- und Weiterbildungen in Vollzeit/Tagesform

Zusatzleistungen, z. B.:
	– �Spezialkurse im Bereich Technik, Biologie und Informatik zur Erweiterung 
Ihrer beruflichen Qualifikation
	– Kick-off-Workshop für Ihren erfolgreichen Start
	– Seminare zur Persönlichkeitsbildung (Selbstmanagement, Lernstrategien etc.)
	– Exkursionen zu Messen, Unternehmen etc.
	– Repetitorien und Unterstützungskurse
	– Nutzung des WLAN-Angebots
	– Softwarenutzung (Office 365 u. a.)
	– Fachspezifische Vorträge

mailto:info@rhein-erft-akademie.de
http://www.rhein-erft-akademie.de
mailto:rum@rak.de
http://www.rak.de
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Rheinische Hochschule Köln
gGmbH

Zielgruppen
Studieninteressierte 

(Vollzeit, berufsbegleitend, 
dual und Tagesstudium);
Unternehmer*innen und

Berufstätige

Bildungsanbieter
Rheinische Fachhochschule

Köln gGmbH
Schaevenstraße 1a –b

50676 Köln

Telefon: 0221 20302-0
E-Mail: 

studienberatung@rh-koeln.de
Telefax: 0221 2030245

www.rh-koeln.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die Rheinische Hochschule (RH) ist eine staatlich anerkannte Hochschule 
für Angewandte Wissenschaften (HAW) in privater, gemeinnütziger 
Trägerschaft. Als Teil der Rheinischen Stiftung für Bildung bietet sie eine 
praxisorientierte und zukunftsgerichtete Ausbildung in einer Vielzahl von 
Studiengängen an.

Mit rund 5.600 Studierenden gehört die RH zu den führenden Bildungs-
einrichtungen in Köln. Insgesamt bietet die Hochschule 20 Bachelor- und 
20 Masterstudiengänge in Vollzeit, dualer Form, berufsbegleitend und im 
Tagesstudium an. Die Studienangebote erstrecken sich über die Bereiche 
Ingenieurwesen & Technik, Gesundheit, Wirtschaft & Management, Recht & 
Sicherheit, Informatik & Digitalisierung, Marketing, Medien & Kommunika-
tion sowie Psychologie.

Das Studium zeichnet sich durch kleine Semestergruppen und ein hohes Maß 
an Praxisnähe aus, dass durch projektbezogenes Arbeiten, branchenerfah-
rene Dozierende und durch die enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaft 
erreicht wird. Die Hochschule bietet eine Vielzahl an Seminaren zur Erwei-
terung der Fachkenntnisse an. Diese Zusatzqualifikationen ergänzen das 
Studium durch praxisrelevante Inhalte und ermöglichen eine Erweiterung 
des eigenen Kompetenzprofils.

Darüber hinaus bietet die RH ihren Studierenden zahlreiche Möglichkeiten, 
internationale Erfahrungen zu sammeln und sich global zu vernetzen. Durch 
Kooperationen mit zahlreichen Partnerhochschulen weltweit ermöglicht 
die Rheinische Hochschule Köln optimale Bedingungen für akademische 
Auslandsaufenthalte oder -praktika, die durch umfassende Unterstützung 
begleitet werden.

SBH West GmbH
Niederlassung Rheinland-Süd
Standort Köln

Zielgruppen
Wir führen unsere Bildungs

maßnahmen für die  
unterschiedlichsten Zielgruppen 

(u. a. Schüler*innen, Jugend-
liche unter 25, Erwachsene über 

25, Migrant*innen, Menschen 
mit physischer und psychischer 

Behinderung, Arbeitnehmer*innen) 
in fast allen Berufsbranchen durch. 

Förderungen sind möglich durch 
die Agentur für Arbeit, Jobcenter, 

Bildungsgutschein, Bildungsscheck 
und Bildungsprämie.

Bildungsanbieter
SBH West GmbH

Niederlassung Rheinland-Süd
Standort Köln

Hohenstaufenring 62
50674 Köln

Telefon: 02203 959680-0
E-Mail: info-koeln@sbh-west.de

www.sbh-west.de

Niederlassung:
SBH West GmbH

Niederlassung Rheinland-Süd
Standort Kerpen
Hüttenstraße 211

50170 Kerpen-Sindorf

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die SBH West GmbH ist als gemeinnützige GmbH im Verbund der Unter-
nehmensgruppe der Stiftung Bildung und Handwerk als überregionaler 
Bildungsträger erfolgreich in der Aus- und Weiterbildung tätig. Wir blicken 
auf mehr als 35  Jahre Erfahrung auf dem Gebiet der Aus- und Weiter
bildung zurück. Für Ihren beruflichen Erfolg setzen wir auf aktuelle Inhalte, 
moderne Methoden und auf die Anwendung des erworbenen Wissens und 
Könnens in der beruflichen Praxis. Wir engagieren uns für Menschen und 
Unternehmen – in Köln seit 2004. Dabei decken wir das gesamte Spektrum 
lebenslangen Lernens ab: Schulprojekte, Berufsvorbereitung, Erstausbildung, 
Umschulungen, Fort- und Weiterbildung, Aufstiegsqualifizierungen, Projekte 
im geförderten Bereich, Seminare für Privatkund*innen sowie Schulungen 
für Unternehmen in der freien Wirtschaft. Weitere Standorte der Nieder
lassung Rheinland Süd befinden sich u. a. in Kerpen, Bonn und Neuss.

Unsere Angebote:
	– �Ausbildung / Qualifizierung im Bereich Verkehr / Logistik (u. a. Bahn-
berufe, Elektroniker*innen-Betriebstechnik)
	– �Live-Online-Angebote im kaufmännischen Bereich (u. a. US-Kauffrau/ 
-mann Büromanagement, Fachkraft Finanzbuchhaltung, Personalwesen 
oder kaufmännische Assistenz)
	– �Live-Online-Qualifizierungen Alltagsbegleiter*in, Integrationsfachkraft 
Schule
	– Geprüfte*r Technische*r Betriebswirt*in IHK
	– �Industriemeister*in mit untersch. Schwerpunkten: u. a. Metall, 
Lebensmittel, Logistik, Elektrotechnik
	– �Individuelles Coaching zur Optimierung der persönlichen Situation und 
Integration in den Arbeitsmarkt
	– �Bewerbungstraining und Coaching
	– �Angebote im Bereich der berufl. Rehabilitation (RECURIS)

mailto:studienberatung%40rh-koeln.de?subject=
http://www.rh-koeln.de
mailto:info-koeln@sbh-west.de
http://www.sbh-west.de
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SprachHaus GmbH

Bildungsanbieter
SprachHaus GmbH

Overstolzenstr. 15
50677 Köln

Telefon: 0221 80145156
E-Mail: info@sprachhaus.com

Telefax: 0221 8011076
www.sprachhaus.com

Zielgruppen
Unser Angebot richtet sich an alle, 

die aus persönlichen, akademi-
schen oder beruflichen Gründen 

eine Sprache neu erlernen, 
ihre Kenntnisse auffrischen oder 

vertiefen möchten.

Lehrkräfte, die in Integrationskursen 
und/oder Alphabetisierungskursen 

unterrichten möchten und 
noch keine Zulassung dafür 

vom Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge (BAMF) haben.

Lehrkräfte und Institutionen, 
die Unterstützung in sämtlichen 
Gebieten der Fremdsprachen-

didaktik wünschen.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF) akkreditierte Institu-
tion zur Durchführung von LEHRKRÄFTEQUALIFIZIERUNGEN im Bereich 
DaF/DaZ/Alphabetisierung/ Berufsbezogen Sprachkursen und Arbeit mit 
traumatisierten Geflüchteten sowie Fremdsprachen und SPRACHTRAINING 
für berufliche und persönliche Weiterbildung.

INTEGRATIONSKURSE
Das SprachHaus ist als offizieller Träger für staatlich geförderte Integrations-
kurse zugelassen.
BERUFSBEZOGENE SPRACHKURSE (DeuFö)
Berufsbezogene Sprachkurse zur Vorbereitung auf Ausbildung, Studium und 
Arbeit auf allen Niveaustufen (A2–C1) 
Wir bieten Coaching im Rahmen der AZAV
TELC-Testzentrum 
Über die Kooperation mit SPHS e.V. bieten wir alle international anerkann-
ten Telc-Prüfungsformate als Gruppen- und Einzelprüfungen an. 
TestDaF, TestAS und Onset-Zentrum 
Vorbereitungskurse auf die TestDaF-Prüfung und Prüfungsabnahme, Feststel-
lung der Studierfähigkeit und Einstufung.

SPRACHKURSE
Kommunikativer methodisch variantenreicher Unterricht in allen Sprachen 
bei HOCHQUALIFIZIERTEN SPRACHTRAINERN in folgenden Sprachen: 
Deutsch, Englisch, Spanisch, Französisch, Italienisch, Portugiesisch, Persisch 
sowie weitere Sprachen auf Nachfrage.
INDIVIDUELL abgestimmtes GRUPPEN- oder EINZELSPRACHTRAINING 
für einen optimalen Lernfortschritt.
KONTEXTUELLES LERNEN – Aktives Sprachen lernen anhand von Work-
shops oder Wochenendkursen zu ausgewählten Themen.
SPRACHZERTIFIKATE gemäß dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrah-
men sowie Vorbereitung auf international anerkannte SPRACHPRÜFUNGEN.

BRANCHEN- und FACHSPRACHEN sowie ZIELGRUPPENORIENTIERTE 
Kurse, z.B. Businesskurse.
Auf Wunsch finden Firmenkurse in Ihren Räumlichkeiten statt.
Unser Kursangebot kann zur beruflichen Weiterbildung oder im Rahmen von 
Integrationsmaßnahmen FINANZIELL GEFÖRDERT werden.

Gerne beraten wir Sie persönlich! Vereinbaren Sie mit uns einen Termin zu 
einem unverbindlichen Vorgespräch und zur Einstufung.

Zielgruppen
Unser Team ist spezialisiert 

auf Fach- und Führungs-
kräfte, Teamleiter*innen und 

Personalverantwortliche,
Mitarbeiter*innen, deren 

primäre Aufgabe der Vertrieb, 
Führung und Kundenkontakt ist, 

Unternehmer*innen,
Frauen in Führungspositionen

SPRACHKULTUR GmbH
Privates Institut für Organisations-
und Personalentwicklung

Bildungsanbieter
SPRACHKULTUR GmbH

Privates Institut für Organisations-  
und Personalentwicklung

Zollstockgürtel 63
50969 Köln

Telefon: 0221 7886864
E-Mail: kontakt@sprachkultur.eu

Telefax: 0221 7886948
www.sprachkultur.eu

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Wir begleiten Organisationen bei der strategischen und operativen Organi-
sations- und Personalentwicklung sowie bei Veränderungsprozessen durch 
Training, Beratung, Moderation, Mediation und Coaching. Weiterhin unterstüt-
zen wir Sie bei der Entwicklung ihrer intra- und interpersonalen Kompetenz, da-
mit Sie und Ihre Organisation flexibel, lebendig und leistungsfähig bleiben und 
Sie Ihre Mitarbeiter*innen einsetzen, wo sie ihre Stärken und Talente haben.

Sprechen Sie uns gerne zu folgenden Themen an:
	– Strategische Organisations- und Personalentwicklung
	– Prozessbegleitung/Changemanagement
	– Werte, Leitlinien, Ziele und Visionen
	– Kompetenzdiagnostik/Kompetenzmodelle
	– Führungskräfteentwicklung
	– Development Center
	– Assessment Center
	– Mitarbeiterführung und -motivation
	– Teamcoaching und -training
	– Change-Management und Veränderungskommunikation
	– Digitalisierung/Blended Learning/Online Campus
	– �Organisations- und Teamentwicklung (auch in Kombination mit Segeln,  
Aikido, Wandern und Kochen)
	– Großgruppenmoderation
	– Systemische Beratung
	– Unternehmensübergabe / Nachfolge
	– Mitarbeitergespräche
	– Produktivitätsmanagement PPM
	– Job Crafting
	– Work-Life-Balance / Resilienz / Stresskompetenz
	– Vertrieb, Akquisition & Verhandlung
	– Stimme & Körpersprache, Rhetorik und Gesprächsführung
	– Performance Präsentation Moderation Pecha Kucha PREZI
	– Train the Trainer
	– Digital Transformation Check (DTC)
	– Agile Methoden und Techniken

Freuen Sie sich darauf, besser zu kommunizieren und eine Erfolg bringende 
Sprach- und Leistungskultur bei sich, in Ihrem Team und in Ihrem Unterneh-
men zu entwickeln! Wir laden Sie außerdem herzlich zu unseren regelmäßig 
stattfindenden Impulsabenden ein. Rufen Sie uns gerne an. Wir beraten Sie 
ganz persönlich und individuell.

mailto:info@sprachhaus.com
http://www.sprachhaus.com
mailto:kontakt@sprachkultur.eu
http://www.sprachkultur.eu
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Steinmüller Bildungszentrum gGmbH

Bildungsanbieter
Steinmüller Bildungszentrum 

gGmbH
Rospestraße 1

51643 Gummersbach

Telefon: 02261 2902630
E-Mail: info@sbz-gm.de
Telefax: 02261 912570

www.sbz-gm.de

Zielgruppen
Auszubildende und deren 

Arbeitgeber; Fachkräfte, die sich 
qualifizieren, und deren Arbeit

geber; Jugendliche, die sich beruf-
lich orientieren; Schüler*innen; 

Berufstätige und Privatpersonen, 
die sich weiterbilden wollen; 

Asylbewerber/Flüchtlinge

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Ausbildung in Zusammenarbeit mit Unternehmen, der Bundesagentur für 
Arbeit und den Jobcentern für die folgenden Berufe (m/w):

	– Anlagenmechaniker*in, Fachrichtung Schweißtechnik
	– CNC-Fachkraft
	– Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten
	– Elektroniker*in für Betriebstechnik
	– Fachkraft für Metalltechnik
	– Industriemechaniker*in
	– Konstruktionsmechaniker*in, Einsatzgebiet Schweißt.
	– Maschinen- und Anlagenführer*in/Metall- und Kunststofftechnik
	– Mechatroniker*in
	– Pneumatik/E-Pneumatik und SPS, Hydraulik
	– �Schweißer*innenausbildung nach den Normen DIN-EN-ISO 9696-1  
und 9606-2
	– �Technische Produktdesigner*in Fachrichtung Maschinen- und 
Anlagenkonstruktion
	– Zerspanungsmechaniker*in
	– �Zwischen- und Abschlussprüfungsvorbereitung in den o. g. 
Ausbildungsberufen
	– Umschulungen in den vorgenannten Berufen
	– Sprachkurse für den Beruf und privat, Schwerpunkt Business-Englisch
	– Sprachkurse für Asylbewerber und Flüchtlinge
	– MINT-Praxistraining für Schülerinnen und Schüler ab Kl. 8 bis Kl. 12/13

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV, Trägerzulassung

Qualifizierungen über Bildungsgutschein und Aktivierungs- und Vermittlungs
gutschein möglich

Steuer-Fachschule Dr. Endriss
GmbH & Co. KG

Zielgruppen
Interessenten an Fort- und 

Weiterbildung im Steuer- und 
Rechnungswesen und im 

Bereich Controlling (Kaufleute, 
Fachkräfte und Mitarbeitende 
der steuerberatenden Berufe; 

Berufspraktiker*innen; Wiederein
steiger*innen); Unternehmen

Bildungsanbieter
Steuer-Fachschule Dr. Endriss

GmbH & Co. KG
Lichtstraße 45–49

50825 Köln

Telefon: 0221 936442-0
E-Mail: info@endriss.de

www.endriss.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die Steuer-Fachschule Dr. Endriss ist seit mehr als sieben Jahrzehnten 
spezialisiert auf die Fort- und Weiterbildung im Steuer-, Rechnungswesen 
und Controlling.
In Form von zertifizierten Webinaren, Präsenz-, Vollzeit- und Fernlehrgängen 
bereitet die Steuer-Fachschule Dr. Endriss auf anspruchsvolle Abschlüsse im 
Steuer-, Finanz- und Rechnungswesen vor:

	– Debitoren-/Kreditorenbuchhalter*in
	– Finanzbuchhalter*in
	– Lohn- und Gehaltsbuchhalter*in/Fachassistent*in Lohn & Gehalt
	– Fachassistent*in Rechnungswesen und Controlling
	– Fachassistent*in Digitalisierung und IT-Prozesse
	– Anlagenbuchhalter*in
	– Bilanzbuchhalter*in, Bilanzbuchhalter:in International
	– Steuerberater*in
	– Steuerfachwirt*in
	– Steuerfachangestellte
	– Controller*in
	– Wirtschaftsfachwirt*in
	– Master in Taxation (inkl. Steuerberater-Fortbildung)

Die Lehrgänge dauern in der Regel rund 3 Monate in Vollzeitform, zwischen 
3 und 24 Monaten in Abend-, Samstags- oder Fernunterrichtsform. Der 
Studiengang umfasst je nach Studienvariante 4 bis 7 Semester. Über die 
Unterrichtsphasen hinaus nutzen die Teilnehmenden das Endriss-E-Learning-
System, eine internetbasierte Lernplattform, die die individuelle Bearbeitung 
ergänzender und vertiefender Lerninhalte ermöglicht.

Grundlehrgänge und Seminare (auch als Inhouse-Veranstaltungen) bieten 
Berufspraktikern die Möglichkeit, ihre Kenntnisse und Fertigkeiten aufzu
frischen, schnell an aktuelle Fragestellungen und Erfordernisse anzupassen 
oder auch neu zu erlangen.

Die Steuer-Fachschule Dr. Endriss verfügt über mehr als 70 Jahre Erfahrung in 
der beruflichen Fort- und Weiterbildung. Mehr als 300 Dozenten engagieren 
sich für rund 20.000 Teilnehmende jährlich in den bundesweit stattfindenden 
Lehrgängen, Seminaren und im Inhouse-Schulungsbereich. Die Steuer-Fach-
schule Dr. Endriss ist bundesweit engagiert. Die Schule ist zertifiziert nach DIN 
EN ISO 9001:2015 und AZAV und u. a. Mitglied im Wuppertaler Kreis sowie 
im Bundesverband der Fernstudienanbieter.

mailto:info@sbz-gm.de
http://www.sbz-gm.de
mailto:info@endriss.de
http://www.endriss.de
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Studienwerk der Steuerberater
in Nordrhein-Westfalen e. V.
Büro Köln

Zielgruppen
Steuerberater*innen,

Steuerfachwirt*innen,
Steuerfachangestellte sowie alle

Interessent*innen an der Aus-
und Fortbildung im Wirtschafts-

und Steuerrecht

Bildungsanbieter
Studienwerk der Steuerberater

in Nordrhein-Westfalen e. V.
Büro Köln

Stolberger Straße 374 d
50933 Köln

Telefon: 0221 973123-0
E-Mail: koeln@studienwerk.de

Telefax: 0221 973123-9
www.studienwerk.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Bereits seit mehr als 60 Jahren ist das Studienwerk der Steuerberater in 
NRW e. V. Ansprechpartner steuerberatender Berufe in Fragen der Aus- und 
Fortbildung.

Lehrgänge und Studiengänge
Lehrgänge zur Vorbereitung auf die Steuerberater*innen-Prüfung

	– Berufsbegleitender Lehrgang (Präsenz und online)
	– Intensivlehrgang
	– Klausuren Lehrgang (Präsenz und online)
	– Vorbereitung auf die mündliche Prüfung
	– Coaching zur mündlichen Prüfung

Lehrgänge zur Vorbereitung auf die Steuerfachwirt*innen-Prüfung
	– Berufsbegleitender Lehrgang (Präsenz und online)
	– Intensivlehrgang (Präsenz und online)

Lehrgänge zur Vorbereitung auf die Fortbildungsprüfung 
„Fachassistent*in Lohn und Gehalt“

	– Berufsbegleitende Lehrgänge (online)
Lehrgänge zur Vorbereitung auf die Steuerfachangestellten-Prüfung

	– �Ausbildungsbegleitender Lehrgang zur Vorbereitung auf die Sommer
prüfung (Präsenz und online)
	– Intensivlehrgänge zur Sommer- und Winterprüfung (Präsenz und online)

Dualer Bachelor-Studiengang BWL und Steuern
	– �Berufsausbildung zur*zum Steuerfachangestellten und Studium 
„Bachelor of Arts BWL & Steuern“

	– Studiengang Master of Arts Taxation (einschl. Steuerberater*innenlehrgang)
	– �Berufsbegleitender Masterstudiengang, Kombination Steuerberater*in 
und Master of Arts Taxation

Seminare
	– aktuelle und verlässliche Fachinformationen,
	– vertiefende Behandlung berufstypischer Fragestellungen,
	– umfassende Updates zu steuerrechtlichen Themen mit System,
	– �Online-Seminarreihen BeraterNews für Berufsträger*innen,  
BasicsOnline für Mitarbeiter*innen

Studienwerk-Seminare für Berufsträger*innen
	– Aktuell-Seminare, Schwerpunktseminare, Online-Seminare

Studienwerk-Seminare für Mitarbeiter*innen
	– �Aktuell-Seminare, Schwerpunktseminare, Update-Seminare,  
Online-Seminare

TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG

Zielgruppen
Kleine und mittlere

Unternehmen (KMU);
Bildungsträger; Städte und

Kommunen (Kommunale
Koordinierungen);

Unternehmen, Schulen und
Weiterbildungseinrichtungen

Bildungsanbieter
TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG

Burgmauer 60
50667 Köln

Telefon: 0221 29233313
E-Mail:  

l.scarpello@talentbruecke.de
Telefax: 0221 29233399

www.talentbruecke.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die Mitarbeiter*innen der TALENTBRÜCKE sind Expert*innen in der Ent-
wicklung, Anwendung und Bereitstellung von diagnostischen Methoden 
und Systemen, um Talente und Potenziale sichtbar zu machen.
Ob in Auswahlverfahren, Recruitings oder internationalen Projekten – wir 
identifizieren Kompetenzen und Begabungen.
Aus allen unseren Erfahrungen in den Potenzialanalysen sind Tests und 
Übungen entstanden, die vielfältig eingesetzt werden. Wir sind bestrebt, 
durch ganzheitliche Unterstützung und Engagement die Entwicklung und 
Stärkung von Talenten sowie die Förderung von Zusammenarbeit und 
Innovation in verschiedenen Bereichen voranzutreiben.

Wir verstehen uns als Qualitätsführer in allen Bereichen, in den wir uns 
engagieren:

	– �Potenzialanalyse: Bereits seit 2006 arbeiten wir mit innovativen 
Konzepten im Bereich „Übergang Schule – Beruf“. Unsere Potenzial
analyse wird jährlich mit bis zu 25.000 Schüler*innen durch
geführt. Dabei unterstützen uns zahlreiche Lizenznehmer*innen des 
TALENTBRÜCKE-Konzepts zur eintägigen Potenzialanalyse.

	– �Lizenzierung von Potenzialanalyseverfahren: Wir lizenzieren unser 
effizientes und praxiserprobtes Verfahren an andere Unternehmen.

	– �Auswahlverfahren (Assessment / Development Center): Von uns 
entwickelte Assessment Center und Development Center ermöglichen 
effiziente und nachhaltige Personalentscheidungen.

	– �Mitarbeiter*innengewinnung: Zusammen mit unseren Partner*innen 
bieten wir Dienstleistungen zur Mitarbeiter*innengewinnung im In- und 
Ausland (Schwerpunkt: Spanien) an. Ein großer Schwerpunkt liegt im 
pädagogischen Bereich.

	– �Internationale Projekte: Wir entwickeln innovative Projektideen auf 
nationaler und internationaler Ebene und setzen diese erfolgreich um – 
z. B. in den Programmen „Your first EURES job“, „MobiPro EU“ und in 
„ERASMUS +“.

TALENTBRÜCKE
Potenziale finden, Menschen verbinden
Potenzialanalysen – Fachkräftevermittlung – Internationale Projekte

geliefertes Logo leider
zu klein

mailto:koeln@studienwerk.de
http://www.studienwerk.de
mailto:l.scarpello@talentbruecke.de
http://www.talentbruecke.de
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TANDEM Köln
Internationale Sprachschule

Zielgruppen
Unser Angebot richtet sich an alle, 

die ihre Sprachkenntnisse  
aus beruflichen oder privaten 

Gründen auffrischen oder 
verbessern möchten.

Bildungsanbieter
TANDEM Köln

Internationale Sprachschule
Rolandstr. 57
50677 Köln

Telefon: 0221 3101030
E-Mail: info@tandem-koeln.de

Telefax: 0221 3101074
www.tandem-koeln.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
TANDEM Köln bietet ganzjährig Sprachkurse und Einzelunterrichte in 
Präsenz und online für alle Niveaus in den Sprachen Deutsch, Englisch, 
Spanisch, Französisch und Italienisch an.

Unser Unterricht wird von bestens qualifizierten Lehrkräften durchgeführt, ist 
methodisch vielfältig, kommunikativ orientiert und basiert auf aktuellen und 
modernen Unterrichtsmaterialen.

TANDEM Köln ist offizielles Testzentrum für die Europäischen Sprachen
zertifikate (www.telc.net) sowie für TestDaF (www.testdaf.de). Wir bereiten 
sowohl auf diese Zertifikate als auch auf andere anerkannte Sprachprüfun-
gen wie z. B. DSH, TOEFL, IELTS, DELE u.a. vor.

Wir sind auch Ihr kompetenter Ansprechpartner für Firmenunterricht – bitte 
fragen Sie nach unseren Angeboten!

Darüber hinaus vermitteln wird Sprachpartnerschaften, sog. „Tandems“.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Besuch und garantieren Ihnen schon 
jetzt eine kompetente Beratung und Einstufung sowie die Möglichkeit einer 
kostenlosen und unverbindlichen Probestunde in einem unserer Kurse.

TANZIMPULSE
Institut für Tanzpädagogik

Bildungsanbieter
TANZIMPULSE

Institut für Tanzpädagogik
Folwiese 20
51069 Köln

Telefon: 0221 683691
E-Mail: info@tanzimpulse-koeln.de

Telefax: 0221 6897797
www.tanzimpulse.de

Zielgruppen
Pädagog*innen aus Kita, OGS, 

Grund-, Förder- und weiter
führenden Schulen, Tagesmütter/-

väter, Sozialpädagog*innen, 
Therapeut*innen, Tanzlehrer*innen 
und alle Interessierten, die mit Tanz 

mehr Bewegung in ihren Arbeits-, 
Freizeit- oder Fitnessbereich 

bringen möchten.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Berufsbegleitende Qualifikation Tanzpädagogik

Grundstufe zum*zur Tanzpädagog*in
Der Schwerpunkt dieser Ausbildung liegt in der Vermittlung von metho
dischen und didaktischen Impulsen am Beispiel verschiedener Tanzstile  
(Hip Hop, Jazztanz, Moderner Tanz, Tanzimprovisation, Musical Jazz, 
internationale Tänze für Großgruppen) zur Anleitung von Tanz, alters-  
und zielgruppenübergreifend. Bewegte Anatomie + Transfer in die tanz
pädagogische Praxis ergänzen die Tanzthemen. Ergänzungsthemen aus  
der Grundstufe mit Schwerpunkt Kindertanz sind wählbar. 
Zur erfolgreichen Umsetzung der Ausbildungsinhalte gehören Praxisbezug, 
Reflexion und Coaching durch das Ausbildungsteam. Die Grundstufen
ausbildung kann unabhängig von anderen Bausteinen als abgeschlossene 
Zusatzqualifikation gebucht werden. 200 Unterrichtsstunden werden verteilt 
auf zwei Kompaktseminare von Freitag bis Sonntag und 9 Wochenenden in 
ca. 12 Monaten. Alle Termine und Inhalte siehe Webseite.

Infotage mehrmals im Jahr, mit tanzpädagogischen Impulsen + anschließen-
der Besprechung unseres Konzeptes.

Grundstufe Tanzpädagog*in mit Schwerpunkt Kindertanz
eine Spezialisierung für die Arbeit mit Kindern ab U3 bis 11 Jahre
In dieser Qualifikation steht die ästhetisch-kulturelle Bildung im Mittelpunkt. 
Visuell, auditiv und kinästhetisch werden die Verknüpfungen von Musik, 
Sprache und Tanz zur Unterstützung der kindlichen Entwicklung eingesetzt. 
Ausgangspunkt ist eine Tanzpädagogik, die sich an der altersgemäßen Ent-
wicklung der Kinder orientiert.  
Die Grundstufenausbildung kann unabhängig von anderen Bausteinen als 
abgeschlossene Zusatzqualifikation gebucht werden.
200 Unterrichtsstunden werden verteilt auf zwei Kompaktseminare von Frei-
tag bis Sonntag und 9 Wochenenden, jeweils Sa + So, in ca. 12 Monaten. 
Alle Termine und Inhalte siehe Webseite.

Weiterführende Qualifikation nach Abschluss der Grundstufen möglich:
Aufbaustufe und Aufbaustufe mit Diplom (TI)
Ein Quereinstieg ist bei entsprechender Vorbildung in jeder Stufe und nach 
Rücksprache möglich.
Vielzahl an Fortbildungsworkshops zu aktuellen Tanzthemen für die Arbeit 
mit Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen, Senior*innen, in Inklusions- und 
Integrationsgruppen.

mailto:info@tandem-koeln.de
http://www.tandem-koeln.de
http://www.telc.net
http://www.testdaf.de
mailto:info@tanzimpulse-koeln.de
http://www.tanzimpulse.de
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Zielgruppen
Arbeitsuchende; Agentur für Arbeit; 

Jobcenter; Transfergesellschaften; 
Rentenversicherung, weitere 

Kostenträger; Berufstätige; 
Soldaten; Privatpersonen & 

Unternehmen mit Qualifizierungs- 
& Coachingbedarf; Firmen, 

Organisationen &  
öffentliche Einrichtungen

TASys GmbH

Bildungsanbieter
TASys GmbH

Kölner Straße 41
51379 Leverkusen

Telefon: 0214 35207080
E-Mail: beratung@tasysgmbh.de

www.tasys-academy.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Die TASys Academy unterstützt Menschen auf dem Weg zurück in die Arbeit 
und fördert mit Weiterbildungsangeboten den Erhalt von Arbeitsplätzen und 
die Qualifizierung von Fachkräften.
Unser Schulungsangebot
Wir bieten zertifizierte & öffentlich förderbare Leistungen an:

	– �SAP-Weiterbildungen zum SAP® Anwender*in, SAP® Spe-
zialist*in, SAP® KeyUser & SAP® Berater*in den Fachbereichen: 
Controlling, Finanzbuchhaltung, Lagerwirtschaft, Materialwirtschaft, 
Vertrieb, Personalwesen, Produktionsplanung, Projektmanagement, 
Qualitätsmanagement, S/4HANA und ABAP
	– �DATEV-Intensivseminare: Finanzbuchhaltung, Lohn & Gehalt,  
DATEV Spezialist*in 
	– Microsoft Office
	– �DTP & Multimedia: eCommerce, Grafik/Design/Publishing, Grundlagen 
Marketing & Online-Marketing, Online-Vertrieb, 3D-Produktvisuali
sierung, Social Media, Web-Entwicklung, Web-Programmierung
	– �IHK-Aufstiegsfortbildungen: Aus- und Weiterbildungspädagogen
	– �Umschulungen eCommerce Kauffrau*mann; Industriekaufleute; 
Kaufleute: Büromanagement, Großhandel, Spedition und Logistikdienst-
leistung; Fachkraft Lagerlogistik, Fachinformatiker*in mit IHK-Abschluss
	– �Coaching: Einzel- und Bewerbungschoaching; systemisches und 
berufsbegleitendes Coaching, Gründercoaching
	– �Weiterbildung zum Key Account Manager mit Marketing und Führung 
	– Weiterbildung: Systemisches Coaching, Business Coaching

Diese Kurse bieten wir sowohl in Voll- als auch in Teilzeit an. Unsere Kurse 
sind darüber hinaus miteinander kombinierbar.
Fördermöglichkeiten: Aktivierungs- & Vermittlungsgutschein (AVGS); Bildungs- 
gutschein, -scheck, -prämie; Förderungen im Rahmen des Qualifizierungschan-
cengesetzes; Förderungen über den Berufsförderungsdienst der Bundeswehr
Unsere Schwerpunkte für Firmen
Wir sind seit mehr als 20 Jahren als Bildungsarchitekten erfolgreich aktiv 
und entwickeln maßgeschneiderte Bildungs- und Personaldienstleistungen 
für Unternehmen. Betriebswirtschaftliche Beratungen und SAP®-Implemen-
tierungen runden unser Leistungsspektrum ab. Viele unserer Kurse sind über 
das Qualifizierungschancengesetz förderbar.

	– �Planung, Konzeption & Organisation von Trainings/Workshops  
zu komplexen Fragestellungen
	– Bedarfsanalyse anhand Ihrer Unternehmensprozesse
	– Entwicklung maßgeschneiderter Schulungskonzepte
	– Erstellung bedarfsgerechter Schulungsunterlagen

Zielgruppen
Arbeitssuchende mit

Bildungsgutschein (FBW);
Arbeitssuchende mit

Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS);

Beschäftigtenförderung im
Rahmen des Qualifizierungs

chancengesetzes (QCG);
Unternehmen;

Selbstzahler*innen

Bildungsanbieter
TERTIA Berufsförderung

GmbH & Co. KG
Clevischer Ring 121

51063 Köln

Telefon: 0221 71790024
E-Mail: koeln@tertia.de

www.tertia.de

Niederlassung:
TERTIA Berufsförderung

GmbH & Co. KG
Hansaring 68–70

50670 Köln

TERTIA Berufsförderung
GmbH & Co. KG

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die TERTIA ist bereits seit 1985 erfolgreich im Bereich, Arbeit – Bildung – 
Coaching in Köln tätig. Wir vermitteln Menschen in Arbeit. Wir bilden Men-
schen weiter.  Wir coachen und begleiten Menschen.
Menschen und ihre Potentiale entfalten – das ist unsere Mission!
Unsere Tätigkeitsfelder sind Modul- und Vermittlungsmaßnahmen, Existenz-
gründerseminare, Bewerbungstrainings, EDV-Qualifizierungen, Weiterbil-
dungen, Sprachkurse, Coachings und vieles mehr.
Wir bieten umfassend viele weitere individuelle Fort- und Weiterbildungs-
angebote unter www.tertia.de/unsere-angebote/ an, welche nach AZAV 
anerkannt und zertifiziert sind. Dazu gehören unter anderem:

Weiterbildungen im Rahmen unserer TOBi-Campusse, bspw.:
	– DATEV-Finanzbuchführung Lohn und Gehalt (mit DATEV-Zertifikat)
	– Intensivfortbildung zum Jobcoach
	– Schulbegleiter*in / Intergrationsassistent*in
	– Betreuungsassistent*in, KiTa-Assistent*in
	– Digitaler Führerschein – Vermittlung digitaler Grundkompetenzen
	– MS-Office – Zeitgemäße Bürosoftware sicher anwenden
	– Grundkompetenzen Deutsch + Mathematik

Umschulungen in Vollzeit und Teilzeit im Rahmen der Zusammenarbeit 
mit der bfz:

	– Büromanagement (mit IHK-Abschluss)
Teilqualifizierungen im Rahmen der Initiative MYTQ, bspw.:

	– �Kaufmann*frau Büromanagement,
	– Kaufmann*frau E-Commerce
	– Kaufmann*frau im Einzelhandel
	– Verkäufer*in, Industriekaufmann*frau
	– Fachinformatiker*in in den Fachrichtungen Anwendungsentwicklung
	– Fachinformatiker*in in den Fachrichtungen Systemintegration
	– Fachkraft für Schutz und Sicherheit

Fokussierte Coachingangebote im Rahmen von AVGS:
	– ��Bewerbungscoachings, Integrationscoachings, Sozialcoachings, 
Gesundheitscoachings und vieles mehr.

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln unsere Coaches Strategien für Ihre beruf-
lichen und persönlichen Ziele, die individuell abgestimmt sind. Wir unter-
stützen Sie dabei, dass Sie Ihren beruflichen Weg sicher und zielgerichtet 
fortsetzen können und finden das für Sie individuell maßgeschneiderte An-
gebot. Rufen Sie uns gerne an und vereinbaren Sie ein Termin zum persön-
lichen Gespräch. Wir freuen uns auf Sie!

mailto:beratung@tasysgmbh.de
http://www.tasys-academy.de
mailto:koeln@tertia.de
http://www.tertia.de
http://www.tertia.de/unsere-angebote/
http://www.tertia.de/unsere-angebote/
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TH Köln
Akademie für wissenschaftliche
Weiterbildung

Zielgruppen
Weiterbildungsinteressierte; 
Hochschulabsolvent*innen;

Wiedereinsteiger und Berufstätige.

Bildungsanbieter
TH Köln

Akademie für wissenschaftliche 
Weiterbildung

Gustav-Heinemann-Ufer 54
50968 Köln

Telefon: 0221 8275-3866
E-Mail: weiterbildung@th-koeln.de 
www.th-koeln.de/weiterbildung/

zaqww_5915.php

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung bietet Weiterbildungs-
interessierten, Berufstätigen und Wiedereinsteiger*innen im Sinne einer 
lebensbegleitenden Kompetenzentwicklung einen Zugang zu wissen-
schaftlichen Erkenntnissen und fördert den Dialog zwischen Wirtschaft und 
Wissenschaft. Als Kompetenz- und Serviceeinrichtung der TH Köln ist die 
Akademie Ansprechpartnerin in allen Fragen der wissenschaftlichen Weiter-
bildung.

Unseren Weiterbildungsangeboten liegt ein kompetenzorientiertes Lehr- und 
Lernkonzept zugrunde, das darauf abzielt,

	– �den Teilnehmer*innen aktuelles berufsspezifisches Fachwissen auf 
Hochschulniveau zugänglich zu machen und zu vermitteln
	– �durch eine starke Praxisorientierung mit projektbasiertem Lernansatz 
die Handlungskompetenzen der Teilnehmer*innen auszubauen und zu 
stärken
	– �durch Aufgreifen berufsrelevanter Frage- und Problemstellungen den 
Absolvent*innen einen nachhaltigen Transfer der neu erworbenen Fach
kenntnisse in den Berufsalltag zu ermöglichen.

TH Köln – ZBIW

Zielgruppen
Beschäftigte in Bibliotheken und 

Informationseinrichtungen

Bildungsanbieter
TH Köln – ZBIW

Gustav-Heinemann-Ufer 54
50968 Köln

Telefon: 0221 8275-3691
E-Mail: zbiw@th-koeln.de

www.th-koeln.de/zbiw

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Das ZBIW  – Zentrum für Bibliotheks- und Informationswissenschaftliche 
Weiterbildung – der TH Köln ist ein bundesweit führender Anbieter von Fort- 
und Weiterbildung im Bereich Bibliothek und Information mit regionalem 
Schwerpunkt NRW. Ziel des ZBIW ist es, einen Beitrag zum Erhalt der Wett-
bewerbsfähigkeit von Bibliotheken und Informationseinrichtungen zu leisten 
und individuelle Karrieren zu fördern.

Das ZBIW initiiert, konzipiert und organisiert innovative Weiterbildungs
angebote unter effizientem und gezieltem Einsatz der zur Verfügung 
stehenden Ressourcen. Das Leistungsspektrum erstreckt sich von Seminaren 
und Workshops über Zertifikatskurse bis hin zu Weiterbildungslehrgängen 
für das Berufsfeld Bibliothek und Information. Die bedarfsgerechten und auf 
zukünftige Anforderungen des Arbeitsmarktes ausgerichteten Angebote des 
ZBIW richten sich an Beschäftigte, die sich berufsbegleitend weiterquali
fizieren möchten – von Berufseinsteiger*innen bis zu Führungskräften – 
sowie an Organisationen und Firmen. Interessierte Institutionen und Unter-
nehmen werden aktiv an der Gestaltung der Weiterbildungsinhalte und 
-formate beteiligt.

Die Einbindung des ZBIW in das Institut für Informationswissenschaft der 
TH  Köln, eine moderne Infrastruktur sowie Expert*innen aus Praxis und 
Wissenschaft gewährleisten den Einsatz moderner Lehr- und Lernformen 
und den Wissenstransfer in die Praxis. Über die Vernetzung innerhalb des 
Berufsfeldes und vielfältige Kooperationen schafft das ZBIW als Impuls
geber Foren für Kompetenzerweiterung und Wissensaustausch.

Die Dozent*innen des ZBIW zeichnen sich durch fachliche Kompetenz, 
Berufspraxis und Erfahrung in Weiterbildung und Lehre aus. Das qualifizier-
te, erfahrene sowie engagierte Team des ZBIW schafft die Voraussetzungen 
für erfolgreiche Fort- und Weiterbildung durch professionelles Seminar-
management. Es unterstützt zukunftsgerichtete, strategische Weiterbildung 
durch individuelle Beratung seiner Kund*innen und Dozent*innen.

Das aktuelle Programm des ZBIW kann über die Webseite abgerufen 
werden:
www.th-koeln.de/zbiw

 

 

mailto:weiterbildung@th-koeln.de
http://www.th-koeln.de/weiterbildung/zaqww_5915.php
http://www.th-koeln.de/weiterbildung/zaqww_5915.php
mailto:zbiw@th-koeln.de
http://www.th-koeln.de/zbiw
http://www.th-koeln.de/zbiw
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TÜV NORD Akademie 
GmbH & Co. KG

Zielgruppen
Fach- und Führungskräfte jeden

Alters und jeder
Unternehmensgröße; berufliche

Einsteiger*innen genauso wie
erfahrene Arbeitskräfte, die

ihren Wissensvorsprung und
Wissenserhalt durch

praxisorientierte Weiterbildung
sichern möchten

Bildungsanbieter
TÜV NORD Akademie  

GmbH & Co. KG
Brügelmannstraße 5

50679 Köln

Telefon: 0221 945352-0
E-Mail: akd-k@tuev-nord.de

Telefax: 0221 945352-20
www.tuev-nord.de/akademie-köln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Weiterbildungsmaßnahmen sollen sowohl effizient als auch effektiv sein. 
Deshalb ist das Angebot der TÜV NORD Akademie heute so vielfältig wie noch 
nie. Als einer der großen bundesweit agierenden Bildungsanbieter können 
Sie bei uns die Weiterbildungsthemen und Bildungsformate auswählen, die 
zu Ihren individuellen Bedürfnissen und Zielen passen:

	– Präsenzseminar
	– Webinar
	– E-Learning und Online-Unterweisung
	– Seminare mit Virtuell-Reality-Praxis-Modulen
	– KI-Training für Soft-Skills mit und ohne VR-Unterstützung
	– Tagungen und Kongresse

Sie und Ihr Team können aus über 600 Seminarthemen auswählen. Aktuelle 
Querschnittsthemen wie Nachhaltigkeit, Compliance, Transformation und 
Digitalisierung werden von unseren Experten in den Seminaren berücksichtigt.
Unsere Themenbereiche:

	– Unternehmensführung,
	– IT- und Datenschutz,
	– Künstliche Intelligenz,
	– Data Science,
	– Qualität,
	– Technische Sicherheit,
	– Umwelt und Energie,
	– Arbeits- und Gesundheitsschutz und
	– Logistik

Zusätzlich unterstützen wir Sie auf Ihrem Weg zum Erfolg durch individuelle
Unternehmenslösungen wie beispielsweise

	– Inhouse-Seminare
	– Coachings oder Expertenberatungen
	– �Individuelle XR/AI-Schulungen als Bestandteil ihrer Lernlandschaft -

erschwinglich, skalierbar & wiederholbar

Unsere international anerkannten Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen
sind Qualitätssiegel für Sie und Ihr Unternehmen.
88000 Teilnehmende allein im Jahr 2024 haben sich für Weiterbildung in 
TÜV NORD-geprüfter Schulungsqualität entschieden.
Über 900 qualifizierte Referierende vermitteln Wissen mit einem hohen Maß 
an Praxisbeispielen, um einen nachhaltigen Wissenstransfer zu garantieren.

TÜV Rheinland Akademie GmbH

Zielgruppen
Arbeitsuchende; Fachkräfte, 

die beruflich weiterkommen wollen;  
Unternehmen, die ihre Mitarbeiter 

praxisnah schulen möchten – 
auch als Inhouse-Schulungen

Bildungsanbieter
TÜV Rheinland Akademie GmbH

Hugo-Eckener-Straße 27
50829 Köln

Telefon: 0221 96253223
E-Mail: 

tr-akademie-koeln3@de.tuv.com
Telefax: 0221 96253210
www.tuv.com/akademie

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die TÜV Rheinland Akademie gehört zu den renommierten Instituten für Aus- 
und Weiterbildung in Deutschland. Sie bietet Weiterbildung für alle, die ihre 
Chancen für Job und Karriere verbessern oder die Wettbewerbsfähigkeit 
ihres Unternehmens erhöhen wollen.

Wer sein fachliches Know-how auf den neuesten Stand bringen will oder 
anerkannte Abschlüsse anstrebt, kann aus einem breiten Spektrum erst
klassiger Seminare und Lehrgänge wählen. Die meisten Seminare schließen 
mit international anerkannten Zertifikaten ab. Neben Präsenzveranstal
tungen bietet die TÜV Rheinland Akademie E-Learning-Kurse, Webinare 
und Inhouse-Schulungen an. Berufsbegleitende Weiterbildungen helfen da-
bei, eigene Entwicklungschancen zu nutzen oder motivierte Beschäftigte zu 
qualifizieren. Parallel zum Beruf erwerben die Teilnehmenden den Abschluss 
als Meister, Techniker, Fach- oder Betriebswirt.
Auch Ingenieurabschlüsse sind möglich: In Kooperation mit namhaften 
Hochschulen bietet die TÜV Rheinland Akademie berufsbegleitend das 
Studium zum Bachelor of Engineering in Elektrotechnik, Maschinenbau oder 
Wirtschaftsingenieurwesen an.

Auch für Arbeitsuchende, die sich für den beruflichen Neuanfang oder 
Wiedereinstieg qualifizieren wollen, ist die TÜV Rheinland Akademie eine 
gute Wahl. Die Umschulungen, Qualifizierungen, Aktivierungs- und Ein-
gliederungsangebote sowie Angebote zur beruflichen Rehabilitation bieten 
deutschlandweit, was sie für den Wiedereinstieg ins Erwerbsleben brauchen.

Interessenten können wählen aus den Bereichen:
	– Betriebswirtschaft und Management
	– Gesundheit, Pflege und Soziales
	– Schweißen und Technik
	– Kaufmännisch und IT
	– Coaching

mailto:akd-k@tuev-nord.de
http://www.tuev-nord.de/akademie-köln
mailto:tr-akademie-koeln3@de.tuv.com
http://www.tuv.com/akademie
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TWBI Akademie GmbH

Zielgruppen
Auszubildende; Unternehmen; 

Beschäftigte; Berufseinsteiger*in-
nen; Arbeitssuchende, die sich 

mit einem Bildungsgutschein 
(FbW) oder Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS) 

qualifizieren möchten

Bildungsanbieter
TWBI Akademie GmbH

Von-Werth-Straße 21–23 a
50670 Köln

Telefon: 0221 67028818
E-Mail: asa.koeln@twbi-gruppe.

com
www.twbi-gruppe.de

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Die TWBI Akademie ist als Teil der TWBI-Gruppe ein erfahrener Bildungs
träger, der professionelle Unterstützung im Bereich des Übergangs in die 
Ausbildung, während der Berufsausbildung und während des Arbeits
lebens anbietet. Dank unserer Nähe zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
sind wir stets am Puls der Zeit und somit der ideale Partner für Menschen 
und Betriebe, die etwas bewegen wollen. Unsere Angebote richten sich 
an Auszubildende, Menschen im Berufsleben, Arbeitssuchende, Wieder-/
Quereinsteiger*innen und an Betriebe. 

Aktuelle Angebote:
Assistierte Ausbildung (AsA flex)
Begleitung von Auszubildenden und deren Betrieben während der Berufs
ausbildung durch Stütz- und Förderunterricht, Unterstützung bei 
Herausforderungen im Ausbildungsbetrieb, sozialpädagogische Beglei-
tung, sprachliche Förderung, Prüfungsvorbereitung, Unterstützung der 
Ausbildungsbetriebe, u. v. m.

Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH)
Für Menschen in einer betriebliche Einzelumschulung: Stütz- und Förder-
unterricht, sprachliche Förderung, Bewerbungscoaching etc.

Kompetenzen fördern – gestärkt in die Umschulung / Ausbildung
Stärkung von Kompetenzen (Mathematik, Deutsch, IT- und Medienkompe-
tenzen und persönliche Kompetenzen), Lernstrategien sowie Bewerbungs-
training, Praktikum (FbW-Gruppenmaßnahme)

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) mit den Themengebieten:
	– Bewerbung – strategisch und erfolgreich
	– Integration in den Arbeitsmarkt 
	– �Schwerpunkt Migration – Leben und Arbeiten in Deutschland, 
Verbesserung der Sprachfähigkeit
	– Betriebliche Erprobung – Berufsorientierung in Theorie und Praxis
	– Pflege – Kommunikation in der Pflege, Vorbereitung auf Pflegeberufe
	– Bewachungsgewerbe (Vorbereitung nach §34a GewO)
	– Externenprüfung (Kompetenzen erweitern, effektives Lernen)
	– �Stabilisierung der Beschäftigungsaufnahme – Übergangsstabilisierung 
und Begleitung im Beruf

Verein Fachschule  
des Möbelhandels e. V.

Bildungsanbieter
Verein Fachschule des

Möbelhandels e. V.
Frangenheimstraße 6

50931 Köln

Telefon: 0221 940130
E-Mail: faust@moefa.de

www.moefa.de

Zielgruppen
Alle, die Spaß am praxisorientier-

ten Lernen haben (jeden Alters),  
kleine Gruppen mögen, kein Schul-

geld bezahlen wollen, umschulen 
oder gefördert werden, eine  

Ausbildung machen wollen oder 
sich einfach nur so für eine span-
nende und kreative, krisensichere 

Branche interessieren.

Zugangsvoraussetzungen  
(pro Aus-/Weiterbildung  

unterschiedlich) können auf der 
Website www.moefa.de  

nachgesehen werden.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Seit 1938 gilt die Kölner Fachschule des Möbelhandels – oder kurz einfach 
nur MöFa genannt – als die Kaderschmiede der Einrichtungs-, Küchen- und 
Möbelbranche.

Ob Interior Designer*in Küche, Duales Studium oder einer unserer weiteren 
zahlreichen Bildungsgänge: mit dem speziell auf die Einrichtungs-, Küchen- 
und Möbelbranche ausgerichteten Aus- und Weiterbildungsangebot sind 
wir in Deutschland und Europa einzigartig. 

Die Absolvent*innen können sich unter einen Vielzahl von Jobs den für sie 
passenden aussuchen. Und: die MöFa erhebt KEINE Studien- oder Schul-
gebühren!

Ganz gleich, ob von der Möglichkeit, in unserem eigenen Wohnheim 
kostengünstig und regional unabhängig unterzukommen, Gebrauch 
gemacht wurde oder nicht: wer seine Aus- oder Weiterbildung bei der 
MöFa erfolgreich absolviert hat, darf sich zu den begehrtesten Nachwuchs-
kräften von Möbelverbänden, -handel und -industrie zählen.

Mit klar definierten Zielen, der Erfahrung aus der Vergangenheit und unserer 
Flexibilität im Hier und Heute sind wir führend, wenn es darum geht, die 
Zukunft zu sichern – schnell, effektiv, digital, passgenau!

Wir bieten an:
	– Bachelor professional Abschlüsse
	– Kaufmännische Assistent*innen
	– Interior Designer*in Einrichtung (AZAV-zertifiziert)
	– Interior Designer*in Schwerpunkt Küche (AZAV-zertifiziert)
	– �duales Studium (2 Abschlüsse in 3 Jahren: Ausbildung +  
Bachelor professional Wirtschaft)

mailto:asa.koeln@twbi-gruppe.com
mailto:asa.koeln@twbi-gruppe.com
http://www.twbi-gruppe.de
mailto:faust@moefa.de
http://www.moefa.de
http://www.moefa.de
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Volkshochschule Köln
Amt für Weiterbildung

Zielgruppen
Alle Bürger*innen;

Unternehmen und Vereine;
geflüchtete Menschen;

Arbeitslose und von
Arbeitslosigkeit bedrohte

Erwachsene und Jugendliche;
Familien; Eltern

Bildungsanbieter
Volkshochschule Köln
Amt für Weiterbildung  

Im Mediapark 7
50670 Köln

Telefon: 0221 221-25990  
E-Mail: vhs@stadt-koeln.de

Telefax: 0221 221-6569290
www.vhs.koeln.de

Niederlassung:
Volkshochschule Köln
Amt für Weiterbildung  

VHS-Studienhaus am Neumarkt 
Cäcilienstraße 35

50667 Köln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Weiterbildung in Präsenz, online und hybrid
Bildungsurlaube
Firmenschulungen

Digitale Technik, IT, Computer
	– EDV, Windows, Linux, Mac OS
	– Künstliche Intelligenz (KI)
	– Social Media, Web-Publishing, Webdesign, Netzwerktechnik
	– Smartphone und Tablet (Android und Apple)
	– Programmieren C++, C#, Java, Apps, SQL, Python, Dart/Flutter
	– Microsoft Office, Visio, Project, CAD
	– Bild- und Audiobearbeitung, Grafik-Design/DTP, Videoschnitt, Podcast

Management, Wirtschaft und Büro:
	– New Work: Scrum, Agiles Arbeiten, Projektmanagement, Arbeitsorganisation
	– Personalmanagement, Führungskräftetraining, Teamentwicklung
	– Projekt- und Eventmanagement
	– Existenzgründung, Coaching, Training
	– Finanzbuchführung, SAP-Software, BWL
	– Zeit- und Selbstmanagement
	– Mathematik und Statistik: Hochschule, Abitur, Zentrale Abschlussprüfung

Kommunikation:
	– Kommunikationstraining, Bewerbungstraining, Soft Skills
	– Bildungs- und Kompetenzberatung VHS
	– Gewaltfreie Kommunikation (GFK) - Basisausbildung
	– Mediation – Zertifikatsausbildung (ZMediatAusbV)
	– Systemische Beratung
	– �Neuro-Linguistisches Programmieren (NLP): NLP-Basic-Ausbildung 
(DVNLP) und Aufbautraining zum NLP-Practitioner (DVNLP)

Medien:
	– Marketing, Public Relations, Weiterbildung PR-Berater*in VHS
	– Medienkompetenz, Journalismus, Texten, Schreibkurse

Sprachen:
	– Circa 30 Fremdsprachen, Deutsch, Gebärdensprache, Alphabetisierung
	– Integrationskurse des BAMF, inkl. sozialpädagogischer Betreuung
	– Berufssprachkurse (BSK)/Berufsbezogene Deutschsprachförderung (DeuFö)
	– Internationale Prüfungen (u. a. Cambridge, DELE, DTZ, DTB, telc, Goethe)

Zielgruppen
Arbeitssuchende mit Bildungs

gutschein, Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein oder

vergleichbaren Fördermöglichkeiten 
sowie Selbstzahler*innen, Firmen 

und berufstätige Privatpersonen.
Service und Beratung stehen  
für uns an erster Stelle, damit  
Sie sich bei uns jederzeit gut  

aufgehoben fühlen.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

WBS TRAINING AG
c/o ABC Workspaces Köln City

Bildungsanbieter
WBS TRAINING AG

c/o ABC Workspaces Köln City
Brückenstraße 2

50667 Köln

Telefon: 0221 2587979-0
E-Mail: koeln@wbstraining.de

Telefax: 0221 2587979-9
www.wbstraining.de/
weiterbildung-koeln/

Niederlassungen:
WBS TRAINING AG

Hauptstraße 47–51
51465 Bergisch Gladbach

WBS TRAINING AG
Moltkestraße 9

51643 Gummersbach

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
Im Herzen von Köln: direkt am Gürzenich (fußläufig von Dom/Hbf., Heu- 
und Neumarkt in wenigen Minuten zu erreichen) – hier finden Sie unser 
modernes Schulungszentrum der WBS TRAINING. Sie finden uns auch in 
Bergisch Gladbach, Gummersbach, Köln-Porz und Leverkusen.

Unsere zukunftsweisende Lernmethodik WBS Learnspace 3D® ermöglicht 
es, dass Sie sowohl an einem unserer Standorte, wie auch von zu Hause 
oder aus dem Büro live an unseren modularen Weiterbildungen teilnehmen 
können. Via Headset und (falls gewünscht) Kamera sind Sie online mit Ihrer 
Kursgruppe und dem*der Dozent*in vernetzt, können Fragen stellen und 
gemeinsam oder alleine Aufgaben bearbeiten. Das freundliche und kom-
petente Team der WBS sorgt vor Ort für eine angenehme Lernatmosphäre.

In folgenden Bereichen führen wir zertifizierte und öffentlich förderfähige 
Kurse und Maßnahmen durch:

	– SAP®-Anwender*in und -Berater*in (mit SAP®-Zertifikat)
	– Digitalisierung, Arbeiten 4.0
	– Social Media, Corporate Communication, Online-Marketing und -Redaktion
	– �CAD (AutoCAD, CATIA, Inventor, Siemens NX, Solid Works, 3D-Druck, 
Allplan, REVIT)
	– Change-, Innovations-, Personal- und Projektmanagement
	– Automatisierungstechnik mit SPS, CNC sowie Energie und Umwelt
	– Kaufmännisch mit DATEV, Lexware und SAP inkl. Praxiswerkstatt
	– Lager/Logistik und Handel/Vertrieb
	– Gesundheits- und Pflegemanagement sowie Pädagogik und Soziales
	– �alles auch im Rahmen der öffentlichen Förderung für Firmen und 
Mitarbeitende

und vieles mehr...

Unser gesamtes Produkt-Angebot kann auch im Rahmen des Qualifizie-
rungschancengesetzes von Unternehmen und deren Mitarbeitenden genutzt 
werden. Möglich ist eine Förderung über den Arbeitgeberservice der Agentur 
für Arbeit, bei dem das Unternehmen eine Kostenübernahme beantragen 
kann. Die Förderhöhe wird anhand der Unternehmensgröße festgelegt. 
Unsere Fachexpert*innen stehen Ihnen bei diesen Anliegen gerne zur Seite!

www.wbstraining.de/weiterbildung-koeln/
0221 2587979-0
koeln@wbstraining.de

mailto:vhs@stadt-koeln.de
http://www.vhs.koeln.de
mailto:koeln@wbstraining.de
http://www.wbstraining.de/weiterbildung-koeln/

http://www.wbstraining.de/weiterbildung-koeln/

http://www.wbstraining.de/weiterbildung-koeln/
mailto:koeln%40wbstraining.de?subject=
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Wirtschaftsakademie Am Ring GmbH

Bildungsanbieter
Wirtschaftsakademie Am Ring 

GmbH
Konrad-Adenauer-Ufer 79–81

50668 Köln

Telefon: 0221 160 500
E-Mail: mail@akademie-koeln.de

www.akademie-koeln.de

Zielgruppen
Firmen, Fach- und

Führungskräfte; Privatpersonen;
Studienabbrechende;

Teilnehmende nach dem
Sozialgesetzbuch; Förderung

nach SGB II / III.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
	– Anerkannte Ergänzungsschule und AZAV-zertifizierter Bildungsträger
	– Anerkannte Bildungseinrichtung entsprechend § 11 des AWbG
	– Auszeichnung mit FOCUS Business Siegel „EXCELLENT“
	– Auszeichnung mit ProvenExpert Siegel „Top DIENSTLEISTER“

AUFSTIEGSQUALIFIKATIONEN
	– Wirtschaftsfachwirt*in IHK
	– Veranstaltungsfachwirt*in IHK
	– weitere Angebote siehe Homepage

ZERTIFIZIERUNGSLEHRGÄNGE
	– KI-Manager*in IHK
	– Prozessmanager*in IHK
	– Digital Transformation-Manager*in IHK
	– Ausbilder*in mit Ausbilder*inneneignungsprüfung nach AEVO

WEITERBILDUNGEN
	– Projektmanagement
	– Künstliche Intelligenz im Online-Marketing
	– Verkaufs- und Vertriebskompetenzen stärken
	– KI-Grundlagen - Kompetenznachweis nach KI Act Verordnung (EU AI Act)

COACHINGS
	– Karrierecoaching für Fach- Und Führungskräfte
	– individuelles Bewerbungscoaching

Individuell und zu 100% gefördert durch Jobcenter und Arbeitsagentur

INDIVIDUELLE FIRMENSCHULUNGEN

PLACEMENT (JobSpeedDating Veranstaltungen)

FÖRDERUNGS- UND FINANZIERUNGSMÖGLICHKEITEN:
	– Aufstiegs-BAföG
	– Bildungsprämie
	– Bildungsurlaub

Zentrale Lage direkt am Rhein, 5 Gehminuten entfernt vom Ebertplatz und 
ca. 10 Gehminuten vom HBF/Dom.

Zielgruppen
Arbeitslose;

Berufsrückkehrer*innen;
Rehabilitand*innen;

Jugendliche;
Flüchtlinge;

Migrant*innen

Wirtschaftsakademie Küster GmbH

Bildungsanbieter
Wirtschaftsakademie Küster GmbH

Hauptstr. 47–51
51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202 249060
E-Mail: wakuester@wa-kuester.com

Telefax: 03212 3877224
www.wa-kuester.com

Niederlassung:
Wirtschaftsakademie Küster GmbH

De-Gasperi-Straße 5
51469 Bergisch Gladbach

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Umschulungsmaßnahmen
Vorbereitung auf IHK-Externenprüfung für

	– Industriekauffrau/-mann
	– Fachkraft für Schutz und Sicherheit
	– Steuerfachangestellte*r
	– Kaufmann/-frau für Büromanagement

Teilqualifikationen
	– Büro/IT
	– Dienstleistung
	– Logistik
	– Industrie
	– Handwerk 

Fortbildungsmaßnahmen
	– Arbeiten 4.0 – Fit for Future
	– IT-Sicherheit für berufliche Anwender*innen
	– Bilanzbuchhalter*in (IHK)
	– Handelsfachwirt*in (IHK)
	– Fachwirt*in Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)
	– Lohn und Gehalt mit DATEV
	– Finanzbuchhaltung mit DATEV
	– Grundkompetenzen IT
	– Microsoft Certified Administrator
	– �Pflege, Medizin, Gesundheit 
- Betreuungskraft 
- Pflegeberater*in 
- Berater*in im Fallmanagement
	– Individuelles Bewerbungscoaching
	– Fremdsprachenkorrespondent*in Englisch (IHK)
	– Fremdsprache Deutsch für den Beruf mit telc-Prüfung (AVGS)
	– �Deutsch als Fremdsprache (mit BAMF-Förderung für Integrationskurse 
und Alphakurse)
	– Berufssprachkurse (mit BAMF-Förderung)
	– Deutsch für Büromanagement 

Besonderheiten
Spezielle Maßnahmen für Rehabilitand*innen, Berufsrückkehrer*innen und 
Jugendliche, BAMF-Integrationskurse und Alphakurse, BAMF-Berufssprach-
kurse, telc-Prüfungscenter, g.a.s.t.-Testzentrum

mailto:mail@akademie-koeln.de
http://www.akademie-koeln.de
mailto:wakuester@wa-kuester.com
http://www.wa-kuester.com
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Bildungsanbieter
WORK AFFAIRS GmbH & Co. KG
Agentur für berufliche Entwicklung

Hansaring 68–70  
50670 Köln

Telefon: 0221 2993149-0
E-Mail: info@work-affairs.de

Telefax: 0221 2993149-5
www.work-affairs.de

Zielgruppen
Unsere Angebote werden

individuell im Anschluss an ein
unverbindliches Orientierungs

gespräch auf die jeweiligen 
Bedürfnisse der Kund*innen 

abgestimmt und sind 
somit grundsätzlich für alle

Interessierten geeignet.
WORK AFFAIRS ist vom TÜV

Rheinland zertifiziert. Sämtliche
Coaching- und Sprachkurs

angebote sind durch die 
Bundesagentur für Arbeit

sowie die Jobcenter förderfähig.
Gerne unterstützen wir Sie bei

der Beantragung Ihrer Förderung.

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten
WORK AFFAIRS ist eine der führenden Coachingagenturen im Rheinland 
und seit 15 Jahren bundesweit tätig. Unser Leistungsspektrum umfasst indivi-
duelles Bewerbungscoaching, Karriere- und Outplacement-Beratung sowie 
den Spracherwerb. Sie finden uns im Herzen von Köln – direkt gegenüber 
dem Saturn-Gebäude am Hansaring, mit optimaler Anbindung an KVB und 
Deutsche Bahn. Alle unsere Angebote können Sie zudem bequem von zu 
Hause aus per Online-Beratung in Anspruch nehmen.
1. BERUFSBEZOGENE COACHINGANGEBOTE
Bewerbungscoaching / Karriereberatung / Outplacement-Beratung
Unsere Coachingangebote sind individuell auf Ihre Bedürfnisse und Ihre
berufliche Situation abgestimmt:

	– Coaching – Individuell und flexibel
	– Coaching – Für Akademiker*innen, Führungskräfte & Absolvent*innen
	– Coaching – Für Berufstätige 50 Plus
	– Coaching – Für Erziehende & Berufsrückkehrer*innen
	– Coaching – Für Zuwander*innen & Migrant*innen
	– Coaching – Für Berufseinsteiger*innen & Ausbildungssuchende

In unseren maßgeschneiderten Einzelcoachings bereiten wir Sie gezielt auf 
Ihre berufliche Zukunft vor. Dazu gehören:

	– �die professionelle Gestaltung Ihrer Bewerbungsunterlagen  
(inkl. LinkedIn- & XING-Profilen)

	– die intensive Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche und Assessment-Center
	– die Entwicklung realistischer (neuer) beruflicher Perspektiven 
	– die Ausarbeitung einer individuellen Bewerbungsstrategie.

Einen umfassenden Überblick über unsere Coachingthemen finden Sie auf
unserer Website: www.work-affairs.de
2. SPRACHKURSE „ENGLISH FOR BUSINESS“ – Individuelle Einzeltrainings
Unsere Englischkurse bereiten Sie im Einzelunterricht gezielt auf die steigen-
den Anforderungen des Berufsalltags vor oder unterstützen Sie dabei, sich 
sicher und selbstbewusst auf Englisch im beruflichen wie privaten Kontext 
auszudrücken.
Was unsere Kurse auszeichnet:

	– Eine angenehme, lernfördernde Atmosphäre
	– Individuelle Förderung abgestimmt auf Ihren Kenntnisstand und Bedarf
	– Ein erfahrenes, sympathisches Trainer*innen-Team – überwiegend
	– Muttersprachler*innen mit langjähriger Lehrerfahrung
	– �Ein bewährtes Lehrkonzept mit Fokus auf Kommunikation, ergänzt durch 
vertiefende Grammatik- und Selbstlerneinheiten

Einen umfassenden Überblick über unsere Englischkurse finden Sie auf unserer 
Website: www.work-affairs.de/karrierecoaching/business-englisch/

WORK AFFAIRS GmbH & Co. KG
Agentur für berufliche Entwicklung Zug um Zug e. V.

Zielgruppen
Seminare und Workshops für  

Fach- und Führungskräfte, Selbst
ständige, Freiberufler*innen,  

Privatpersonen, die an der 
Optimierung ihrer Kompetenzen 

interessiert sind, Unternehmen und 
öffentliche Einrichtungen.

Coaching und Beratung für alle,  
die in Veränderungsprozessen  

Unterstützung suchen.

Beratung, Seminare, Prüfungs
vorbereitung für Auszubildende.

Bildungsanbieter
Zug um Zug e. V.

Kempener Straße 135
50733 Köln

Telefon: 0221 9731410
E-Mail: info@zugumzug.org

www.buk-zuz.org

Niederlassung:
Zug um Zug e. V.

Beratungs- und Kompetenzzentrum 
Ebertplatz 1
50668 Köln

Bildungsschwerpunkte und Besonderheiten 
Unser Bildungsschwerpunkt liegt in der zielgerichteten Qualifizierung und 
Persönlichkeitsentwicklung aller Menschen. Wir bieten Möglichkeiten für 
persönliches Wachstum und Entwicklung von Fachkräften, sowie die pro-
fessionelle Weiterentwicklung von Führungskräften. Dies erfolgt durch 
Seminare, Workshops, Beratung und Coaching, die auf die individuellen 
Bedarfe fokussiert sind.

Darüber hinaus liegt uns die Förderung und Begleitung von Auszubildenden 
am Herzen. Wir unterstützen Ausbildungsunternehmen und ihre Auszubil-
denden während des gesamten Ausbildungsprozesses – vom Recruiting bis 
zur erfolgreichen Absolvierung der Kammerprüfung und darüber hinaus bei 
der weiteren Karriereplanung.

Kurzübersicht: 
	– �Workshops, Seminare zur persönlichen Weiterentwicklung:  
Resilienz-Training, Change-Management, Mitarbeitendenführung,  
Selbstmanagement, Umgang mit schwierigen Gesprächen,  
Präsentationstraining, Storytelling
	– Fachschulungen im IT-Bereich
	– Unterstützung für Auszubildende 

Wir stehen für „state-of-the-art“-Qualität und zielen auf nachhaltige Wirkung 
in all unseren Angeboten ab. Als verlässliche Partner*innen arbeiten wir ver-
trauensvoll mit unseren Kund*innen zusammen. Respekt und Wertschätzung 
prägen unseren Weg zu persönlichem Wachstum und Potenzialentfaltung. 
Unsere Seminare und Workshops gestalten wir praxisnah und interaktiv.

Wir führen unsere Angebote sowohl für Selbstzahler*innen als auch im 
Rahmen der Beschäftigungsqualifizierung durch.

Neben den Bildungsangeboten des Vereins im Beratungs- und Kompetenz-
zentrum bieten wir auch weitere Dienstleistungen durch unsere AZAV-zertifi-
zierten Tochterunternehmen im Rahmen von Förderungen durch die Agentur 
für Arbeit und das Jobcenter an.

mailto:info@work-affairs.de
http://www.work-affairs.de
http://www.work-affairs.de
http://www.work-affairs.de/karrierecoaching/business-englisch/
mailto:info@zugumzug.org
http://www.buk-zuz.org
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Ihre Ansprechpartnerinnen

Corinna Eisenhofer 
Geschäftsführerin
eisenhofer@weiterbildung-koeln.de
Tel. +49  221 1640–6641

Jana Söhnert
Assistentin
soehnert@weiterbildung-koeln.de
Tel. +49  221 1640–6640

Kontakt

Vereinssitz/Geschäftsstelle:
Qualitätsgemeinschaft Berufliche Bildung Region Köln e. V. (c/o IHK Köln)
Unter Sachsenhausen 5–7, 50667 Köln
Besuchereingang: Komödienstraße 18–24
Telefon: 0221 1640-6641 und 0221 1640-6640

Geschäftszeiten der Geschäftsstelle
Telefonisch und persönlich: Mo – Do 09:00 –15:00 Uhr, Fr 09:00-13:00 Uhr 
oder per E-Mail an: geschaeftsstelle@weiterbildung-koeln.de

Für Bildungsanbieter, die an einer Mitgliedschaft 
interessiert sind, gibt es hier ein geregeltes Auf
nahmeverfahren. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

Unser aktueller Flyer: www.weiterbildung-koeln.de/flyer

www.weiterbildung-koeln.de

mailto:eisenhofer@weiterbildung-koeln.de
mailto:geschaeftsstelle@weiterbildung-koeln.de
https://weiterbildung-koeln.de/ueber-uns/mitglied-werden/
http://www.weiterbildung-koeln.de/flyer
http://www.weiterbildung-koeln.de

