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Aufgrund mehrerer verschiedener Faktoren steigt der Bedarf an Weiterbildung kontinuierlich
-T

Digitalisierung, strukturelle Verdnderun-
gen sowie der zunehmende Fachkrdfte-
mangel lassen den Bedarf an Weiterbildung
kontinuierlich steigen. Der Weiterbildungs-
markt in Deutschland bietet hier bereits ei-
ne grofle Bandbreite an Angeboten, Struktu-
ren und Qualitdtsniveaus. Allerdings macht
es gerade die grofle Auswahl vielen Unter-
nehmen, aber auch Menschen, die auf der
Suche nach Bildung bzw. Weiterbildung
sind, schwer, das Passende zu finden. Die
Qualitdtsgemeinschaft Berufliche Bildung
Region Koéln e. V. bietet Bildungsinteres-
sierten Beratung und Unterstiitzung bei der
Auswahl geeigneter Angebote.

Bei der Qualitdtsgemeinschaft Berufliche
Bildung Region Kdln e. V. handelt es sich
um eine Arbeits- und Interessengemein-
schaft von Bildungsanbietern, die gemdf ih-
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rem Leitbild das Ziel verfolgen, Qualitdt und
Transparenz in der beruflichen Bildung zu
sichern, zu férdern und kontinuierlich wei-
terzuentwickeln - aus der Sicht der Teilneh-
menden. Die Qualitdtsgemeinschaft besteht
bereits seit 35 Jahren, davon 17 Jahre als ein-
getragener Verein, und ist ldngst in der Re-
gion Koln als Netzwerk und Qualitdtssiche-
rungsinstrument in der beruflichen Bildung
etabliert. Seit 2024 ist sie zudem nach DIN
ISO 9001:2015, der international anerkann-
ten Norm fiir Qualitditsmanagementsysteme
(QMS), zertifiziert.

Rund 100 private Bildungsanbieter der
Region Koéln haben sich zur Qualitdtsge-
meinschaft zusammengeschlossen. Ca. 50
Prozent davon sind Bildungsanbieter im ge-
forderten Bereich, beispielsweise fiir MaR-
nahmen iiber die Agentur fiir Arbeit bzw.
das Jobcenter, und ca. 50 Prozent im Privat-
und Firmenzahler-Bereich. Dabei reicht das
Portfolio der Anbieter unter anderem von
kaufmdnnischen, betriebswirtschaftlichen
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und technischen Weiterbildungen oder Um-
schulungen iiber systemische Fortbildungen
bis hin zu Angeboten fiir Kommunikations-,
Kreativberufe und zu Coachingangeboten.
Die Zielgruppen sind neben Arbeitssuchen-
den und Umschiiler*innen auch Unterneh-
men, Fach- und Fiithrungskrafte usw.

Regelmdfige Qualitdtspriifungen der Mit-
gliedsunternehmen sorgen fiir Vergleich-
barkeit, Verldsslichkeit und Qualitdt im
Weiterbildungsmarkt und schaffen zugleich
Vertrauen bei den Nutzer*innen. So soll si-
chergestellt werden, dass die Teilnehmen-
den an den Mafinahmen die bestmdgliche
Bildung bzw. Weiterbildung erhalten.

Die Qualitdtsgemeinschaft kooperiert mit
etlichen zentralen Institutionen, zu denen
unter anderem auch die Industrie- und Han-
delskammer Koéln, die Handwerkskammer
zu Koln, die Agentur fiir Arbeit K6ln, das Amt
fiir Weiterbildung der Stadt Kéln, das Jobcen-
ter Koln und seit 2025 auch Stadtmarketing
Ko6ln gehoren. Dieses Netzwerk, bestehend
aus Bildung, Wirtschaft und offentlicher
Hand, soll die regionale Weiterbildungs-
struktur fordern und stdrken. Dazu dient
auch das ndchste Groprojekt der Qualitéts-
gemeinschaft, der ,,AG-Award", mit dem ab
dem Jahr 2027 Teilnehmende in der berufli-
chen Weiterbildung fiir ihre besonderen Leis-
tungen ausgezeichnet werden.

Um die Vorteile der Qualitdtsgemeinschaft
nutzen zu konnen, miissen interessierte Bil-
dungstrdger unter anderem ihren Sitz im
Bereich der IHK Kéln haben und Leistungen
der beruflichen Bildung anbieten. Zudem ist
eine Mitgliedschaft in der Qualitdtsgemein-
schaft erforderlich.
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