NACHGEFRAGT

lhr werdet
sehen: Nichts
ist unmoglich!

Johnny, Du hast mit dem Umgang
mit Deiner sehr seltenen und
starken Behinderung schon des Of-
teren Aufsehen erregt. Was versteht
man unter Tetraspastik?

Ich habe eine beinbetonte Tetra-
spastik: Durch eine Fehlsteuerung im
ZNS/Gehirn ist die Muskelkoordina-
tion fehlerhaft, die Grundmuskel-
spannung zu hoch. Ich sollte nicht in
der Lage sein, mich eigenstindig zu
bewegen oder zu sitzen. Aber durch
vier Stunden tédgliches Training kann
ich das in gewissem Rahmen.

Was bedeutet dies fiir Deine beruf-
liche Existenz und Zukunft?

Obwohl ich wegen des Trainings besser
bin als ich sein ,,diirfte®, ist meine Ein-
schrankung ein erhebliches Hindernis.
Denn trotz zweier Studiengdnge habe
ich kaum Chancen am Arbeitsmarkt.
Einerseits, weil der Gesetzgeber es den
Unternehmen schwer macht, Leute
mit Einschrinkungen einzustellen;
unabhéngig von Qualifikationen und
obwohl man arbeiten mochte (was
dem Staat Geld sparen wiirde). Denn
Gehandicapte sind so gut wie unkiind-
bar. Wenn dann die Geldstrafe so nied-
rig ist, dass es lukrativer ist, diese zu
bezahlen anstatt die Quote zu erfiillen,
ist das ein Armutszeugnis.

Du hast ein Bachelor- und ein Ma-
sterstudium absolviert, machst nun
noch einen weiteren Bachelor an der
Sporthochschule KéIn. Was bedeutet
Bildung fiir Dich?

Bildung ist essentiell wichtig, um spa-
ter in der Lage zu sein, den eigenen
Lebensunterhalt zu verdienen, auch
durch Selbstdndigkeit. Allerdings
sollte sie vom Arbeitsmarkt auch
entsprechend gewiirdigt werden. De
facto ist es doch viel zu oft gar nicht
erwiinscht, mit einer Einschrankung
zu arbeiten. Das ist traurig!

Was empfiehlst Du Menschen mit
Behinderung?

Werdet kreativ, probiert alles aus,
schreckt vor nichts zuriick. Seid stark
und zeigt den Leuten, welches Po-
tenzial in euch steckt, auch wenn
viele nicht daran glauben. Seid nicht
,disabled, sondern einfach nur an-
ders ,abled“. Eben anders fahig. Und
gebt nie auf! Allen anderen kann ich
sagen: Habt keine Angst, mit einge-
schriankten Personen entspannt um-
zugehen. Sie sind ganz normale Men-
schen und werden schon sagen, wenn
etwas nicht passt. In diesem Sinne:
Nichts ist unmoglich!

Das Interview fiihrte
Thomas Frey

Johnny Grasser - trotz Tetraspastik
springt er vom 7,5-Meter-Turm, erklettert
steile Berge, skatet und surft. Foto: Privat
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So gelingt Teilhabe

Was Menschen mit Behinderung im Berufsleben zusteht

erufliche Weiterbildung ist
fiir alle Menschen gleicher-
mafien wichtig. Fiir Arbeit-
nehmer mit Behinderung ist
die Teilnahme an Weiterbildungs-
mafinahmen oder Fortbildungen
vielleicht noch relevanter, um fiir
neue Anforderungen im Berufsleben
gewappnet zu sein, langfristig die
eigene Erwerbstatigkeit und Selbst-
standigkeit zu sichern sowie drohen-
der Arbeitslosigkeit vorzubeugen.

Junge Menschen mit einer Behin-
derung, die zwischen Schule und Be-
ruf stehen, wissen haufig nicht, dass
es sehr viele Unterstiitzungsange-
bote gibt, die ihnen eine Ausbildung
und den Einstieg ins Berufsleben er-
leichtern (berufliche Inklusion). Im
Vordergrund steht dabei zunachst
die betriebliche Regelausbildung.
Erst wenn diese nicht moglich sein
sollte, kommen andere Ausbildungs-
formen in Betracht.

Die Qualifizierungswege
Dazu zihlen berufliche Umschulun-
gen und Weiterbildungen fiir Behin-
derte, um den Arbeitsplatz oder die
Erwerbstatigkeit erhalten zu kon-
nen. Entweder kann so ein vollig
neuer Beruf erlernt oder aber neue
Qualifikationen dazugewonnen wer-
den. Den Forderbedarf stellt in der
Regel die Arbeitsagentur fest.
Kommt eine Regelausbildung
nicht in Frage, werden abweichende
Ausbildungen angeboten. Bei diesen
,Fachpraktiker-Berufen“ werden die
besonderen Bediirfnisse der Interes-
senten berticksichtigt. Sie konnen in
Betrieben des allgemeinen Arbeits-
marktes oder in speziellen Ausbil-
dungsstétten wie Berufsbildungs-
werken erlernt werden. Durch eine
Ausbildungsverlingerung ist ein
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hoher qualifizierter Berufsabschluss
moglich. Praktische Inhalte werden
starker betont.

Die Férderanspriiche

Alle behinderten Erwerbstitigen
mit einem festen Arbeitsplatz -

IN KURZE

Die Beschaftigung schwerbe-
hinderter Menschen zu sichern
und zu férdern ist in Deutsch-
land hauptsachlich die Auf-
gabe der Integrationsamter,
sie wird in einigen Fallen von
der Bundesagentur fur Arbeit
getragen. Finanziert werden
die Leistungen durch die Aus-
gleichsabgabe der Arbeitgeber
gemal § 160SGB IX, die nicht
die gesetzlich vorgeschriebene
Zahl von schwerbehinderten
Menschen beschaftigen.

Ziel ist es, allen Absolventen
den Sprung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Als Nachweis beim Antrag auf
entsprechende Forderung ist in
der Regel der Schwerbehinder-
tenausweis vorzulegen.

und auch Selbstdndige — haben
Anspruch auf finanzielle Unter-
stlitzung zu arbeitserhaltenden
Mafinahmen, zu denen nicht nur
Fortbildungen, sondern auch bei-
spielsweise technische Hilfsmit-
tel, Dolmetscher fiir Schrift- oder
Gebardensprache oder ein Auto
gehoren.

Um einen Anspruch geltend zu
machen, muss zunidchst ein For-
derantrag im Vorfeld der Weiterbil-
dungsmafinahme oder Fortbildung
fiir Behinderte beim Integrations-
amt eingereicht werden.

Aus der Praxis

In den Werkstitten fiir Menschen
mit Behinderungen (WfbM) gibt
es vielfdltige Mafnahmen fiir
Menschen, fiir die klassische Be-
rufsausbildungen nicht in Frage
kommen. Nach einer zweijdhrigen
Qualifizierungsmafinahme, etwa
in der Hauswirtschaft oder im Gar-
tenbau, wird eine Priifung abgelegt
und anschlieffend Verantwortung
iibernommen. Auch wenn es sich
vordergriindig um leicht zugingli-
che, einfachere Arbeiten handelt,
miissen die Bewerber Eigenschaf-
ten wie Ehrgeiz und Engagement
mitbringen, um die Ausbildungs-
zeit durchzuziehen. Diese Quali-
fizierungsmafnahmen sind kein
Selbstzweck, sondern erfiillen auch
einen Bildungsauftrag fiir mehr
Selbstbewusstsein. Soziale und be-
gleitende Fachdienste stehen den
Auszubildenden wiahrend der Qua-
lifizierung zur Verfiigung.

Stephanie von Below

ﬂ Mehr Informationen
www.weiterbildung-koeln.de
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Starthilfe far
Unschlissige

Junge Leute, die sich nicht fir eine
Ausbildung entscheiden kénnen oder
gar nicht recht wissen, was es uber-
haupt gibt und welche Ausbildung zu
ihnen passen konnte, kénnen sich auf
der Messe ,Berufe live Rheinland” in-
spirieren lassen und rund 130 Ausstel-
lern ihre offenen Fragen stellen. 8. &
9. November 2019, KéInmesse / Halle
2.2 (Eingang West) Freitag 9 bis14 Uhr,
Samstag 10 bis 16 Uhr. Eintritt: frei.
www.einstieg.com

Alles rund um
Bachelor und Master

Am 9. und 10. November geht es in
K6In ums Studium: Die Messe ,,Master
and more” ist ein ,All-in-One“-Informa-
tionsevent fur alle, die sich fir ein wei-
terfihrendes Studium interessieren.
Sie findet am 9. November von 10 bis
16 Uhr im Palladium Koln statt. Einen
Tag spater geht es hier zur selben Uhr-
zeit fr Studieninteressenten und ihre
Eltern um alle Bachelor-Studiengange.
www.master-and-more.de

www.bachelor-and-more.de
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KABINETTSBESCHLUSS
Aufstiegs-Bafog wird
deutlich attraktiver

Das Bundeskabinett will das , Aufstiegs-
Bafog" Uberarbeiten. Teilnehmer an
MaBnahmen der beruflichen Aufstiegs-
fortbildung sollen demnach einkom-
mensunabhangig einen Beitrag zu den
Kosten der Fortbildung erhalten und
zusatzlich einkommensabhangig einen
Beitrag zum Lebensunterhalt. Die For-
derung erfolgt teils als Zuschuss, teils
als zinsgunstiges KfW-Darlehen. (gkl)

FORSCHUNGSERGEBNIS
Studierende ohne
Abitur sind erfolgreich

Nicht-traditionelle Studierende, die auf
Grundlage ihrer beruflichen Qualifika-
tion ohne Abitur ein Studium begon-
nen haben, erzielen keine schlechteren
Abschlussnoten als ihre Kommilitonen,
die mit Abitur oder Fachhochschulreife
ein Studium aufnehmen. Dies ist ein
Ergebnis eines Forschungsprojektes
von DZHW und Humboldt-Universitat
zu Berlin. Allerdings zeigt sich bei

den ,Seiteneinsteigern” ein hdheres
Abbruchrisiko. (gkl)
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