JOB

KARRIERE

NACHGEFRAGT

Entwicklungen
verstehen

Herr Raso, stellen Sie sich doch bitte
kurz vor.

Mein Name ist Stiven Raso, ich bin
41 Jahre alt und habe ein Studium als
Diplom-Wirtschaftsingenieur absol-
viert und einen Master in IT-Manage-
ment draufgesattelt. Aktuell arbeite
ich als Leiter Projektmanagement und
Business Consulting.

Die Digitalisierung schreitet in der Be-
rufswelt unentwegt voran. Hat man da
ohne stetige Weiterbildung eigentlich
noch Chancen?

Wichtig ist, dass Mitarbeiter sich
durch die Digitalisierung nicht be-
droht fiihlen, sondern aktivihre Chan-
ce suchen. Eine Weiterbildung hilft
natiirlich ungemein, die Trends sowie
kiinftigen Handlungsfelder im eigenen
beruflichen Kontext zu erkennen. Ich
nenne als Beispiel Berufsbilder wie
Controller, die sich fragen, welche
Auswirkungen sich durch Big Data auf
ihre Arbeit ergeben, oder Marketing-
experten, die sich mit Konzepten wie
der Augmented Reality beschéftigen.
Hier ergeben sich natiirlich Perspekti-
ven — auch fiir Nicht-IT ler.

Welche Empfehlungen geben Sie Berufs-
tdtigen, die sich angesichts der zuneh-
menden Digitalisierung verunsichert
fiihlen?

Die Digitalisierung ldsst sich nicht
aufhalten, im Gegenteil, es werden
weitere Technologien entwickelt und
reifen, denken wir nur an die kiinst-
liche Intelligenz. In vielen Konzernen
gibt es bereits den Chief Digital Of-
ficer, der neben der IT die Digitalisie-
rung vorantreibt und auf die Experti-
se der Mitarbeiter angewiesen ist. Das
verpflichtet die Arbeitnehmer, sich
aktiv mit der Materie zu beschéftigen
und nach Weiterbildungsangeboten
Ausschau zu halten. Aktuell sind bei-
spielsweise Data Scientists gefragt,
ein Profil, das es vor wenigen Jahren
in dieser Form noch nicht gab.

Hat sich Ihr Studium fiir Sie im Job aus-
gezahlt? Wiirden Sie es nochmal ma-
chen?

Um meine Wissensliicken zu schlie-
fRen, habe ich mich entschieden, ein
berufsbegleitendes Masterstudium im
IT-Management zu absolvieren. Riick-
blickend kann ich nur bestétigen, dass
das Studium neben dem Beruf fiir mich
der richtige Schritt war, den ich jeder-
zeit wieder gehen wiirde. Neben der
fachlichen Bereicherung, haben sich
auch neue Tiiren geoffnet.

Das Gesprach fuhrte
Thomas Kirschmeier

Stiven Raso ist IT- und Wirtschaftsfach-

mann in Koln. Bild: Privat

Architekten mit Augmented Reality Headsets arbeiten an einem 3D-Stadtmodell.
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Die Moglichmacher

Spezialisten fur die Schnittstelle von IT und Fachanforderungen

ie Digitalisierung, oder
besser noch, die Digitale
Transformation, hat ei-
gentlich alle Geschéftsfel-
der, Branchen und Berufe erfasst.
Beim tédglichen Einkauf werden
Artikel ,gescannt®, Prozessabldufe
im Beruf miissen aus der analogen
Welt in die digitale iibertragen, eben
transformiert” werden. Und selbst
bei der Bestellung im Restaurant
wird der freundliche Kellner lang-
sam tiberfliissig: in wirklich hippen
Bars bestellt man mit einem Note-
book, Tablet oder gleich mit dem ei-
genen Smartphone.

Sich der Digitalisierung zu ver-
schliefen ist nicht moglich. Trotz-
dem fallt es vor allem im beruflichen
Umfeld oft schwer, mit der techni-
schen Entwicklung Schritt zu halten.
Ein Grund dafiir ist die zunehmende
Spezialisierung der Mitarbeitenden
in den einzelnen Fachabteilungen.
Wie erklart man der Kollegin aus
der IT, wie man sich die neue Platt-
form im Netz fiir das Problem der
Produktion, die Wunschvorstellung
der Buchhaltung oder des Vertriebs
vorgestellt hat?

Technik vs. Betriebswirtschaft

Nicht selten fehlt den IT-Experten
schlichtweg das betriebswirtschaft-
liche Verstidndnis fiir das eigentliche
Problem. Und die Mitarbeiter der
Fachabteilungen haben kein Ver-
standnis fiir die Anliegen und Mog-
lichkeiten der IT. Die Schnittstelle
wird zum Problem.

Diese grundlegende und vor al-
lem oft ganze Prozessablaufe ldh-
mende Problematik haben auch die
Aus- und Weiterbildungsanbieter
erkannt. So gibt es ldngst Ausbil-
dungsberufe wie Fachinformatiker
und Informatikkaufmann oder IT-
Systemelektroniker, und - darauf
aufbauend - IT-Weiterbildungen
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mit IHK-Abschluss, die dank der
digitalen Welle boomen. Aber auch
an unterschiedlichen Hochschulen
kann man mittlerweile einen Ba-
chelor-Abschluss in ,Management
und Digitalisierung® oder ,Wirt-
schaftsinformatik® erreichen - in
Vollzeit oder aber, mit zunehmen-
dem Interesse der Studierenden,
auch berufsbegleitend, also neben
dem eigentlich Job am Abend und

INFOS

Digitales fiir den Beruf: Von
der Erstausbildung bis zum Voll-
zeitstudium gibt es eine breite
Palette an Moglichkeiten.

IT-Ausbildungsberufe:
www.ausbildung.de/berufe/
themen/it/

IT-Weiterbildung IHK:
IT-Spezialisten, IT Operative und
Strategische Professionals IHK
www.wis.ihk.de

Umschulungen im IT-Bereich:
www.wis.ihk.de
www.kursnet.arbeitsagentur.de

IT-Studiengénge:
www.hochschulkompass.de

am Wochenende. Letztere Variante
hat den Vorteil, dass der Job weiter-
lauft und das Gehalt gezahlt wird,
wiahrend man abends und/oder am
Wochenende im Horsaal sitzt und
sich fiir neue Aufgaben qualifiziert.

Die neuen Bachelor-Absolven-
ten dieser Studienginge sitzen im
Beruf an den Schnittstellen zwi-
schen Fachabteilung und IT und
erkldren quasi den jeweils anderen
Beteiligten das Problem. Und nicht
nur das. Sie setzen auch ganze Pro-
zesse auf, um ,,die Kuh vom Eis“ zu
bekommen, also fiir Problemstel-
lungen und Aufgaben moglichst
optimale und unkomplizierte, also
anwenderfreundliche Losungen zu
finden. Und das unter Einbeziehung
aller Beteiligten.

Knowhow fehlt allerorten

Die Digitalisierung wird alle Berufs-
felder und Branchen in den nédchsten
Jahren verandern: Arbeit 4.0 oder
die smarte Fabrik werden keine Aus-
nahmekonzepte bleiben. Schon heu-
te besteht allerdings ein Ungleichge-
wicht zwischen Wunsch und Bedarf
nach digitalisierten Prozessen und
der Anzahl qualifizierter Fach- und
Flihrungskrafte. Widhrend Wirt-
schaftsverbande und Unternehmen
planen, in den nédchsten Jahren eifrig
in Digitalisierungsprojekte und neue
digitale Geschiftsmodelle zu inves-
tieren, fehlt es in vielen Betrieben
vor Ort schlichtweg an Knowhow
und Strategien, vor allem aber an
geeigneten und qualifizierten Mit-
arbeitenden. Eine gute Weiterbil-
dung - zum Beispiel mit berufsbe-
gleitendem Studium, qualifizierten
Seminaren oder auch einer Umschu-
lung- ist hier dringend geboten und
lohnt sich. Aus Unternehmenssicht
ist sie sogar dringend erforderlich.

Thomas Kirschmeier

Bild: Gettylmages/gorodenkoff

TERMIN

Berufe Live in KoIn
16. und 17. November

Auf der Berufsmesse geht es die er-
sten Schritte in Richtung Traumberuf.
Neben zahlreichen Unternehmen und
Hochschulen, die ihr Ausbildungs- und
Studienprogramm vorstellen, haben
Interessierte die Moglichkeit, sich inte-
ressante Vortrage anzuhoren. Alle, die
schon wissen, welcher Job ihnen liegt,
kdnnen sich nach freien Ausbildungs-
stellen umschauen.
www.einstieg.com

NACHRICHTEN

ABSOLVENTEN ZUFRIEDEN
Erfolgsstudie
Weiterbildung 2018"

17 595 Absolventen haben sich an

der ,Erfolgsstudie Weiterbildung
2018" des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages (DIHK) beteiligt
und bescheinigen dem System der
beruflichen Weiterbildung ein tber-
zeugendes Ergebnis. ,Wer als beruflich
qualifizierte Fachkraft motiviert ist und
in die eigene Weiterbildung investiert,
steigt mit hoher Wahrscheinlichkeit
auf der Karriereleiter weiter nach
oben”, fasste Achim Dercks, Vize-

chef des DIHK, zusammen. Primdre
Motivation: Eine bessere Position
erreichen, mehr verdienen. Und
genau diese Erwartungen werden flr
fast zwei Drittel der Befragten erfullt.
Aber eine Weiterbildung bringt noch
mehr: 85 Prozent der Befragten haben
ihre berufliche Perspektive erweitert,
Zusammenhange besser verstanden
und treten souveraner auf. ,Jetzt geht
es darum, die Ausbildungsberufe und
Fortbildungsabschlisse noch besser
auf die Digitalisierung der Arbeitswelt
einzustellen”, so Achim Derks.
www.dihk.de

BERUFSAUSBILDUNG

Was Azubis
wissen mussen

Mit dem Start der Berufsausbil-

dung tauchen fur viele junge Leute
zahlreiche neue Fragen auf. In der
Broschire ,Ausbildung und Beruf” gibt
das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) einen umfas-
senden Uberblick tber die Thematik.
Fragen zur Ausbildungsordnung, zum
Ausbildungsbetrieb, zur Prifung etc.
werden ebenso beantwortet wie die zu
Rechten und Pflichten aller Beteiligten.
www.bmbf.de
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