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Job & Karriere
Ihr qualifizierter Stellenmarkt

NACHRICHTEN

„Zeitreisende“:Berufe
imWandel entdecken
„Gestern Schmied, heute Gießerei-
mechaniker“: Wie sich die dualen
Ausbildungsberufe in Deutschland
verändert haben, sollen Jugendliche
mit der Aktion „Zeitreisende“ her-
ausfinden und nachzeichnen. Dabei
können sie auch attraktive Preise ge-
winnen. Das Bundesministerium
für Bildung und Forschung (BMBF)
hat die Jugendaktion im Rahmen der
Initiative „Wissenschaftsjahr 2018
– Arbeitswelten der Zukunft“ ge-
startet. Ihre Beiträge können die
„Zeitreisenden“ in einem digitalen
Format – etwa als Film, Audiobei-
trag oder Präsentation – bis zum
2. November 2018 einreichen.
www.wissenschaftsjahr.de

Lernen,woandere
Urlaubmachen
Erstmalig bietet „sea chefs“ in Ko-
operation mit der Wirtschaftsförde-
rung Tirol eine Kochausbildung an
Bord von Kreuzfahrtschiffen an. In
nur zwei Jahren lernen die Auszu-
bildenden auf der „Mein Schiff“ –
Flotte in insgesamt vier Modulen.
Pro Woche haben die Lehrlinge fünf
Lerneinheiten zu je drei Stunden
Unterricht, davon eine Stunde
Theorie und zwei Stunden prakti-
sches Arbeiten. Im Anschluss legen
sie ihre Lehrabschlussprüfung beim
Wirtschaftsförderungsinstitut der
Wirtschaftskammer Tirol in Inns-
bruck ab. Speziell geschulte Koch-
lehrer auf allen Schiffen garantieren
den hohen Standard und ein kon-
stantes Ausbildungsniveau. Die sea
chefs -Unternehmensgruppe mit
Hauptsitz in der Schweiz ist einer
der weltweit führenden Partner von
Reedereien und Reiseveranstaltern
der Kreuzfahrtbranche.

NACHGEFRAGT

Persönlich
klären

Kai Sterzenbach ist Geschäftsführer des
Vereins „Lernende Region – Netzwerk
Köln e.V.“. Foto: Privat

Im Zeitalter digital 4.0 kann man sich
übers Internet über Berufe undWeiterbil-
dungsmöglichkeiten informieren. Warum
also zur Bildungsmesse gehen?
Viele Besucherinnen und Besucher der
Kölner Bildungsmesse nutzen vor ihrem
Besuch das Internet und sind gut vorbe-
reitet. Sie haben klare Vorstellungen zu
Ziel, Inhalt und Umfang der Weiterbil-
dung, für die sie sich interessieren. Der
Messebesuch dient dann dazu, im per-
sönlichen Gespräch mit den Anbietern,
die unter einem Dach versammelt sind,
den passenden auszuwählen. Aber auch
für Weiterbildungsinteressierte, die noch
nicht genau wissen, was für sie das richti-
ge Angebot ist, bietet die Bildungsmesse
tolle Orientierungsmöglichkeiten. Im
persönlichen Gespräch können Möglich-
keiten besprochen und Perspektiven ent-
wickelt werden. Versuchen Sie das mal
im Internet!

Und nicht zuletzt bietet die Bildungs-
messe die Möglichkeit, sich individuell
über finanzielle Förderung beraten zu
lassen. Also: Die Kölner Bildungsmesse

bietet kurze Wege, kompetente Beratung
und individuelle Lösungen!

Wie kann ich mich auf den Messebesuch
im Internet vorbereiten?
Einen umfassenden Überblick über die
Weiterbildungsangebote in der Region
Köln finden Interessierte unter www.bil-

dung.koeln.de/fort_weiterbildung/kurse.
Hier finden Sie zum Semesterbeginn
über 6000 aktuelle Angebote. Wenn Sie
dann eine Vorauswahl getroffen haben,
können Sie auf die Internetseite des An-
bieters weitere Infos erhalten.

Worauf sollten Bildungsinteressierte bei
derWahl des Bildungsträgers achten?
Die Qualitätsgemeinschaft Berufliche
Bildung Region Köln e.V. hat eine prakti-
sche Checkliste „Welcher Bildungsan-
bieter ist der Richtige?“ erarbeitet, die
unter www.weiterbildung-koeln.de/ser-
vice/publikationen/ online verfügbar ist.
Außerdem findet man hier auch die
Handreichung „Lernformen und Lernty-
pen“, in der anschaulich beschrieben
wird, welche Weiterbildungsmöglichkei-
ten es heute gibt – von klassischen Prä-
senskurs bis zum Online-Seminar. Und
dann muss natürlich „die Chemie stim-
men“, das klären Sie am besten persön-
lich auf der Bildungsmesse.

Das Gespräch führteThomas Frey

Alles unter einemDach

Werweiß, wohin erwill, erfährt auf der Bildungsmesse, aufwelchemWeg er sein Ziel erreicht. FOTO: GETTYIMAGES/GEORGE DOYLE

Kölner Bildungsmesse informiert über Angebote und Finanzierung VON T. FREY, B.ROTH

Am 29. September 2018 findet im
Gürzenich von 10 bis 18 Uhr zum
18. Mal „Die Kölner Bildungs-

messe“ statt – ergiebige Information und
Orientierungshilfe für Bildungsinteres-
sierte, die die Vielfalt der beruflichen
Aus- und Weiterbildung sowie der Um-
schulung und des Studiums präsentiert.

Unter dem Motto „Beruflich weiter-
kommen“ zeigen 60 Aussteller ihre viel-
fältigen Bildungsangebote. Die Messe ist
zielgruppen- und themenübergreifend.
Die Aussteller bieten Service und Bera-
tung für Arbeitnehmer, Bildungssuchen-
de, Ältere und gering Qualifizierte, Teil-
zeitkräfte wie auch für angehende Stu-
denten, Existenzgründer, Selbstständige,
Freiberufler und Personalverantwortli-
che in Unternehmen. Die Messe deckt
nahezu alle Themenbereiche ab – vom
einfachen PC- und Sprachkurs bis zu
Ausbildungs- und Umschulungsgängen,
Fachwirt- und Meisterkursen oder Studi-
engängen. Die Besucher können sich
kostenfrei und direkt über verschiedenste
Bildungswege, Förderungsmöglichkei-
ten und die konkrete Karriereplanung
schlau machen.

Zahlreiche Bildungsanbieter der „Qua-
litätsgemeinschaft Berufliche Bildung
Region Köln e. V.“ nehmen an der Messe
teil. Die Besucher erhalten nicht nur In-
formationen über deren Angebote, son-
dern auch über die Qualitätsstandards,
die die Mitglieder erfüllen müssen. Rich-
tige Qualifikationen sind Voraussetzung
für Beruf und Karriere. Allerdings sind
das stetig wachsende Bildungsangebot
und die wachsendeAnzahl von Bildungs-
einrichtungen immer schwerer zu durch-
schauen. Auch neue Bildungskonzepte,
moderne Lehr- und Lernmedien sowie
unterschiedliche Durchführungsformen
spielen eine wichtige Rolle bei der Beur-
teilung. Ob Teilzeit oder Vollzeit, ob An-
passungs- oder Aufstiegsfortbildung, ob
Ausbildung, Umschulung oder Studium
sinnvoll sind, gilt es sorgfältig zu prüfen.
Ebenso die Fragen: „Bringe ich die not-
wendigen Voraussetzungen für das ange-
strebte Bildungsziel mit, und wenn ja, in
welcher Form absolviere ich das Bil-
dungsangebot?“.

LINKS

www.die-koelner-bildungsmes-
se.de
www.weiterbildung-koeln.de

Eine wertvolle Hilfe bietet zu all diesen
Fragen eine persönliche Beratung. Die
Veranstalter der Messe – IHK und HWK
Köln, Stadt Köln, Agentur für Ar-
beit/Jobcenter Köln, Qualitätsgemein-
schaft Berufliche Bildung Region Köln
e. V. – sowie Lernende Region – Netz-
werk Köln e. V. bieten daher eine neutrale
und individuelle Bildungs- und Karriere-
beratung an. Die Berater zeigen je nach
den individuellen Voraussetzungen der

Interessenten passende Weiterbildungs-
möglichkeiten und -angebote und infor-
mieren über finanziellen Förderungen.

Insbesondere geht es um das kürzlich
stark ausgeweitete Programm „Bildungs-
scheck NRW“ für kleine und mittlere Un-
ternehmen und deren Mitarbeiter.Ab Mai
2018 können weit mehr Menschen als
bisher einen Zuschuss von bis zu 500 Eu-
ro zu den Weiterbildungskosten erhalten.
Die Berater informieren dazu.

Einen Schwerpunkt bildet das aktuelle
Thema „Digitale Arbeitswelt 4.0“: Wel-
che Chancen und Herausforderungen,
aber auch welche Risiken sind mit der Di-
gitalisierung verbunden? Die schöne
neue Arbeitswelt wird zu massiven Ver-
änderungen von Erwerbsmodellen und -
biografien führen. Die Automatisierung
schreitet voran. Dies gilt nicht nur für die
industrielle Fertigung, sondern für fast
alle Jobs in Verwaltung, Dienstleistung
oder Handwerk. Ob Fräsen mit Internet-
anschluss, 3D-Druck für Ersatzteile oder
digitale Belegerfassung – Berufe werden
sich grundlegend verändern. „Wie wirkt
sich die Digitalisierung auf meinen Beruf
aus und wie kann ich diese Entwicklung
nutzen, um beruflich weiterzukommen?“
Die Besucher erhalten konkrete Hinwei-
se und viele nützliche Tipps.

Bildung wird immer stärker der
Schlüssel zum beruflichen Erfolg. Initia-
tive ist also gefragt, genauso wie techni-
sches Wissen und persönliche Kompe-
tenzen. Und genau das bringt die Kölner
Bildungsmesse auf den Punkt.

TERMIN

Mehrsprachige
Ausbildungsbörse
Die Agentur für Arbeit und die
Handwerkskammer Köln informie-
ren mehrsprachig zu Handwerks-
Ausbildungen. 25. September, 13 bis
15 Uhr, in der Tages- und Abend-
schule in Köln-Mülheim.
www.hwk-koeln.de
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